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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANC DE GUANAJUATO,ACUERDA:

Unico. De conformidad con los articulos 116 fraccién III y 95 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 63 fraccién XXI y 86
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, 58 vy 64 de la Ley
Oraganica del Poder ludicial, se designd al ciudadano licenciado Héctor
Tinajero Mufioz, para ocupar el cargo de Magistrado Propietario del
Supremo Tribunal de Justicia del Estade de Guanajuato, en materia penal,
por el término de siete afios, que se contara a partir del momento en que
rinda su protesta.

GUANAJUATO, GTC., 6 DE OCTUBRE DE 2016
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADQ
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERD A:

Unico. De conformidad con los articuios 116 fraccién IIl ¥ 95 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 fraccidon XXI, parrafo
cuarto, 85 y 86 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; y 63
de ia Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, se designé a la
licenciada Ma. Cristina Cabrera Manrique, para ocupar el cargo de
Magistrado Supernumerario del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Guanajuato, por el término de siete afios, que se contard a partir del momento
en que rinda su protesta.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DiPUTADA ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZAILEZ
Presidenta

DiPuTADO J. JESUS OV
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. De conformidad con los articulos 63 fraccién XXI y 87 de la
Constitucidn Politica para el Estadoc de Guanajuato, asi como 75, 77 vy 94
de la Ley Qrganica del Poder Judicial del Estade de Guanajuato, se reelige
a la ciudadana licenciada Carolina Orozco Arredondo, en el cargo de
Magistrada Propietaria del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DipUTADA ARCE MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

. _ / :
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DIPUTADO JUAN CARLOS ALZANTARA MONTOYA Dupumn@ssﬂz/o IEDO HERRERA
r Secfetario Sequ ecrgtario
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. De conformidad con los articulos 63 fraccién XXI y 87 de |a
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, asi como 75, 77 y 94
de la Ley Crganica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, se reelige
al ciudadano licenciado José Luis Aranda Galvdn, en el cargo de
Magistrado Propietario del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DiPUTADA ARCELIK MARIA GONZALEZ GONZALEZ
residenta
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANOQ DE GUANAJUATQ, ACUERDA:

Unice. Con fundamento en el articulo 63 fracciones XVIii y XXVl de la Constitucion
Politica para el Estade, en relaclon con ef articula 23 fraccion IX de ta Ley de Fiscalizacién Superior
del Estado de Guanajuato, abrogada mediante el decreto nimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislaiura, publicado en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado nimero 184, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2015 y el articuio Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declara revisada la cuenta piblica del Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica para el Estade
de Guanajuato; correspondiente al primer y segundo trimestres de! ejercicio fiscal del afie 2015,
con base en‘el informe de resuitados formulado por el entonces Organo de Fiscalizacitn Superior
ahora Auditorfa Superior del Estado de Guanajuato.

Se tienen por solventadas y atendidas todas las observaciones y recomendaciones
conisnidas en el informe de resuliados.

Con fundamento en el articulo 48 de la abrogada Ley de Fiscalizacién Superior det Estade
de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promovera las acciones necesarias
para el fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en el dictamen técnico
juridico contenido en ef informe de resultados,

Se ordena dar vista del informe de resultados at Consejo General del Instituto de Acceso a
la informacién Pablica para el Estade de Guansjuato, a fin de que con base en el dictamen técnico
jurldico contenido en el informe de resultados, se proceda al fincamiento de las responsabilidades
administrativas a que haya lugar, informando a la Auditorfa Superior del Estado de Guanajuato de
las acciones realizadas para ello, con objeto de que esta ditima realice el seguimienio
correspondiente.

Remitase el presente acuerdo ai titular del Poder Ejecutivo del Estado para su publicacién
en ef Periddito Cficial del Gobierno del Estado.

De Igual forma, se ordena la remision del presents acuerdo junto con su dictamen y el
informe de resultados al Cansejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica para ef
Estado de Guanajuato, as! como a la Auditoria Superior del Estade de Guanajuate, para los
efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

1A MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

Ci:“),‘j}/

DIPUTADO JUAN CARLOS ALCANTARA MONTOYA Dlpur%u‘::gf IEDO HERRERA
er Secrétario etario
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANQO DE GUANAJUATO, ACUERD A

Unico. Con fundamento en el artfculo 63 fracciones XIX y XXVl de fa Constitucién Politica
para el Estado, en relacion con el articulo 23 fraccidon I1X de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Guanajuate, abrogada mediante el decreto nimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicade en el Periddico Oficial del Gobierno def Estado numero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de sepliembre de 2015 y el artlculo Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declaran revisadas las cuentas publicas municipales de Sliae de la Viciorla, Glo., correspondientes
a los meses de julio, agosto, sepliembre, octubre, naviembre y diciembre de! gjercicio fiscal del afio
2014, con base en e informe de resultados formulade por &l entonces Organo de Fiscalizacion
Superior, ahora Auditorla Superior del Estado de Guanajuato.

Con fundamento en el articulo 45 de la abrogada Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promoverd las acciones necesarias
para ef fincamiento de las responsabiiidades administrativas determinadas en el dictamen técnico
juridico contenido en el informe de resultados.

Se ordena dar vista de! informe de resultades al ayuntamiento del municipio de Silao de Ia
Victoria, Gto., a efecto de que se atiendan las observaciones que no se solventaron, asl como las
recomendaciones contenidas en dicho informe, en el plazo que establecs el articulo 23 fraccion XI
de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato aplicable al presente caso.
Asimismo, para que con base en ios dictdmenes de dafos y petiuicios y técnico juridico contenidos
en ol informe de resultados, se ajerzan las acciones civiles que procedan ante la autoridad
competente, en el término sefalado en &l articulo 52 de la citada Ley; y se proceda al fincamiento
de {as responsabilidades administrativas a que haya lugar, informando a la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato de las acciones realizadas para ello, con objeto de que esta Gliima realice el
seguimiento correspondiente.

Remitase el presente acuerdo al titular del Poder Ejecutivo del Estade para su publicacién
en e} Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

De igual forma, se ordena la remision det presente acusrdo junte con su dictamen y el

informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Silac de ia Victoria, Gto., y 2 la Auditeria
Superior del Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DA ARCEVIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. Con fundamento en el articulo 63 fracciones XIX y XXVIII de ta Constitucion Politica
para el Estado, en relacién con el articule 23 fraccion 1X de ta Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Guanajuate, abrogada mediante el decreto nimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicade en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2015 y el arficulo Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declaran revigadas |las cuentas publicas municipales de Tarimoro, Gto., correspondientes a los
meases de anero, febrero, marzo, abril, mayo y junio del gjsreicio fiscal del afto 2014, ¢on base en ef
informe de resultados formulado por el entonces Organo de Fiscallzacion Superior, ahora Auditorfa
Superigr del Estado de Guanajuato.

Con fundamento en los arficuios 48 y 49 de la abrogada Ley de Fiscalizacién Superior del
Estade de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuate promovera las acciones
necesarias para e} fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en el
dictamen técnico juridico contenide en el informe de resultades; y pondra en cenocimiento ded
Ministerio Pablico los hechos probablemente constitutivos de defitos cometidos en perjuicio de la
administracién y hacienda publicas del municipio de Tarimoro, Glo., por quien o quienes resulten
responsables, coadyuvando con dicha autoridad en la investigacion,

Se ordena dar vista del informe de resultados al ayuntamiento del municlpie de Tarimoro,
Gto., a efecio de que se atiendan las observaciones que no s& solventaron en su folalidad, asi
como las recomendaciones contanidas en dicho informe, en el plazo que establece et articulo 23
fraccion X! de fa Ley de Fiscalizacion Superior de! Estado de Guanajuato aplicable al presente
caso. Asimismo, para que con base en los dictdmenes de dafios y perjuicios y técnico juridico
contenidos en ei informe de resultados, se ejerzan las acciones civiles que procedan ante la
autoridad competente, en el término sefalade en e articulo 52 de la citada Ley; y se proceda al
fincarnlento de las responsabilidades administrativas a que haya lugar, informando a la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato de las acciones realizadas para eilo, con objeto de que esta
Ultima resilcs el seguimiento correspondiente.

Remitase el presente acuerdo al titular del Poder Ejecutive del Estado para su publicacion
en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado.

De igual forma, se ordena la remision del presente acuerde junto con su dictamen y el
informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Tarimoro, Gto., ¥ a la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016
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ACUERDO

LA SEXAGESMIA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. Con fundamento en el articulo 83 fracciones XIX y XXVIN de la Constitucién Polltica
para el Estado, en relacion con &! articulo 23 fraccion X de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estade de Guanajuato, abrogada mediante el decreto niimero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicada en el Pericdico Oficial del Gobierna del Estado numero 154, décima tercera
parte, de facha 25 de septiembre de 2015 y el articulo Tercero Transitorio de diche decreio, se
declaran revisadas las cuentas publicas municipales de Santiago Maravatlo, Glo.,
correspondientes a los mesas de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del
gjercicio fiscal del ano 2014, con base en el informe de resuitados formulado per el entonces
Organo de Fiscalizacién Superior, ahora Auditoria Superior del Estado de Guanajuato,

Con fundamento en el artfculo 48 de la abrogada Ley de Fiscalizacién Superior det Estado
de Guanajuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promovers las acciones necesarias
para & fincamiento de las responsabilidades administrativas determinadas en &l dictamen técnico
juridico contenido en el informe de resuftados,

Se ordena dar visia de! informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Santiago
Maravatio, Gto., a efecto de que se atiendan las observaciones que no se solventaron en su
totalidad, asi como las recomendaciones contenidas en dicho informe, en el plazo que establece e!
articulo 23 fraccién Xl de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato aplicable at
presente casc. Asimismo, para que con base en el dictamen técnico jurldico contenido en el
informe de resultados, se proceda al fincamiento de jas responsabilidades administrativas a que
haya lugar, informando a la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato de |as acciones
realizadas para ello, con objeto de que esta ditima realice el seguimiento correspondiente.

Remitase el presente acuerdo al titular del Poder Ejecutivo de! Estado para su publicacién
en el Periddico Oficial dol Gobiero del Estado,

De igual forma, se ordena la remision del presente acuerdo junto con su dictamen y e
informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Santiage Maravatio, Gto., ¥ a la Auditoria
Superior def Estado de Guangjuato, para los efectos de su competencia,

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016
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ACUERDG

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANQ DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. Con fundamente en el artloulo 63 fraccionas XIX y XXVl de la Constitucion Politica
para el Estade, en relacién con el articulo 23 fraccion IX de lz Ley de Fiscalizacidn Superior det
Estado de Guanajuato, abrogada medianie &l decrsto ndmere 320 de la Sexagésima Segunda
Legisiatura, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niimero 154, décima tercera
parte, de fecha 25 de septiembre de 2045 y el articulo Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declaran revisadas las cuentas publicas municipales de FPurlsima del Rincon, Glo,
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio del efercicio fiscal del
ano 2014, con base en el informe de resuttados formulado por el entonces Organo de Fiscalizacien
Superior, ahera Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

Con fundamento en ef articulo 48 de la abrogada Ley de Fiscalizacién Supetior del Estado
de Guanajuato, el Auditor Supetior del Estado de Guanajuato promovers las acciones necesarias
para el fincamiento de las responsabilidades adminisirativas determinadas en el dictamen fécnico
juridico contenido en el informe de resultados.

Se ordena dar vista de! informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Purlsima
del Rincon, Gio., a efecto de gue se atiendan las observaciones que no se solventaron, asl como
las recomendaciones contenidas en dicho informe, en el plazo que establece el articulo 23 fraccion
Xl de ia Ley de Fisealizacion Superior del Estado de Guansgjuato aplicable al presents caso.
Asimismo, para que con base en el dictamen t&cnico juridico contenido en e! informe de resultados,
ge proceda al fincamiento de las responsabilidades administrativas a que haya lugar, informando a
la Auditorla Superior del Estado de Guanajuato de las acciones realizadas pasa ello, con objeto de
que esta Ultima realice ef seguimiento correspondiente,

Remitase el presente acuerdo al titular del Poder Ejecutive del Estado para su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade.

De igual forma, se ordena la remisidn del presente acuerdo junto con su dictamen y el

informe de resultados al ayuntamiento de! municipio de Purisima del Rincon, Gto., v a la Auditorla
Superior de! Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia,

GUANAJUATO, GTOQ., 6 DE OCTUBRE DE 2016

DipuTapa ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta
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ACUERDO

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANC DE GUANAJUATO, ACUERDA:

Unico. Con fundamento en el artlculo 63 fraccionss XiX y XXVIIi de fa Constitucion Politica
para el Estade, en relacion con el articulo 23 fraccion 1X de la Ley de Fiscalizacidn Superior del
Estado de Guanajuato, abrogada rmediante el decreto numero 320 de la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicado en e! Periédico Oficlal del Gobierno del Estado nimero 154, décima tercera
parte, de fecha 28 de septiembre de 2015 y el artlculo Tercero Transitorio de dicho decreto, se
declaran revisadas las cuentas publices municipales de Purisima del Rincon, Glo,
correspondientas a los meses de Julic, agosto, sepliembre, octubre, noviembre y diciembre del
ejercicio fiseal del afo 2014, con base en el informe de resultados formulado por el entonces
Qrgano de Fiscalizacion Superior, ahora Auditoria Superior de! Estado de Guangjuate.

Con fundamento en el articulo 48 de la abrogada Ley de Fiscalizacibn Superior del Estado
de Guanagjuato, el Auditor Superior del Estado de Guanajuato promovera las acciones necesarias
para el fincamiento de tas responsabilidades administrativas determinadas en el dictamen técnico
juridico contenide eh e! informe de resultados.

Se ordena dar vista del informe de resultados al ayuntamiento del mumicipio de Purisima
del Rincon, Gto., a efecto de que se atienda la observacion que no se solventd, asl como las
recomendaciones contenidas en diche informe, en el plazo que estabiecs el articulp 23 fraccidn Xi
de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guansjuato aplicable ai presente caso.
Aslmismo, para que con base en ios dictamenes de dafos y perjuicios y técnico juridico contenidos
en el infarme de resultados, se ejerzan las acciones civiles que procedan ante la autoridad
competente, en el término sefialado en el articulo 52 de la citada Ley, y se proceda al fincamiento
de las responsabilidades administrativas a que haya lugar, infermando a la Auditeria Superior del
Estado de Guanajuate de las accionas realizadas para elie, con objeto de que gsta difima realice el
seguimiento correspondiente.

Remltase el presente acuerdo al ttular dei Poder Ejecutivo del Estado para su pubiicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Be igual forma, se ordena la remisién del presente acuerdo junto con su dictamen y el

informe de resultados al ayuntamiento del municipio de Purisima del Rincén, Gto., v a la Auditoria
Suparior del Estado de Guanajuato, para los efectos de su competencia.

GUANAJUATO, GTO., 6 DE OCTUBRE DE 2016

TADA ARCEYIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ
Presidenta

e .

DiIPUTADO JUAN CA S ALEANTARA MONTOYA  DiPutdDO J. JESU IEDO HERRERA
Seﬁgn

tario
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gebemnadcr Constitucional del Estado Libre vy
Soberano de Guandagjuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77 fracciones | y XXVl y 79 de la Consiitucidn Politica para el Estado de
Guanajuato; ¥y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 20. y 0. de [a Ley
Crgdénica del Poder Eecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El desarrolio cientifico y tecnolégico de un pais © una region debe ser
visudlizado como parte de un sistemma mayor, es decir, por su Sistema de
Innovacién, el cual existe y hace senfir sus efectos en el macro sistema socio-
econémico, de manera inevitable: por lo que es imperative identificarle,
analizarlo, entenderlo, v formalizar sy gobernanza para poder reforzar sus
componentes y orientarle hacia los objetivos estratégicos de la regidon o pais.

Con este antecedente, el Poder Eeculivo promovid ante el Congreso del
Estado la creacién del Sistema de [nnovacion del Estado de Guanajuato, SIEG, y
de ig Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior. Ellg, a través del
establecimiento de un organismeo rector de los esfuerzos coordinados en
educacidn superior, investigacién y desarrolle tecnoldgico, asi comoe el desarrolio
empresarial, enfocados hacia ia creocidn y utilizacién dptima del conocimiento,
que favorezca la evolucidn y el desarrollo socio-econdmico del estado teniendo
como principal eje la innovacidn.

El SIEG demandard de una gran capacidad de accidon transversal de a
educacion, la investigacion y del desarrclio tecnoldgico tanto entre los sectores
sociales y econdmicos como en el académico y gubemamental, que deberdn
permitir la formulacién vy ejecucion de politicas, programas y proyectos con vision
infegral, bajc un esquema de acuerde y compromiso de los distintos actores que
parficipan en &l '

En atencion o este propésitco ya materializade en el Decreto Legislativo
nimero 64 —publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero
208, Décima Quinta Parte, del 29 de diciembre de 2015—, de la Sexagésima
Tercera Legislatura, por el gue se reformon y adicionan, destacadomente,
diversas: disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive v de la Ley de
Educacion, ambes para el Estado de Guangjuaio, es que resulia necesario gjustar
la sectorizacion de [os organismos pUblicos descentralizados en materio
educativa, para que pasen bajo la rectorfa de o Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Educacién Superior.
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Por compartir identidad de justificacidn en &l gjuste normativo, en un solo
decreto gubernativo se efectian los qjustes ¢ los decretos de creacidn vy de
recstructura del Instituto Tecneldgico Superior de Abasclo, Instituto Tecnoldgico
Superior de Guangjuato, Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, Instituto
Tecnoldgico Superior de Purlsima del Rincdn, Instituto Tecncoldgico Superior de
Salvatierra, Institute Tecnolégico Superior del Sur de Guangjuato, Universidad
Politécnica de Guangjuato, Universidad Politécnica de Juventino Rosos,
Universidad Politécnica de Pénjamo, Universidad Politécnica del Bicentenario,
Universidad Tecnoldégica de Ledn, Universidad Tecnoldgica de Salamanca,
Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende, Universidad Tecnoldgica del
Norte de Guonajuato, Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato vy
Universidad Tecnoldgica Laja Bagjio, para efecto de sectorizar los organismos
publicos citados a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacidn Superior, vy
pard gue su Titular forme parte de los respectivos organos de gobierno.

Por lo que hace al Sistema Avanzadoe de Bachillerato y Educacion Superior
en el Bstado de Guangjuato SABES, vy Universidad Virtual del Estado de
Guangjuato, UVEG, al tener por objeto, de acuerdo o sus instrumentos de
creacién, &l de impartir tanto educacién media superior como superior,
continuardn sectorizados a la Secretaria de Educacidén, y se incorporard dal
Secretaric de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior a los respectivos organos
de gobierno.

La debida congruencia del Sistema Educativo en la entidad, se pemitird al
ubicarse la Secretaria de Innovacién, Clencia y Educacion Superior, bajo el Ee
Guanagjuato Educado, aue ceoordina la Secretarfa de Educacidn, lo cudl ya
ocunié con la expedicién del Decreto Gubernativo numero 162, por &l cual se
reforma y adiciona el Articulo Primero del Decreto Gubernative ndmero 5, por el
cual se establece ia agrupacion por Ejes de las dependencias y entfidades del
Poder Ejecutivo del Estado de Guandjuato, el cual se publict en el Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado nimero 113 Tercera Parte, del 15 de julio de 2016.

Adicionalmente, se realizan ajustes en reenvios a ofros ordenomigntos que
se han expedido, osi, se cambia la referencia de la Ley de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Confratacion de Servicios del Sector PUblico en
el Estado de Guangjuato, por la Ley de Confrataciones Publicas para el Estado
de Guangjuate, acorde al Decreto Legisiativo nimero 262,
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Por ofrc parte, resulta oportuno adecuar el obhjeto de los institutos
tecnologicos y de las universidades politécnicos del Estado con el propdsito de
fortalecer las carreras de corte tecnoldgico. vinculdndolas ¢l sector productivo v
gjustdndolos al marco de los convenios generales de colaboracion que suscribid
la Secretaria de Educacidn Puiblica con las empresas productivas del Estado
Petréleos Mexicanos v la Comisién Federal de Electricidad el 14 de octubre del
2014 con la findlidad de elevar los conocimientos en materia ambiental v la
explotacion de los recursos naturales para impactar de manera positiva en la
calidad de vida de la comunidad del Estado de Guanajuato; de conformidad
con el oficio circular §14.1.1756/2014, del 22 de octubre del 2014, suscrio por el
Coordingdor Ceneral de Universidades Tecnolégicos y Politécnicas de la
Secretaria de Educacidn Publica.

Ademds, a través de este Decreto Gubernativo en el marco de la creacidn
de lg nueva Secretaria de Innovacion, Ciencia y Bducacién Superior, se realizd
una revision a sus decretos a fin de incorporar como cbjeto, el:

«Qfracer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
otras Instituciones de Educacidn Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacion.»

En razén de que a través del Decreto Gubernativo nimero 239 — Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado ndmero 166, Cuarta Parte, de fecha 18 de
octubre del 2005—, se establecid el Sistema de Educacidn Superior
Tecnolbgica del Estado de Guandgjuato SESTEG, el cual tiene por objeto consolidar
y fortalecer, a través de una visidn integral, 1a educacidon superior fecnolbdgica
gue se imparte por los instituciones educativas que operan en ¢l Estado, ello
derivado de gue el Gobierno Federal a través de la Secrefaria de Educacidn
publica v el Gobierno del Estado de Guanajuaio, con fecha 10 de agosto de
2005, suscribieron el Convenio Marco de Cooperacidon Académica gue tiene por
objeto establecer las Bases de Coordinacidon parg la creacidn del referido
sistema, por ello, se qjusta el instrumento normafivo a efecto de establecer su
coordinacidn por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacidn Superior.
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Asimismo, se reforma el Reglamento de la Ley de Profesiones para el Estade
de Guanagjuato, ¢ fin de incorporar a la Secretaria de Innovacidn, Ciencia y
Educacion Superior, en el Consejo de Profesionistas, en congruencia con el
articulo cuarto del Decreto Legisiativo nUmero é4, en el cual se refomd —entre
otros— el articulo 3%, de la Ley de Profesiones para el Estado de Guangjuato.

Finalmente, se gjustan denominacionas de secretarfas, particularmente por
lo que hace a la Secretaria de 1o Transparencia y Rendicidn de Cuentas, y toda
vez gue en diversos decretos gubematives se alude a sus nominaciones anteriores
—Secretaria de la Coniraloria y Secretaria de la Gestién Piblica—, se reforrman los
dispositives que aluden o dicha dependencia a efecto de referia solo como la
«Secretaria responsable del control interno del Ejecutivon, con 1o que si en el fututo
muita nuevamente su denominacién, no serd necesario con este reenvio
diné@mico realizar ajustes posteriores; ademds que Ia nominacidn gue se recliza de
dicha secretaria, es acorde alo establecido en la reciente reforma constitucional
local en materia del Sistema Estatal Anticorrupcion, en sus articulos 77, fraccion X,
pérrafo tercero; 124 Ulimo parrafo y 132 fraccion | —Decreto Legislativo nOmero
109, publicado en el Periddico Oficial del Gabierne del Estado numero 143 Quinta
Parte, del 6 de septiembre de 2016—. '

Finalmente, con ¢! presente insfrumento normativo, se contribuye o dar
cumplimiento al proyecto especifico I.1.5 Caiidad educaliva en educacion
media superior y superior, cuyo objetivo es «Mejorar la calidad de los servicios
educatives prestados en fas instifuciones de educacién {...) superion, contenido
en la Actudlizacion del Progroma de Goblemo 2014-2018, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 188, Tercera Parte, del 24 de
roviembre de 2015,

Por lo expuestio y con fundamenic en las disposiciones legales previcmente
seficiados, he fenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 171

ARTICULO PRIMERC. Se reforman los articulos 3, fraccidn V; 7, fracciones [l y IV 11,
parrafo primero; 16, fracciones I, IV y IX; y 19, fracciones |, XL XVil y XXIII; 29; 30,
fraccién V: y 32, fraccién IV, del Decreto Gubernative nimero 34, relativo o la
reestructura de la organizacién interna del Sistema Avanzado de Bachillerato y
Educacién Superior en el Estade de Guanajuato, publicado en el Periddice Oficial
del Gobierno del Estade nimero 50-B, Octava Parte, de fecha 25 de junio del
2001, para guedar como sigue:
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«Articulo 3. Para el cumplimiento...
ialv. ...

v, Expedir certificados de estudios, tilulos v toda la documentacidn legal
que le competq, conforme ala normativa aplicable;

Viy V. ...

Articulo 7. Ei Consejo Directivo...

il El Titular de la Secretaria responsable del control interno del ecutivo, o su
suplente;

.
V. Un Representante de la Secretaric de Educcacidn de Guanajuato y un

representante de la Secretaria de Innovacidén, Clencia y Educacion
Superior designadacs por el fitular de cada dependencia, respectivamente;

VyVi ...

Articuvle 11, Bl Titular de la Secretaria responsable del control intferno del
Ejecutivo o su suplente, tendrd las siguientes facultades:

Iall...

Articulo 14. El Consejo Directivo...

I Formular, evaluar y en su caso, aprobar y adecuar permanentemente [0
proyecios de Plones y Programas de Esfudio, mismos que deberdn
someterse a la validacién de b Secrelaria de Educocion de
Guangjuato v de lo Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Educacidn

Superior en el dmbito de sus competencias:

Ny I ...
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v. Aprobar anualmente, previc informe del Titular de la Secretara responsable
del conirol intemo del Ejecuiivo o su suplente y del dictamen del auditor
externo, los estados financieros;

Vawil. ...

IX. Autorizor actos v controtos en [os 1érmincs de o Ley de Conirataciones
Publicas para el Estado de Guanajuato;

XaXXL....
Articulo 19. Bl Director Generai..,.

l. Formular y someter a la aprobacion del Consejo Directivo, 10s programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo, del Programa de Cobiemo del
Estado y del Pregrama Sectorial;

NaX. ...

X Nombrar y remover lbremente ol personal de confianza del SABES, asi
como al personal de base, de acuerdo con la nermatividad aplicable;

Xil o XvI. ...

XVIl. Propercionar a la Secretaria de Educacidén de Guanajuato y a la Secretaria
de innovacion, Ciencia y Educaciéon Superior, en el dmbito de sus
competencias, la informacién que soliciten;

XV o XX ...

XX, Parficipar en el Subcomité de Contrataciones PUblicas del SABES; y

XXV, ...

Arficulo 29. La Confralera Infema dependerd orgdnica y funcionalmente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
el SABES.
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La Contraloria Interna estard integrada por un Tular designado por la
Secretaria responsable del conirol intemo del Ejecutivo v por &l parsonal hecesario
que su presupuesto permita.

Articulo 30. Lo Contralorfa Interng...

fatv. ...

V. Observar v hacer cumplir lgs lineamientos que emita la Secrelaria
responsable del controlinterno del Ejecutivo; vy

VL.
Articulo 32. El Consejo Consuliivo...
lall ...

V. Un Representante de la Secretaria de Educacion y un representante de Ia
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacidn Superior; vy

Los representantes sefialados...»

ARTICULO SEGUNDQ. Se reforman los articulos 42, fraccionas IV, VI y XN, 43,
fracciones V y 1X; 52, fracciones |, VII, VIIl, Xy XI; vy 61, del Decreto Gubemative
nimero 44 relativo a la expedicion del Reglamento Interior del Sistema Avanzado
de Bachillerate y Educacidn Superior en el Estado de Guanagjuato, publicado en el
Pericdico Oficial del Gobiemo del Estade nomero 52-B, Tercera Parte, de fecha 30
de junioc del 2001, para quedar como sigue:

wArdiculo 42, Lo Direccién de...

Talll, ...
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. Estabiecer las directrices de o Direccién de Administracién y Finanzas e
implementar 10s Programas Operativos Anuales para su instrumentacion,
de conformidad con las politicas, objetivos y pricridades que sefalen las
Secretarias de Educacidn, de Finanzas, Inversidn y Administracion v de la
Secretario responsable del control interne del Eecutivo, asi como del
Director General del SABES;

vauvil...

VIIl. Informar @ las Secretarfas de Educacidn, de Finanzas, [nversién vy
Administracién vy a la Secretaric responsabie del control intemo del
Ejecutivo, asi como al Congrese Estafal, de ccuerdo con la legisiacion
vigente y cuando éstos lo soficiten, la situacién que guarda el gjercicio  del
presupuesto del SABES;

IXaXl. ...

XN,  Participar en el Subcomité de Contrataciones PUblicas del SABES;

XV y XV. ...

Articulo 43. La Coordinacién Administrativa. ..
lalv. ...
V. Levar a cabo las adquisicionss, observando las normas, politicas vy

procedimientos establecidos en la Ley de Confrataciones POblicas para el
Estado de Guanajuate y en la demdés normatividad del SABES aplicable:

Via V. ...

}.4 Participar en el Subcomité de Contrataciones Poblicas del SABES;

X o XVl ...

Articulo 52. La Confraloria interna...
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L Elaborar el programa anucl de auditoria y remitifo o Titular de ia
Secrelaria responsable del contrel interno  del Eecutive pora su
aprobacion; asi como coordinar la ejecucion de sus operaciones con las
unidades administrativas que de acuerdo o su competencia le sefale Ia
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo;

navl..

VIl. Recibir las quejas y denuncias gue se interpongan ante ella en conbra de
los servidores poblicos de la Universidad, conforme alo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativos de los Servideores Piblicos del
Estado de Guandgjuato y sus Municipios y, en su caso, candlizarlas a la
Secretfaric responsable del control intermno del Ejecutivo;

VIIl. Infervenir en los procesos de adjudicacidn en materia de cdguisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Piblicas para el
Estado de Guanajuato;

X Informar periddicamente al  Consejo Directivo vy a la  Secretaric
responsable del conire!l internc del Hecufive del desarrollo de sus
funciones; y

Xl Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le afribbuyan,  asi
como aquéllas que ie confiera el Tilular de la Secretaria responsable del
control internc del Elecutivo.

Articulo 61. El SABES hard la evaluacién de sus actividades con base en lo
dispuesto por los articulos 29, 30 y 31 de la Ley General de Educacion; ast como
por los artfculos 93, 94, 95, 96 y 97 de la Ley de Educacion para el Estado de
Guandjuato; ios lineamientos de |la Secretaria de Educacion de Guanajuato y la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacién Supetior en el dmbito de sus
competencias; los pardmetros de instituciones nacionales dedicadas a medir Ia
calidad del servicio educativo; el Plan Instifucional de Desarcllo vy en los
Prograomas Operativos Anuales del SABES, considerando las categorias, criterios e
indicadores que se establezcan pora fal fin, conforme a las dispoesicionss legales
aplicables.n
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ARTICULO TERCERO. Se reforman !os arficulos 4, fracciones I, IV; 9, parrafos
segundo y tercero; 20, pérrafo primero v 22; v se adiciona el arficulo 2, con la
fraccion lil, recomiendo en su orden las actuales fracciones fl a VI, para ubicarse
como fraccicnes Il a VI, del Decreto Gubernativo nimero 40 relative a la
creacion de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficial del Goblemo del Estade niUmere 144, Segunda Parte, de fecha
11 de septiembre del 2007, para quedar comao sigue:

aArticvlo 4. La Universidad tendré...

Disefiqr, desarrollar, evaluar y actualizar sus planas y programa de estudlio y
ponerlos ¢ consideracidn  de la  autoridad  educativa  estatal
correspondiente al nivel de estudics del que se trate;

v, .. Expedir fitulos, cerfificados. diplomas, reconocimientes, constancias,
distinciones especicales y demds documentos inherentes o sus funciones,
conforme a la normatividad aplicable;

Va XVl ...

Articule 9. El Consejo Directivo...

Ly Il

. El Secretario dé Innovacién, Ciencia y Educacién Superior;

V. Hasta tres representantes del Gobismo del EBstado desighados por el
Gobernador;

V. El Titular de la Secrefaria responsable del conirel interno del Ejecutivo;

Vi, Dos representantes del sector productivo en ¢l Estado;

VIi.  Unrepresentante del sector social en el Esiado; y

Vill. Unrepresentante de o Secretaria de Educacién Publica.
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La incorporacion a la Universidad del integrante que refiere la fraccidon Vi
se sujetard a la aceplacién que éste haga de su participacion.

Las decisiones serdn tomadas por mayoria de votos de los integrontes
presentes con tal derecho y en caso de empate el Presidente tendrd voto de
calidad. El Titular de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo no
tendrd derecho a voto.

Por cada integrante. ..
El Rector de...
El ciudadano que...

Articulo 20. En lus sesiones del Consejo Directive, participard el Titular de 1a
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:

Iy H.

Ariculo 22, El érgano mencionadc en el arlticulo anterior, depender&
orgénica vy funcionalmente de la Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo y presupuestalmente de la Universidad.

Dicho drgane, estard integrado por un titular designado por et Secretaria
responsable del control interno del Ejecutive y por el personal que el presupuesto
de la Universidad permita.y

ARTICULO CUARTO. Se reforman los arficulos 1; 3, fraccién V; 5, parafc primero; 10,
fraccidn VI 15, fraccldn IX; 25, 26; 27, fracciones V, X, XI, Xl y XiV vy 34, pdrafo
segundo del Decreto Gubernative nimero ?1 relotivo ¢ 1o creacién del Instituto
Tecnolégico Superior de Abasolo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado numero 184 bis, de fecha 1% de noviembre del 2014, para quedar
comao sigue:
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«Nafuraleza...

Articulo 1, El Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo es un organismo

publico descentralizade de la Administracidn POblica Estatal, con perscnalidad

jridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Educacién Superior, al cual en o subsecuente sa le identificard como el Instituto.

Objefo...
Adiculo 3. El Instituto tendrd...

lalv. ...

V. Desarrollar  programas  educativos de  cdlidad para la  formacion
fecnoldgica, asi como las estrategios que le permitan atender las
necesidades de la Entidad y confribuyan a garantizar el access de id
poblacién al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de
esfudios para sus egresados ¥ para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociados de ofras instituciones de educacidén
superior, gue permitan a los estudiantes clcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacidn;

v aXlil. ...

Facultades...
Articule 5. Conforme a las normas, poliicas v planes de estudio

establecidos de comin acuerdo por el Gobiemnao del Estado, por conducto de la
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacidn Superior, y la Secretaria de
Educacién Poblica, el Institute tendrd ias sigsientes facultades:

laXl. ..
Integracién...
Adiculo 10. La Junta Directiva...
laVvi. ..
VIl.  Un represeniante de la Secretaria responsabie del control intemo del

Ejecutivo.
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Facuitades...
Articulo 15. La Junta Directiva..,

I aVil. ..

I1X. Autorizar actos y contratos en los términos de la ey de Contratacionss
PUblicas para el Estado de Guanajuato;

X a Xvil. ...

_ Adscripeién...

Articulo 25. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionaimente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestaimente
del Instituto,

Integracién...

Articulo 26. La Coniraloria infernag estard integrada por un titular designado

por la Secretaria responsable del control inferno del Ejecutivo y por el personal
operative que el presupuesto pemita.

Afribuciones. ..
Articulo 27. La Coniraloria Intema...

[alv. ...

V. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al titutar de la Secretaria
responsable del control intemo del Bjecuiive parg su aprobacion y hacerlo
del conocimiento a la Direccién Genaral del Instituto; asl ceme coerdinar la
ejecucién de sus operaciones con las unidades administrativas que, de
acuerdo o su competencia, le sefiale la Secretaria responsable del control
intermo del Ejecutivo;

VialX, ...

X. Recibir las quejas y denuncias gque se interpongan ante ella en confra de
los servidores pUblicos del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabiidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de
Guandjuato y sus Municipics y, en su caso, candlizarlas a la Secretaria
responsable del confrol interno del Becutivo;
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Xl Intervenir en los proceasos de adjudicacién en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Confrataciones PUblicas para el
Estado de Guangjucto;

X,

Xill.  Informar periddicomente o la Junta Direcfiva y o 1a Secretaria responsable
del control intemo del Eiecutivo, del desarrollo de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
intemo del Eecutivo; y

XV.

Organizacion,..
Articulo 34. Para el cumplimiento...

Iy I,

En ambos casos, deberan contar con el perfil iddnec establecido, de
comun acuerdo, por el Gobiemo del Estado, por conducto de la Secretara de
Innovacién, Ciencia y Educacion Superior y la Secretaric de Educacion Pablican

ARTICULO QUINTO. Se reforman los articulos 1; 3, fraccién IV; 10, fraccidn VI; 22; 23;
y 24, fraccién V, todos ellos del Decreto Gubernative nimero 117 relativo a la
creacién del Institute Tecnolégico Superior de Guanajuato, publicado en el
Periédico Oficial del Goblerno del Estado nimero 134, Segunda Parte, de fecha
21 de agosio del 2009, para quedar como sigue:

uNaluraleza...

Articuio 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Guangjuato es un organismo

publice descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secrefaria de Innovacién, Ciencia y
Educacién Superior al cual en lo subsecuente se le identificard como el Institute,

Objelo ...
Articulo 3. El Instituto fendrd...

lalil.
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Iv. Desarrollar  progromas  educativos de  calidad para la  formacion
tecnolégica, asi como las estralegias que le permitan atender las
necesidades de la Entidad y contricuyan a garantizar el acceso de la
poblacion al servicio educative; y ofrecer programas de continvidad de
estudios para sus egresadeos v para egresados del nivel Técnico Superior
Universitaric ¢ Profesional Asociados de ofras instituciones de educacién
superior, que permitan a los estudiantes alcanzaor todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en o Ley General de Educacion;

VaXiv....
Infegracién...
Articulo 10. La Junta Directiva...
laVv, ..
Vi, Un Comisario, quien serd el representante del Titular de o Secretaria
responsable del control interne del Ejecutivo.
Dependencia...

Articulo 22. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionaimente
de la Secretaria responsable del control intermo del Ejecutivo y presupuestalmente
dei Instituto.

Integracién...

Arddiculo 23. La Confraloria Interna estard integrada por un Titular designado

por la Secretarfa responsabie del control interno del Ejecutivo y por el personat
operativo gue el presupuesto permita.

Afribuciones...
Arlicuvlo 24, Lo Contradoria Interna...

lalv. ...

V. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable  del
control interno del Eecutivo; v

Vi. .
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ARTICULO SEXTO. Se reforma el articulo 28, fracciones |, VI, VI, X y XI del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico Superior de Guanajuato, expeadido mediante el
Decreto Gubernativo nimero 144, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del estado nibmero 201, Segunda Parte, del 17 de diciembre de 2010, para guedar
como sigue:

wFacultades. ..
Articulo 28. La Contraloria Interna...

L. Elaborar el programa anucl de la auditoria y remitilo ol Tiular de la
Secretaria  responsable del contrel interno  del Ejecutive para su
aprobacién, asi como coordinar la ejecucion de sus operaciones con las
uhidades que de acuerdo a su competencia, le sefiale ésta.

lavl ...

VI, Atender y tramitar las quejas y denuncicas que se interpongan ante ésta en
conira de los servidores pUblicos del instituto, conforme alo establecido por
la Ley de Responsabilicdades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guandgjuato y sus Municipios; asi como someter o consideracion
del Titular de |la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo, el
proyecto de resolucién de las mismas;

VIli. Brindar asesoria en los procesos de adjudicacion en materia de
adaquisiciones en |os téminos que establece la Ley de Conidrataciones
PUblicas para el Estado de Guangjuato;

X,

X. informar periédicamente al Consejo Directivo y a la Secretaria responsable

del control internc del Ejecutivo, del desarroilo de sus funciones: y

XN Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, osi
como aquellas que le confiera el Titular de la Secretaria responsable del
control interno del Eecutive.n
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ARTICULO SEPTIMO. Se reforman los arficulos 1; 3, fraccidn IV; y 11, fraccidon [; la
denominacion del Capitulo Quinto; 22, pdrrafo primero; 23 v 24, todos ellos del
Decreto Gubernativo nimero 243 relativo a 1a reestructuracién de la organizacién
interna del Instituto Tecnolégico Superlor de Irapuato, publicade en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado ndmerc 166, Cuarta Parte, de fecha 18 de
octubre del 2005, para quedar comao sigue:

uArticuio 1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuate es un organismo
pUblico descentralizado de la Administracion Poblica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propics, sectorizado a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Educacidn Superior, al cual en lo subsecuente se le identificard como el Instituto,

Arficulo 3. El Instituto tendrd...
lalll, ...

v, Desarrollar  programas  educativos de  calidad para la  formacién
tecnologica, asi como las estrategias que le permitan atender las
necesidades de |la Entidad y confribuyan a garantizar el accese de la
poblacién al sewicio educativo; vy ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresades y para egresados del nivel Tecnico Superior
Universitario ¢ Profesional Asociadcs de ofras instituciones de educacidn
superior, que permitan a los estudianfes clcanzar fodos los niveles
académicos de fipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

Vo XIV. ...
Articule 11. Bl Consejo Directivo...

I El Secretfario de Innovacion, Ciencia y Educacidn Superior, quien lo
presidird...

lhaVvl...

CAPITULO QUINTO
Del Organe de Vigilancia del tnstituto

Articulo 22. En ias sesiones del Consejo Directivo, participard el Titular de la
Secretaria responsable del control interne del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:
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Iyl ...

Articulo 23. El control v vigilancia del Instituto estard a cargo de un érganoc
de vigilancia que tendr& el cardcter de Controloria interna, la cual es responsable
de controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el Lso correcto de ios recursos maieriales v
financieros del Instituto, con el fin de determinar su correcto desempeno.

Articulo 24. La Contralora Interno dependerd orgdnica y funcionalmente
de la Secretaria responsable del control inferno del Ejecutivo y presupuestaimente
del [nstituto. Estord integrada por un Titular designade por la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo vy por el personal operativo que el
presupuesto permita.n

ARTICULO OCTAVO. Se reforma ¢l arficulo 21 del Decreto Gubernative nomero 64,
relativo al Reglamento Interior del Instituio Tecnolégico Superior de Irapuato,
publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estade nimere 52-B, Tercera
Parte, del 30 de junio de 2001, para guedar como sigue:

_ wArticulo 21. La Contraloria Interna, ademds de las faculiades conferidas en
el Decreto de Reestructuracién del ITESI, tendr& Ias siguientes:

I Vigilar la correcta aplicacién del presupuesto de egresos del Instituto;

. Verificar gue se cuente con el registro e inventario actudlizado de los
bienes muebles e inmuebles del Instituio;

. Participar en los procesos de entrega—recepcion internos del Instituto, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

. Verificar e interpretar los estados financieros del instituto, para determinar el
correcio ejercicio de su presupuesto;

Y. Elaborar el programa anual de auditoria y remitiro o titular de la Secretaria
responsable del control interno del Sjecutivoe para su aprobacidn y hacerlo
del conocimiento del Director General; asi como coordinar la gjecucién de
suUs operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
competencia, le sefiale la Secretaria responsakle del control interno del
Eiecutivo;
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VI.

Vil,

VIii,

Xi.

Xll,

X,

X,

XV.

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
del instituto se apeguen alas disposiciones legales;

Practicar auditorias @ las unidades administrativas del Institute, con el fin de
verificar la eficacia y fransparencio en sus operaciones asl como el
cumplimiente de los programas, objetivos y metas;

Evaluar el gjercicio del presupuesto asignadeo al Instituto, para establecer
indicadores de eficiencia, sfectividad y economia en relacién con sus
programas, metas y objetivos;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de programas de
simplificacion administrativa vy de mejoramiento de la calidad en los
servicios que preste el instituto:

Recibir las quejas y denuncias que se inferpongan ante ella en contra de
los servidores publicos del Instituto, conferme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUbiicos del Estado de
Guandgjuato y sus Municipios y. en su case, candlizarlas a la Secretaria
responsable del control inteme del Ejiecutivo;

intervenir en los procesos de adjudicacién en maieria de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Conitrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuato,

Fiscalizar la aplicacion de los recursos gjercidos por el Instituto, provenientes

. de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos estatal, derivados

de los acuerdos © convenios respectivos, en su Caso;

Informear periédicamente al Consejo Directivo y a la Secretaria responsable
del control intermo del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;

Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Becutivo; v '

Las demds que le senalen las disposiciones legales y reglaomentarias
oplicables, asi como las sefciadas por el Consejo Directivon



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 33

ARTICULO NOVENO. Se reforman los articulos 1; 3, fraccién Hll; 5, parafo primero;
10, fraccién VI 15, fraceidn IX; 27, fracciones V, X, X1, Xl y XIV; y 34, pdrrafo
segundo, del Decreto Gubernativo nimero 90 relative a la creacién del instituto
Tecnolbgico Superior de Purisima del Rincon publicado en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estade nimerc 184-Bis, de fecha 19 de noviemibore del 2014, para
quedar como sigue:

«Naturaleza. ..

Articulo 1. B! instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Ringdn es un

organismo publico descentralizado de la Administracién POblica Estatal, con

personalidad juridica y pafrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de

Innovacidn, Ciencia y Educacién Superior, al cual en lo subsecuente se le
identificard como el Instituto.

Objeto. ..
Ariculo 3. El Instituto tendra...

Iyl

n. impartr  educacién  tecnolégica en los niveles de licenciaiura,
especiolizacién tecnoldgica y ofrecer programas de confinvidad de
estudios para sus egresados vy para egresados del nivel Técnico Superior
Universitaric o Profesional Asociados de ofras instituciones de educocién
superior, cue permitcn a los estudiantes clcanzar todos los niveles
académicos de lipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

IV a Xl ...
Facullades...
Articulo 5. Conforme a las normas, politicas y planes de estudio
establecidos de comin ccuerdo por el Gobierno del Estado, por conducto de la

Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacidn Superior, v la Secretaria de
Educacién PUblica, el Instituto tendré las siguientes facultades:

faXl...

Integracién. ..
Articulo 10. La Junta Directiva...

(eRY|
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VIl. Un representante de |a Secretaria responsable del control interno del
Ejecutivo.

Facultades...
Articulo 15, Lo Junia Directiva...

1a V. ...

IX. Autorizar actos y contratos en los férminos de la Ley de Confrataciones
Publicas para el Estado de Guanajuate;

XaXvl. ...

Adscripcién...

Articulo 25. La Confraloria Interna dependerd. orgdnica y funcionalmente

de la Secretoria responsable del conirol interno del Ejecutivo v presupuestalmente
del Instituto.

Integracién...

Articulo 24. La Contraloria Interna estard integrada por un fitular designado

por la Secretaria responsable del control interno del Eecutivo y por el personal
operalive gue el presupuesto permita.

Afibyciones...
Articulo 27. La Conftraloria Intema...

lalv. ..

v, Elaberar el programa anual de auditoria vy remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutive para su aprobacion y hacerlo
del conocimiento a la Direccién General del Instifuto; asi como coordinar la
sjecucion de sus operaciones con las unidades administrativas que, de
acuerdo a su competencia, le sefale la Secretaria responsable del control
intemo del fecutivo;

VialX, ...
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X

XI.

Xl

XIn,

X,

XV,

Iyl

Recibir los quejas v denuncias gue se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsablidades Administrativas ce los Servidores Publicos del Estade de
Guangjuaic vy sus Municipios v, en su caso, canglizarias a 1o Secretaria
responsable del control intermo del Ejecutivo;

Intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adguisiciones en

los términos que establece la Ley de Contrataciones PUblicas para el
Estado de Guanajuato;

Infarmar periddicamente a la Junta Directiva vy a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrclio de sus funciones;

Observar los [iheomientos gue emita la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo; y

. Orgonizacion...
Arliculo 34. Para e cumplimiento...

En ambos casos, deberdn contar con ¢l perfil iddnec estgblecido, de

comdn acuerdo, por el Gobierno del Estade, por conducto de la Secretaria de
innovacién, Ciencia v Educacién Superior y la Secretaria de Educacidon Pdblica.n

ARTICULO DECIMO. Sa reforman |os articulos 1; 3, fraceidn IV: 10, fraccién VI; 22; 23
y 24 del Decreto Gubernative nimero 118 relative a la creacién del Instituto
Tecnoldégico Superior de Salvafierra, publicade en el Periddico Oficial del
Gobierna de! Estado nUmero 134, Segunda Parte, de fecha 21 de agosto del 2009,
para quedar comao sigue:



PAGINA 36 18 DE OCTUBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

wMaturaleza. ..

Articulo 1. Bl Instituto Tecnoldgico Superior de Salvalierra es un organismo

pUblico descentralizado de la Administracion PUblica Estatal, con personalidad

jufdica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Educacion Superior, ail cual en lo subsecuante se e identificard como el Institute,

Objeto. .,
Articulo 3. El Instituto tendrd...

talll. ...

v, Desarollar programas  educativos de  calidad pora la  formacién
tecnoldgica, asi como las estralegios que le permiian atender las
necesidades de la Entidad y confribuyan a garantizar el acceso de o
poblacidon al servicio educativo; y ofrecer programas de continvidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociados de ofras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiontes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

VaXIv....

Integracidn. ..
Arliculo 10. La Junta Directiva... '

laV

VL. Un Comisario, quien serd el representante de la Secretaria responsable del
conirol internc del Eecutivo,

Dependencia...

Ariculo 22. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del control interne del Ejscutivo y presupuestalmente
del instituto.

Integracion...

Articulo 23. La Contraloria Interna estard integrada gor un Titular designado

por la Secretaria responsable del conirol interno del Ejecutivo y por el personal
operativo gue el presupuesio permita.
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VL.

vil.

Viil.

IX.

Alribuciones...
Articulo 24. La Conircloria Intema tendrd Ias siguientes atribuciones:

Yigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos del Instituto;

Verificar que se cuenie con el registro e inventaric actualizado de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto;

Participar en los procesos de enfrega-recepcién internos del Instituto, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

Verificar e interpretar los estadoes financieros del Instituto, para determinar &l
comrecto gjercicio de su presupueasto;

Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control intemo del Ejecutivo para su aprobacién y hacerlo
del conocimiento del Director Generol; asi como coordinar la sjecucién de
sus operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
compefencia, le sefiale la Secretaria responsable del control internc del
Ejecutive;

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
del Instituto se apeguen alas disposiciones legales;

Practicar auditorias o las unidades administrativas del Instituto, con el fin de
verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas:

Evaluar el gjercicio del presupuesto asighado al Instituto, para establecer
indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién con sus
programas, metas y objetivos;

‘Promover, difundir e Instrumentar la aplicacidn de programas de

simplificacidn  administrativa v de mejoramiente de la calidad en los
servicios que preste el Instituto;
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X Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos del Instituto, conforme a lo establecido en ia Ley de
Responsabillidades Administrativas de los Servidoras PUblicos del Estado de
Guangijuato y sus Municipios v. en su caso, candlizarlas o la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo;

Xl. Intervenir en los procesos de adjudicacion en maoteria de adguisiciones en
los términcs que establece la Ley de Contralaciones Plblicas para el
Estado de Guanagjuato;

X Fiscalizar la aplicacion de los recursos ejercidos por el Institute, provenientes
de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos estatal, derivados
de ios acuerdos o convenios respectives, en su Caso;

XIli. Informar periddicamente a la Junta Directiva v a la Secretaria responsoble
del controlinterno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secrefaria responsable del control
interno del Ejecutivo; y

XV. Los demds que le sehalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asl como las seficladas por la Junta Directivan

ARTICULO UNDECIMO. Se reforman los arf'culos 1; 3, fraccidn IV; 11, fraccién | la
denominacion del Capitulo Quinto; 22, pdrrafo primero; 23 y 24 del Decreto
Gubernativo nimero 244 relativo a la reestructuracién de la organizaclén Interna
del Instituto Tecnoldégico Superior del Sur de Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficial del Gobiemno del Estado nimero 166, Cuarta Parte, de fecha 18
de octubre del 2005, para quedar como sigue:

wArticulo 1. El Instiiuto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuate es un
organismo puUblico descentralizade de la Administracién POblica Estatal, con
personalidad juridica y patimonio propios, sectorizado o la Secrefaria de
Innovacién, Ciencia y Educacion Superior, al cual en o subsecuente se le
identificard como el instituto.

Arficulo 3. El Instituto tendra...

lanl ...
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. Desarrollar  programas  educativos de calidad para g formacién
tecnolégica, asi como las estrategicos que le permitan aftender las
necesidades de la Enfidad y contribuyan a garantizar el acceso de g
poblacion dl servicio educative; v ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asocicdos de otras institucicnes de educacién
superior, gue permitan Q@ 105 estudiantes clcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstcs en d Ley General de Educacion:

V q xlv‘ LLL ]
Articulo 11. El Consejo Directivo...

I El Secretario de Innhovacién, Ciencia y Educacidn Superior. quien lo
presidird;

HaWi. ...
Las decisiones serdn tomadgs. ..
El sector académice...
El Director General...

_ CAPITULO QUINTO
Del Organe de Vigllancia del Instituto

Articulo 22, En las sesiones del Consejo Directivo, participord el Titular de o
Sacretaria responsable del control interno del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:

Iy

Articulo 23. El control y vigiloncia del instituto estard a cargo de un drgano
de vigilancia que tendrd el caréeter de Contraloria Intermna, o cual es responsable
de conirolar, vigilar, fiscalizar y evaluar el uso corecto de los recurses materiales y
financieros del Instituto, con el fin de determinar su correcto desempefno.
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Articulo 24. La Coniraloria Inferna dependerd orgénica y funcionaimente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuesioimente
del Institulo. EBstard integrada por un Titular designado por la Secretaria
responsable del confrol internc del Ejecutivo y por el personal operativo que «f
presupuesto permita.n

ARTICULO DUODECIMO. Se reforman los arficulos 37 y 38 del Decreto Gubernativo
nimero 121, mediante el cual se expidid el Reglamento Interior del instituto
Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuate, publicado en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado nimero 144, Segunda Parte, del 11 de septiembre de 2009,
para quedar comao sigue:

yDependencia...

Ariculo 37, La Contraloria interno dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo v presupuestaimente
del ITSUR.

La Contraloria Inferna estard in1egrdda por un fitular designado por la
Secretaria responsable del control interno de! Ejecutive v por el personal que
permita el presupuesto del [TSUR.

Faculfades. ..

Articule 38. La Contraloria Interna, ademds de [as faculiades conferidas en

la Ley Orgdnica del Poder Eecutivo para el Estado de Guanajucto y el Decreto
de Reestructuracion del ITSUR, tendrd las siguientes:

I Vigilar la correcta aplicacion del pres. pusesto de sgresos de! ITSUR:

1 Verificar que se cuente con el registro e inventaric actualizado de los
bienes muebles & inmuebles dal ITSUR; '

M. . Participar en los procesos de entrego—recepcion internos del ITSUR, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

v. V_erificcr e interpretar los estados financieros del ITSUR, parg determinar el
© conecto gjercicio de su presupuesto;
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V.

VI,

VIl

VIIL.

IX.

XL

X,

X,

Elaborar ef programa anual de auditoria vy remitirlo al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo para su aprobacion y hacerlo
del conocimiento del Director General; asi como coordinar la ejecucion de
sus operaciones con kas unidades administrativas que, de acuerdo a su

competencia, le sefiale la Secretaria responsable del control internoe del
Ejecutivo;

Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrotivas
del ITSUR se apeguen a las disposiciones legales;

Practicar auditorias a las unidades administrativas del ITSUR, con el fin de
verificar la eficacia y fransparencic en sus operaciones asi como el
cumplimisnto de los programas, objetives y metas;

Evaluar el glercicio del presupuesto asignado al ITSUR, para establecer
incicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacidn con sus
progromas, metas y objetivos;

Prbmover, difundir e instrumentar la oplicacion  de programas  de
simplificacion administrativa. y de mejoramiento de la calidad en los
servicios que preste el ITSUR;

Recibir las quejos y denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos del ITSUR, conforme a o establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de
Guanagjuato y sus Municipios y, en su caso, canalizaras o la Secretaria
responsable del control intemo del Ejecutivo;

[ntervenir en los procesos de adjudicacidon en materia de adquisiciones en
los téminocs que establece la Ley de Contrataciones Fublicas para el
Estado de Guanagjuato;

Fiscalizar la aplicacion de los recursos ejercidos por el ITSUR, provenientes
de fuenies diversas del Presupuesto Generdl de Egresos estatal, derivados
de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso:

Ihf_c_>rmc:r periédik:amen1e al Consejo Directivo y o la Secretaria responsable
del control interno de! Eiecutive, del desarrcllo de sus funciones.
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XV, Observar los lineamientos gue emita la Secretaria responsable del control
inferno del Ejecutivo; y

XV. Las demdés gue le senalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las senaladas por el Conssjo Directivo.y

ARTICULO DECIMO TERCERO. Se reforman ios articulos 1; 4, fraccion V; y 13,
fracciones || v VI, y pdrrafos segundo y tercero; 19; 48; vy 49, fraccién V, del
Decreto Gubernativo nomero 231 relativo a la creacién de la Unlversidad
Politécnica de Guangjuato publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nUmero 122, Segunda Parte, de fecha 2 de agosto del 2005, para quedar
como sigue:

wArticulo 1. Se crea la Universidad Politécnica de Guanajuate, como un
orgonismo publico descentralizado de la administracién publica estatal, con
personaiidad. juridica y palrimonio propios, sectorizado o ia Secretaria de
Innovacién, Ciencio vy Educacién Superior, ala cual en lo sucesivo se identificard
como la Universidad.

Articule 4. La Universidad tendrd...
falV. ..

V. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y pard
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados
de ofras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacion; '

Vi ..

Articulo 13. La Junta Directiva,..

i El Secretaric de Innovacién, Ciencia y Educaciéon Superior, quien la
presidird en las ausencios del Gobernador;

mawvl. ...
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VIi.  Un representante de la Secretaria responsable del control intemo del
Ejiecutivo,

Los integrantes de la Junta Directiva tendrdn derecho @ voz vy voto con
excepcion dei representante de la Secre*aria responsable del control interno del
Ejscutivo, quien sdlo tendr& derecho a voz.

El Gobernador del Estodo serd considerado miembro honoraorio de lo Junfa
Directiva y cuando asista o Ias sesiones, fungird como Presidente del Organe de
Gabierng con derecho o voz v volo, conservando también este derecho &l Titular
de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacién Superior,

El Rectorde...

Articule 19. El representante de la Secretaria responsaple del control infemo
del Ejecutivo en la Junta Directiva, tendra las siguientes faculiades:

vt ...
Articulo 48. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del control intemo del Ejecutive y presupuestaimente
de la Universidad.

La Contraloria Interna estard infegrada por un Titular designado por la
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal necesario
que su presupuesto permita.

Arliculo 49. La Coniraloria Interna...
la IV. ...

V. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del conirol
inferno de! Eecutivo; y

Vi. L
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Se reforman los articulos 35, fracciones |, Vi, VI, Xi y
Xll, del Reglamento Interior de la Universidad Politéenica de Guanajuato,
contenide en el Decreto Gubernativo nimero 245, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Esiado nimero 174, del 1 de noviembre de 2005, para
quedar como sigue;

«Arficvle 35. La Contraloria Interna...

1 Elaborar ef Programa Anvai de Auditoria y remitirlo al Titular de 1o Secretaria
responsable del control intemo del Ejecutivo para su aprobacién; asi como
coordinar la ejecucidn de sus operaciones con las unidades gue de
acuerdc a su competancia le senae la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo;

HaVl....

Vi, Atendery tramitar las guejas y denuncias que se intferpongan ante ésta en
contra de los servidores publicos de Ia Universidad, conforme a lo
_establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores POblicos del Fstado de Guanagjuato y sus Municipios; osi como
someter a consideracion del Titular de g Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo, el proyecto de resolucion de los mismaos;

VIll, Infervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adguisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Pdblicas para el
Estado de Guangjuato;

IXy X. ...

XL Informar periddicamente a la Junta Directiva y a la Secretoria responsable
dsl control interno del Ejecutive del desempefio de sus funciones; y

XN,  Llas demds que las disposiciones legdles y regiamentarias le atribuyan, asi
como aguellas que le confiera el Titular de la Secretaria responsable del
control interno del Ejscuiivon
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ARTICULO DECIMO QUINTO. Se reforman los arficulos 1: 3, fracciones | y I 13,
fracciones { y VI; 49; 50; y 581, del Decreto Gubernativo nimero 119 relativo a la
creaciéon de la Universidad Politécnica de Juventine Rosas publicado en e
Periddico Cficial de! Gobierno del Estado nimero 142, Segunda Parte, de fecha 4
de septiembre del 2009, para guedar como sigue:

«Naturaleza...

Articvie 1. La Universidad Politécnica de Juventing Ros@s es un organismao

pUblico descentralizado de la Administracién Pdblica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propiocs, sectorizade a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Educacidén Supericr.

En lo subsecuente...

Cbjefo...
Articulo 3. La Universidad tendrd...

R Impartiy  educacidon superior en los niveles de técnico profesional,
profesional asociado, licenciatura, especializacién, maoestria y doctorado,
asi como ofrecer programas de conlinvidad de estudios para sus
egresados vy para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociados de ofras instituciones de educacidn superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacidn:

. Planear, formular, desarrollar v operar programes, dcciones de
investigacion tecnologica y servicios tecnclégices, prestar servicios de
asesoria, apoyo administrativo vy técnico, capaciiacidn  técnica,
elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y
actividades en materia de segurided, salud, medio ambiente, estudios y
desarrollo de proyectos geolégicos exploracion, exploiacion y produccion
de hidrocarburos y demds drecs del sector energético y servicios diverses al
sector pUblico, social y privado, para el desarrolio econdmico y socidl de la
regién, del Estado y de la Nacidn;

mavwvi....

integracién...
Articulo 13, El Consejo Directivo...
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R Bl Secretario de innovacidn, Ciencia y Educacién Superior, quien lo

presidird;

Nayv..

AR Un Comisario que serd el representante de la Secretarla responsable del
control inferno del Ejecutivo, quien participard también con voz pero sin
voto y

Vil.

La gsistencia de. ..

Dependencia. .,

Articvlo 49. La Contraloria Interna dependerd orgénica y funcionaimente

de la Secretaria responsable del control inTemo del Ejecutivo v presupuestalmente
de la Universidad.

Infagracién. ..

Articulo 50. La Contraloria Interna estaré integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal
operativo gue el presupuesto permita.

Afribuciones...
Articulo 51. La Contraloria Interna tendrd las siguientes atribuciones:

I Vigilar la correcla aplicacidn del presupuesto de egresos de la Universidad;

il. Verificar aue se cuente con el registro e inventario actualizado de los
bienes mueblas g inmusbles de la Universidad;

in. Participar en los procescs de entrega-recepcién internos de la Universidad,
de conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

iv. Verificar e interpretar los estados financieros de la Universidad, parc
determinar el correcto ejercicio de su presupuesto;
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V. Elaborar el programa anual de quditoria y remitiro al titular de la Secretaria
responsable del control interno del Ejecutivo para.su aprobacidn y hacerlo
de! conocimiento del Rector; asi como coordinar la ejecucién de sus
operaciones con las vnidades administrativas que, de acuerdo a su
competencia, le senale la Secretaria responsable del control inferne del
Ejecutivo;

Vi, Vigilar gue en el desamrollo de sus funciones, tas unidades administrativas de
la Universidad se apeguen a las disposicicnes legales;

Vil.  Practicar auditorias a las unidades administrativas de o Universidad, con el
fin de verificor la eficacia vy transparencia en sus operaciones asl comeo el
cumplimiento de los programas, ob,etivos y metas;

Vill. Evaluar el ejercicio del presupuestc asignado a la Universidad, parc
establecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién
con sus programas, metas y objefivos;

IX. Prornover, difundir e instrumentar lo aplicacién de programas de
simplificacién administraiiva y de mejoramiente de la calidad en los
servicios que preste ia Universidad;

X. Recibir las quejos y denuncias que se interpongan antfe elio en contra de
los servidores publicos de la Universidad, conforme a lo establecido en la
Ley de Responsablilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios y, en su caso, canalizarlas a la
Secretaria responsable del confrolinterno del Ejecutivo;

Xl Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones en
los términos que establece o Ley de Contralociones Publicas para el
Estado de Guanajuato;

Xll. Fiscalzar lao aplicacidén de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas del Presupuesto Genercl de Egresos
estatal, derivados de los acuerdos © convenios respectivos, en su caso;

XilIl. Informar periddicamente al Consejo Directivo y a la Secretaria responsable
del control inferno del Ejecutivo, det desarralle de sus funciones;
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XiV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
intemo del Eecutivo; v

XV. Las dermnds que le sefdclen las disposiciones legales v reglamentarias
aplicables, asi como las seficladas por el Consejo Directivo.n

ARTICULO DECIMO SEXTO. Se reforman los articulos 1, pdrrafo primero; 3, fraccion |;
13, fracciones | y VI; 49; 50; 51, fracciones IV, y V: vy se adiciona el arficulo 51, con
las fraccioneas VI, VI, VI, 1X, X, Xi, XHl, Xl y XIV, reubicéndose el conienido de la
actual fraccidn VI como fraccidon XV, del Decreto Gubernativo nimero 120
relative a ia creacién de la Universidad Politécnica de Pénjamo, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estade nimero 142, Segundd Parte, de fecha 4
de septiembre del 2007, para quedar como sigue:

Naturaleza...

Articulo 1. La Universidad Politécnica de Pénjomo es un organismo publico

descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y

patrimonio propics, sectorizado a la Secretaric de Innovacion, Ciencia vy
Educacién Superior.

Enio subsecuente...

Cbhjeto...
Articulo 3. La Universidad tendrd...

L Imporir educacién superior en los niveles de fécnico profesional,
profesional asociado, licenciatura, sspecializacion maestria y doctorado,
asi ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
pora egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociados de ofras institucioneas de educacién superior, que permitan a los
estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos
en |a Ley General de Educacion;

Navl..

Infegracién...
Articulo 13. &l Conssjo Directivo...
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I El Secretario de Innovacién, Ciencia v Educacidn Superior, quien lo
presidird;

Hav..

V. Un Comisario que serd el representante de la Secretaria responsable del
contrel inferno del Ejecutivo, quien participord también con voz pera sin
voto; vy

vil.
La asistencia de...

Dependencia...

Articvlo 4%, La Contraloria Interma dependerd organica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutive y presupuestamente
de la Universidad,

integracién...

Articvlo 50, La Contraloric Interna estard integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Atribuciones de Q...

Atfribuciones...
Arliculo 51. La Contraioria Infema. ..
la il ...
. Verificar e interpretar los estados financieros de la Universidad, para
determinar el correcto gjercicio de su presupuesto;
V. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirle al titular de la Secretaria

responsable del control intemo de! Eecutivo para su aprobacion y hacerlo
del conocimiento del Rector; asi como coordinar o ejecucidn de sus
operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo a su
competencia, e sefale la Secretaria responsable del control intermo del
Eiscutivo
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VI. Vigilar gue en el desarrolio de sus funciones, las unidades administrativas de
la Universidad se apeguen a las disoosiciones legales;

Vii. Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Universidad, con el
fin de verificar la eficacia v transparencia en sus operaciones asi como el
cumplimienio de los programas, okjetivos y metas;

VHl. Evoluar el ejercicio del presupuesto asignado a la Universidad, para
establecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién
con sus programas, metas y objetivos;

1. Promover, difundir e instrumentar la aplicacidon de programas de
simplificacion administrativa y de mejoramiente de la calidad en los
servicios gue preste la Universidad;

X Recibir [as quejas y denuncias gue se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos de la Universidad, conforme a lo establecide en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios vy, en su case, canalizadas o o
Secretaria responsable de! control internc del Ejeculivo:

Xi. Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adguisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuate;

Xll. Fiscatizar 1o aplicacién de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos
estatal, derivados de [os acuerdos ¢ convenios respectivos, en su caso;

Xlll. Informar periddicamente al Consegjo Directive y a la Secretaria responsable
del control inteme del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
interno del Eecutivo; y

XV. Las demds que le sefalen las disposiciones legales y regiamentarias
aplicables, asi como las sefaiadas por el Consejo Directivon
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Se deroga el arficulo 32 del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Pénjamo, contenido en el Decreto Gubernativo
nOmero 174, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero
114, Primera Parte, de fecha 22 de julio del 2011, para quedar como sigue:

«Articulo 32. Derogado.n

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Se reforman los articulos 1, pdrraio primero; 3,
fracciones | v il; v 13, fracciones | v VI, 49, 50 y 51 fraccidn V: y se adiciona el
articule 51 con las fracciones VI, VI, VI, IX, X, X, XII, Xili y XIV, reubicédndose
actual fraccion VI como fraccién XV del Decreto Gubernative nimero 147 relativo
a la creacién de la Universidad Politécnica del Bicentenario publicado en el
Periédice Oficial del Gobierne del Estado nimere 147, Primera Parte, de fecha 14
de septiembre del 2010, para quedar como sigue:

«Naturaleza. .,

Articulo 1. La Universidad Politécnica del Bicentenario es un organismo

publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con perscnalidad

juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretarfa de Innovacion, Ciencia y
Educacidn Superior.

En lo subsecuente...

Objeto. ..
Articulo 3. La Universidad tendré...

I Impartir educacidn superior en los niveles de técnico profesional,
profesional asociado, licenciatura, especializacion maestria y doctorado,
asi ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
pora egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociados de oiras instituciones de educacion superior, que permitan a los
estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos
en la Ley General de Educacién;

I, ‘Planear, formular, desarrollar y  operar programas,  acciones  de
investigacién tecnoldgica y servicios tecnoldgicos, prestar servicios de
asesoria, apoyo administrative  y  técnico, capacitacién  técnico,
elaboracién y desarrollo de proyecios de ingenieriq, supervision, estudios y
aclividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudicos v
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desarrollo de proyectos geolégicos exploracion, explotacién y produccidn
de hidrocarburos v demds dreas del sector energético vy servicios diversos al
sactor publico, social y privade, para el desamrollo econdmice y social de la
regién, del Estado y de la Nacién;

Mawi....

integracién...
Articulo 13. El Consejo Directivo...

. El Secretario de Innovacién, Ciencia y- Educacion Superior, quien lo
presidird;

Naw....

V. Un Comisario que serd el representante de ia Secretaria responsable del
control interno del Ejecutivo, quien participard también con voz pero sin
votory

La asistencia de...

Dependencia...

Articulo 4%. La Contraloriag Interna dependerd orgdnica v funcionalmente

de la Secretaric responsabie del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad.

integracién...

Articulo 50. La Contraloria Inferna estard integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del control internc del Ejecutive y per el personal
operative que el praesupuesto permita,

Afribuciones...
Articulo 51. La Contraloria Intema...

lalv. ...

V. Observar 1os lineamientos gque emita la Secretaria respornsable del control
interno del Fjecutivo;
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Vi, Elaborar el programa anual de auditoria y remitirlo al fitular ce la Secretaria
responsable del control interno de Ejecutivo para su aprobacién y hacerlo
del conocimiento del Rector; asi como coordinar la ejecucidon de sus
operaciones con las unidades administrativas que, de acuerdo o su
competencia, le sefale la Secretaria responsable del control internc del
Ejecutivo;

Vil.  Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas de
la Universidad se apeguen o las disposiciones legales;

VIIl. Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Universidad, con el
fin de verificor la eficacia y transparencia en sus operacioneas asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos v metas;

I1X. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la Universidad, para
establecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién
con sus programas, metas y objefivos;

X. Promover, difundir e instrumentar lo aplicacidn de programas de
simplificacidon administrativa v de mejoramiente de la calidad en los
servicios gue preste lo Universidad;

XL Reciblr las quejas y denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores publices de la Universidad, conforme @ lo establecido en la
ley de Responsabllidades Administrativas de los Servidores Piblicos del
Estado de Guanajuato v sus Municipios vy, en su caso, candlizarlas a la
Secreiaria responsabile del contro! interno del Ejecutivo;

Xil. Intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adaguisiciones en
los términos gque establece la Ley de Controlaciones Publicas para e
Estado de Guanajuato;

XM, Fiscalizar la aplicacién de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos
estatal, derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso;

XIV. Informar periddicamente ol Consejo Directivo y a la Secretaria responsable
del control interno det Ejecutive, del desarrolle de sus funciones; y
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XV. Las demds gue le seficlen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como las sefaladas por el Consejo Directivo.s

ARTICULO DECIMO NOVENO. Se reforman los arficulos 1; 3, fracciones i y IV; 11,
fracciéon | y pamafo tercero; la denominacion del Capitulo Quinto; 22, pdarrafo
primero; 23 y 24, del Decreto Gubemativo nomerc 240 relative o la
reestructuracién de la organizacion inferna de la Universidad Tecnolégica de Leén
publicado en el Petiddico Oficial del Cobierno del Estado nimero 166, Cuaria
Parle, de fecha 18 de octubre del 2005, para guedar como sigue:

wArticule 1. La Universidad Tecnolégica de Ledn es un organismo publico
dascenfralizado de la Administracién PUblica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patiimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Educacién Superior, a la cual en lo subsecuente se le identificard como la
Universidad.

Articulo 3. La Universidad tendrd por objeto:

n Planear, formular, desarcllar y operar programas, gcciones de
investigacion tecnolégica vy servicios fecnoldgicos, prestar servicios de
asesoria, dpoyo administrativo. y  técnico. capacitacidon  técnicaq,
elaboracidn y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervisidn, estudios y
actividades en materia de seguridad, sclud, medic ambiente, estudios y
desarrollo de proyectos geoldgicos exploracidn, explotacién y produccion
de hidrocarburos y demds dreas del secior energético y servicios diversos ¢l
sector pUblico, social y privado, para el desarrolio econdmico y social de 1o
reqién, del Estodo y de la Nacidn;

V. Desarrollar  programas  educativos de cdlidad para la  formacidn
tecnoldgica, asi como las estrategias que le permitan atender los
necesidades de ia Entidad vy contfribuyan a garaniizar el acceso de Ig
poblacidn al servicio educativo; y ofrecer progromas de confinuidad de
estudios para sus egresados y parc egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesicnal Asociados de ofras instifuciones de educacion
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superior, que permitan & los estudiontes alcanzar todos los niveles
académicos de fipo superior previstos en la Ley General de Educacién:

VaVil....
Adticulo 11. El Consejo Directivo...

I El Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacidén Superior, quien o
presidird;

Havl ...
Las decisiones serdn...

El sector académico podrd ser representado en el Consejo Directivo por un
profesor de tiempo completo, comea invitade del Rector, cuando se fraten temas
de intereses especificos para el citado sector. Bl profesor que asista a ias sesiones
de Consejo Directivo no formard parte da él, por lo que solo tendrd derecho a
VOLZ.

Ei Rector de...

CAPITULO QUINTO
Del Grgano de Vigilancia de la Universidad

Articulo 22. En las sesiones del Consejo Directivo, participard el Titular de la
Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo, quien tendrd las siguientes
facultades:

Tyl

Articulo 23. El contral y vigiloncia de la Universidad estard a cargo de un
édrgano de vigilancia que tendrd el cardcter de Coniralorfa interna, la cudl es
responsable de controlar, vigilar, fiscolizar y evaluar el uso correcto de [os recursos
matericles y financieros de la Universidad, con el fin de determinar su comecto
desempenco,
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Articulo 24, La Contrcloria Intema dependerd orgdnica y funcionalimente
de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo vy presupuestaimente
de la Universidad. Estard integrada por un Titular designado por la Secretaria
responsable del control intemo del Elecutivo y por el personal operativo que el
presupuesto permitan

ARTICULO VIGESIMO. Se reforma el articulo 43, fracciones I, Vi, VIiI, Xi y XN, del
Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Ledn, expedido mediante el
Decreto Gubernativo nimero 41, publicado en el Periddico Oficial del Estado
numero 52-B, Segunda Parte, del 30 de junio de 2001, para quedar comao sigue:

tArticulo 43. La Contraloria Interna...

l. Elakorar el programa anual de auditoria y remitfirle ol Titular de la Secretaric
responsable del conirol intemo del Ejecutivo para su aprobacion; asi como
coordinar la ejecucion de sus operaciones con las unidades administrativas
de la Universidad que de acuerdo o su competencia le seficle la Secretaria
responsable del confrol interno del Ejecutivo;

Hawl....

VI Recibir las quejas vy denuncias que se interpongan ante ella en contra de
los servidores pUblicos de la Universidad, conforme a 1o establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores POblicos del
Estado de Guanajuato y sus Muricipios y, en su caso, candlizoras a la
Secretaria responsable del condral interno del Ejecutive;

ViIl.  intervenir en los procesos de adjudicacidon en maieria de adquisiciones en

los términos que establece la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuato;

IXy X ...

XL Informar peridédicomente al Consejo Directivo y ¢ la Secretaria responsable
del controlinterno del Ejecutivo del desarrollo de sus funciones; y

XIl.  Las demds que las disposiciones legales vy reglamentarias le atribuyan, asf
como aguéllas que le confiera el Titular de la Secretaria responsable del
control interno del Ejecufivo.n
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Se reforman los arficulos 1; 3, fraccién It y 10;
fraccion I; 22; 23; se adiciona el articulo 24 con las fracciones VI, VI, IX, X, XI, Xl y
X, reubicandose las fracciones VI reformada y VI, como fracciones XIV y XV,
respectivamente del Decreto Gubemative nimero 194, relativo a la creacién de
la Universidad Tecnolégica de Salomanca, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nOmero 6, segundc parte, de fecha 10 de enero del 2012,
para guedar cemo sigue:

«Naturaleza...

Articulo 1. Lo Universidad Tecnoldgica de Salamanca es un organismo

publico descentralizado de la Administracién PoOblica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Innovacion, Ciencia y

Educacién Superior, al cual en lo subsecuente se le identificard como Ia
Universidad.

Chjeto...
Articulo 3. La Universidad tendrd...

tall, ...

HI. Ofrecer programas de continuvidad de estudios para sus egresados vy para
egresados del nivel Técnico Superior Universitaric o Profesional Asociados
de otras instifuciones de educacidn superior, que permitan o 1os estudianies
glcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacion;

walXl ...
_ infegracién...
Arliculo 10. El Consejo Directivo...

l. El Secretaric de Innovacion, Ciencia y Educocion Superior, quien o
presidird;
HaV. ...

Las decisiones...

El Rector de...
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Adseripcion...

Adiculo 22. La Contraloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del conirol internc del Eeculivo y presupusstaimente
de la Universidad.

Integracién...

Articule 23. La Confraloria Interna estard integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del confrol internce del Ejecutive y por el personal
operativo que el presupussto permita.

Atribuciones...
Articulo 24, La Contralonig Interno...

laV.

VI. Elaborar el programa anual de auditoria y remitio al titulor de la Secretaria
responsabie del control interno del Ejecutive para su aprabacion y hacerlo
del conocimiento del Rector; asi como coordinar la ejecucion de sus
operacionas con las unidades administrativas que, de acuerde a su
competencia, le sefidale la Secretaria responsable del control interno del
" Ejecutivo;

VIl. Vigilar que en el desarrolio de sus funciones; las unidades administrativas de
la Universidad se apeguen a las disposiciones legales;

VII. Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Universidad, con el
fin de verificar la eficacia y iransparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas;

IX. Evalucr el ejercicio del presupuesto casignado ¢ la Universidad, para
establecer indicadeores de eficiencia, efectividad v economia en relacion
con sus programas, metas y objstivos;

X. Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de programas de
simplificacién administrativa y de mejoramiento de la calidad en los servicios
que preste la Universidad;
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Xl. Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante ella en contra de los
servidores puUblicos de la Universidad, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de os Servicdores Piblicos del Estadoe de
Guangjuate y sus Municipios y, en su case, candlizarlas a la Secretario
responsable del control intermo del Hecutivo;

Xl Intervenir en los procesos de adjudicacion en materia de adguisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Piblicas para el Estado
de Guandjuato;

XWW. Fiscalizar la aplicacion de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas de' Presupuesto General de Egresos estatal,
derivados de los acuerdos o convenios raespectivos, en su caso; Informar
periddicamente o Consejo Directive v a la Secretaria responsable dei
control interno del Ejecutivo, del desarrcllo de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita 1o Secreloria responsable del control
interno del Ejecutivo:; y

XV. Las demds que le sefidlen las disposiciongs legales y reglamentarias
aplicables, asl como las sefialadas por el Consejo Directivo.y

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Se reforman los articulos 1; 3, fracciones Il y VIIl; 10,
fraccién 1; 13, parafo segundo; 18; 22; 23; v 24, fracciones V y VI, y se adiciona el
arficulo 24 con |as fracciones VI, VI, 1X, X, X1, Xl y XIll, reubicdndose las fracciones
V] reformada y Vi, como fracciones XIV y XV, respectivamente del Decreto
Gubernativo nOmero 148, relotive a ereacién de la Universidad Tecnolégica de
San Miguel de Allende publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 147, Primera Parte, de fecha 12 de sepliembre del 2019, para quedar
como sigue:

_ «Naturalezq...

Articulo 1.- La Universidad Tecnologica de Son Miguel de Allende es un

organismo plblico descentralizado de la Administracidn Publica Estatal, con

persondlidad juridica y patrimonic propios, sectorizado a la Secretaric de

Innovacién, Ciencia y Educacion Superior, al cual en 10 subsecuente se e
identificard comoe la Universidad.
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Qbjefo...
Ariculo 3. La Universidad tendré...

tall. ...

. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y pard
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados
de ofras instituciones de educacidn superior, gue permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacion;

IvVvavi, ..

Vill. Planear, formular, desarrollar y  operar programas, qAcciones de
investigacién tecnoldgica y servicios tecnoldgicos, presiar servicios de
asesoricq, apoye administrativo  y  técnico,  capacitacion  1écnica,
elaboracién y desarrollo de provectos de ingenieria, supervision, estudios y
actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios y
desarrollo de proyectos geoldgicos exploracién, explotacidon y produccién
de hidrocarburos y demds dreas del sector energético y servicios diversos al
sector publico, social y privado, para el desarrollo econdmice y social de la
region, del Estado y de la Nacién:

IXaXl....

Integracion...
Articulo 10.- El Consejo Directivo...

l El Secretario de Innovacién, Ciencia y Educacidon Superior, quien o
prasidird;

Nav. ...
Las decisiones serdn, ..
Bl Rector de...

Requisilos...
Articulo 13. Los miembros Q...
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lav. ...

L.os miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, durardn
en su cargo un periodo de cuatre anos.

Nombramiento del Recfor

Articulo 18. El Rector serd designado por el Gobernador del Estado; durara

en su cargo un periodo de cuatro afios y podrd ser ratificado Unicamente para un
periodo igual.

En coaso de ausencias temporalas del Rector mencres de 15 dias, lo
sustituird quien este designe. Las ausencias mayores a este periodo se cubrirdn por
quien designe el Gobemador,

Adseripeion. ..
Articulo 22. La Contraloria Inferna dependera organica y funcionalmente
de la Secretarda responsable del control interno del Ejecutivo vy presupuestalmente
de la Universidad.

infegracién ...

Articule 23. La Contraloria Intema estard integrada por un Titular designado

por la Secretaria responsable del confrol interno del Ejecutivo y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Afibuciones...
Articulo 24. Lo Contraloria Interna. ..

1 alV,

V. Veiificar e interpretar los estados financieros de o Universidad, para
determinar el correcto ejercicio de su presupuesto;

Vi. Elaborar el programa anual de auditoria y remitiflo al fitular de la Secretario
responsable del control intemo del Eecutivo para su aprobacién y hacerlo
del conocimienio del Rector; asi como coordinar la ejecucidn de sus
operaciones con lags unidades administraiivas que, de qcuerdo o su
competenciq, le sefcle la Secretaria responsable del control intermo del
Eecutivo;, '
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Vil.

Vil

Xl

Xl

Xl

Xiv,

XV,

Vigilar que en el desarrolle de sus funciones, las unidades adminisirativas de
la Universidad se apeguen a las disposiciones legales;

Practicar auditorias a las unidades administrativas de Ia Universidad, con &l
fin de verificar la eficacia y transparencia en sus operaciones asi como el
cumplimiento de los programas, objetives y metas;

Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a la Universidad, para
establecer indicadores de eficiencia, efectividad y economia en relacién
con sus programas, metas y objetivos;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacidn de programas de
simplificacion administrativa y de mejoramiento de la calidad en |os servicios
que preste la Universidad;

Recibir las quejas ¥y denuncias gue se intferpongan ante ella en confra de los
servidores publicos de la Universidad, conforme a lo establecido enla Ley de
Responsablidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Guandgjuato y sus Municipios v, en su caso, candlizarlas a la Secretaria
responsable de! control interno del Ejecutiveo;

Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones POblicas para el Estado
de Guanagjuato;

Fiscalizar la aplicacion de los recursos ejercidos por la Universidad,
provenientes de fuentes diversas del Presupuesto General de Egresos estatal,
derivados de los acuerdos o convenios respectivos, en su caso; Informar
peribdicamente o Consgjo Directivo v a lo Secretaria responsable del
control interno del Ejecutive, del desarrollo de sus funciones;

Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del contrel
intemo del Ejecutivo; y

Las demds cue le seficlen las disposiciones legaies y reglamentarias
aplicakles, asi como las sefaladas por el Conssje Directivo.n
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Se reforman ios articuios 1; 3, fracciones I y lli; 11,
fraccién | y pdrafo tercero; 1a denominacidén del Capituio Quinto: 22, pérrafo
pfimero; 23 y 24 del Decreto Gubernative nimero 241, relative a lo
reestructuracién de le organizaciéon interna de [a Universidad Tecnoldgica del
Norte de Guanajuato publicado en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado
nimero 164, Cuartg Porte, de fecha 18 de octubre del 2005, para quedar como
sigue:

«Articulo 1. Lo Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanagjuato es un
organismo publico descentralizado de la Administracidn Piblica Estotal, dotado
de personalidad juridica y patimonio propios, sectorizado @ la Secretaria de
Innovacidon, Ciencia y Educaciéon Superior, a la cual en 1o subsecuente se le
identificard como la Universidoad.

Articulo 3. La Universidad fendrd...

L. Plahecr, formular, desarrcliar y operar programas, acciones de
investigacion tecnoldgica y servicios tecnoldgices, prestar servicios de
asesorla, opoyo administrative vy téenico, capacitacidn  técnica,
elaberacion y desarrollc de proyectos de ingenieria, supervisién, estudios y
actividades en maferia de seguridad, salud, medic ambiente, esfudios y
desarrolic de proyectos geoldgicos, exploracion, explotacion y produccidn
de hidrocarburos y demds Sreas del sector energético y servicios diversos al
sector publico, social y privado, para el desarrclio econdmico y social de a
regién, del Estado y de la Nacidn; '

. Desarrollar  programas  educatives de  calidad para la  formacion
tecnolégica, asf como las estrategias que le permitan atender las
necesidades de la Entidad y contfribuyan a garantizar el acceso de o
poblacidén al servicio educativo; v ofrecer programos de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitaric o Profesional Asociados de oiras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiontes alcanzar todos los niveles
acodémicos de fipo superior previsios en la Ley General de Educacion:

IVavVii. ...

Ariculo 11, El Consejo Directivo...
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I El Secretario de Innovacidn, Cisncia y Educacién Superior, quien lo
presidird;

oVl ...
Las decisiones serdn...

El sector académico podré ser representado en el Consejo Directivo por un
profesor de tiempo completo, como invitado del Rector, cuando se traten temas
de intereses especificos para el citado secior. B profesor que asista  las sesiones
de Consejo Directivo no formard parte de él, por lo que solo tendrd derecho a
VOZ.

El Rector de...

CAPITULO QUINTO
Del Grgane de Vigilancia de la Universidad

Articulo 22, En |cs sesiones del Consejo Directivo, participard el Titular de 1a
Secretaric responsable del control interne del Ejecutivo, quien tendrd ias siguientes
facultades:

Iyl

Articulo 23. El contral y vigilancia de la Universidad estard a cargo de un
érgano de vigilancia que tendrd el cardcter de Coniraloria Interng, la cual es
responsable de controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar el use correcio de los recursos
matericles v financieros de la Universidad, con el fin de determinar su cormrrecto
desempeno.

Articvio 24. La Contradloria Interna dependerd orgdnica y funcionalmente
de la Secretaria responsakle del control interne del Eecutivo y presupuestaimente
de la Universidad. Estard integrada por un Titular designadeo por la Secretaria
rasponsable del control interno del Ejecutivo v por &l personal operative que el
presupuestc permitan
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Se reforma el articulo 77, pérrafo primero y
fracciones 1, Xl y Xl del Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Guanagjuaio, conienidc en el Decreto Gubernative nimero 150,
publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado nimero 43, Segunda
Parte, del 15 de marzo de 2014, para quedar como sigue:

wAfribuciones...
Articulo 77. A quien seq titular de la contraloric intema le corresponden las
atribuciones siguientes.

L. Flaborar, en coordinacién con lo Rectorla v las dreas directivas, g
propuesta del Programa Anudl de Auditorias y remitita a lo Secretaria
responsable del control interno del Ejecutive, para su aprobacidn;

HaXl....

Xll. informar periddicamente al Consejo vy a la Secretaria responsable del
control interno del Eecutivo sobre el desempefio de sus funciones; y

Y. Las demds que las disposiciones lagoles v reglamentarios le atricuyan, asi
como aquellos que le confiera quien sea fitular de la Secretario
responsable det control interno del Ejecutivoy

ARTICULO VIGESIMO QUINTO, Se reforma el articulo 28, fracciones |, VI, VI, X y Xii
del Reglamento interior de la Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato,
contenido en el Decreto Gubernativo nimero 62, publicado en el Periddico Oficial
del Gobiemo del Estado nimero 52-B, Segunda Parte, del 30 de junic de 2001,
para guedar como sigue:

wArticuio 28. La Contraloria Interna, ..

I Flaborar el progroma anual de auditoria y remitirlo al tituiar de la Secretaria
responsable del control inteme dei Ejecutivo para su aprobacién; asi como,
coordinar la ejecucion de sus operaciones con las unidades administrativas
de la Universidad que de acuerdo a su competenciale sefdle la Secretaria
responsable del control interng del Ejecutivo;

IaVi...
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VII. Alendery framitar las guejas vy denuncids que se interpongan ante ésta en
contra de los servidores publicos de la Universidad, conforme a lo
estoblecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PUblicos del Estado de Guanciuaio; osl como someter a
consideracion del titular de |a Secretana responsable del control inferno del
Ejecutivo, el proyecto de resolucion de las mismas;

VIlIl. Intervenir en los procesos de adjudicacién en materia de adquisiciones en
los términcs que establece o Ley de Conifrataciones Publicas para el
Estade de Guanajuato;

IX.

X. Informar periddicamente al Consejo Directivo v a la Secretaria responsable
del control intemo del Ejecutive;

Xl.

XIl. Los demds que los disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como aguéllas que te confiera el titular de ia Secretaria responsable del
control interno del Ejecutivon

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Se reforman ios arficulos 1; 3, fracciones il v lll; v 11,
fraccién |; la denominacién del Capitulo Quinto: 22, parrafo primero; 23 vy 24 del
Decreto Gubernativo nimero 242, relative o la reestructuracion de la organizaciéon
interna de la Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato, publicado en
el Peribdico Oficial del Gebierno del Estado nUmero 164, Cuarta Parte, de fecha
18 dle octubre del 2005, para gquedar comao sigue:

wAricule 1. La Universidad Tecnolbgica del Surceste de Guanajuato es un
organismo publico descentralizade de 1o Administracidén Piblica Estatal, dotado
de persondliidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Educacién Superior, a la cual en o subsecuente se le
identificard como la Universidad.

Articulo 3. La Universidad tendrd...
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i Planear. formular, desarrollar vy operar programas, acclones de
investigacidn tecnoldgica y servicios tecnoldgicos, prestar servicios de
asesoria, apoyo administrativo vy técnico, capacitaciéon  técnica,
elaboracidon y desarrolle de proyecios de ingenieria, supervision, estudios y
actividades en materia de segurndad. solud, medio ambiente, estudios v
desarrollo de proyectos geolégicos, exploracién, explotacién y produccion
de hidrocarburos y demds dreas del sector energético vy servicios diversos al
sector plblico, social y privado, para el desarrollc econdmico y social de la
region, del Estodo y de la Nacion;

1. Desarrollar  programas educatives de calidad para la formacién
tecnologica, asi como las estrategias gue le permitan atender las
necesidades de g Entidad v contribuyan a garantizar el accese de la
poblacion al servicio educativo; v ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados vy perda egresados del nivel Técnico Supetior
Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de educacién
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de fipo supetior trevistos en la Ley General de Educacién;

vV aVill ...
Ariculo 11. El Consejo Directivo...

I El Secretario de Innovacién, Ciencia y Educcocibn Superior, quien lo
presidird;

aVvih ..
Las decisiones serdn...
El sector académico...
El Rector de...

’CAPI'TULO QUINTO
Del Organo de Vigilancia

Articulo 22, En las sesiones del Consejo Direclivo, participard el Titular de ia
Secretaria responsable del contral inteme del Ejecutivo, guien tendrd las siguientes
facultades:
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Iyl

Articulo 23, E! confrol v vigilancia de la Universidad estard a cargo de un
érgano de vigiloncia que tendrd el cardcter de Contraloria Internag, la cual es
responsable de controlar, vigiiar, fiscalizar y evaluar el uso comrecto de los recursos
materiales y financieros de la Universidad, con el fin de determinar su correcto
dasempefio.

Articule 24. La Confraloria Interna dependerd orgdnica y funcicnalmente
de |a Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad. Estard integrada por un Titular designado por la Secretaria
responsable del control interno del Becutivo y por el personal operativo gue el
presupuesto permita.n

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Se reforman los articulos 20; 5o, fracciones Il y V; 18,
fracciones 1, VI, Vil X y Xli, del Reglamento Interior de la Universidad Techolégica
del Suroceste de Guanajuate, contenido en el Decrete Gubernative nimero 43,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 52-8, Segunda
Parte, del 30 de junio de 2001, para quedar como sigue:

«Articulo 20, La Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, de
conformidad con lo establecido en tu Decreto de Reestructuracidn es un
organismo pablico descentralizade de la Administracion Poblica Estatal, con
personadlidad juridica y patimonio propios, sectorizado ¢ la Secrefaria de
Innovacion, Ciencia y Educacion Superior.

Articulo 5¢. Bl Consejo Directivo...

. Vigiiar el cumplimiente de los lineamientos generales que en materia de
gasto, financiamiento, desarrollo adminisirative, evaluacién y control emita
la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién, en el dmbite de su
competencic;

Mylv. ...
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V.

Vi.

Proporcionar a la representacidon de la Secretaria responsable del control
intemo del Hecutivo, en las sesiones del Consejo Directivo, la informacién
gue le solicite relacionada con las funciones gue desarralla el Consejo; vy

Articulo 18. La Conftraloria Interna. ..

Elaborar el programa anual de auditoria y remitido al Titular de la Secretaric
responsable del control interno de Ejecutivo para su aprobacidn; asl comeo,
coordinar la ejecucidn de sus operacioneas con las unidades administrativas
de la UTSOE que de acuerdo a su competencia le sehale la Secretaria
responsable del control interno del Eecutivo;

laVi...

VIl

VIIIL.

1X.

Xl.

Xll.

Recibir las quejas v denuncidas gque se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos de g UTSOE, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabiidades Administrativas de los Servidores Poblicos del Estado de
Guandgjuato vy sus Municipios v, en su caso, candlizarias o la Secretaria
responsable del confrol interno del Becutivo;

Intervenir en los procesos de adjudicacidn en materia de adquisiciones en
los términos que establece la Ley de Contrataciones Pablicas para el
Estado de Guanagjucto;

Informar periddicamente al Consgjo Direclivo v a la Secretaria responsabile
del controlinterno del Ejecutivo del desarrollo de sus funciones;

Las demds que las disposiciones legales v reglamentarics le atibuyan, asl
ccemo aquellas que le confiera el Tilular de la Secretaria responsable del
control internc del Ejecutivo.n
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ARTICULO VIGESIMO QCYTAVO. Se reforma sl articulo 1; 3, fracciones I yIX, 26,27 y
28, fracciones V, X, Xlil y XIV, del Decreto Gubernative nimero 113, relativo ¢ la
creacion de la Universidad Tecnolégica Laja Bajio, publicado en el Periddico
Oficial del Geobierno del Estado nimero 78, Tercera Parte, de fecha 15 de mayo
del 2015, para guedar como sigue;

uNafuraleza...

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica Laja Bajio es un organismo publico

desceniralizade de la Adminisfracidn Publica Estatal, con personalidad juridica y

patimonio  propios, sectorizado o la Secretaric de Innovacidn, Ciencia vy

Educacidn Superior, a la cud en lo subsecuente se le idenfificard como la
Universidad.

QObjefo...
Articule 3. La Universidad tendrd. ..

Ly ll.

. Ofrecer programas de continvidad de esludios para sus egresados v para
egresacdos del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados
de otras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley
General de Educacion;

Ivavlll ...

iX. Planear, formular, desarollar y operar programas, acciones de

investigacién tecnoldgica y servicios fecnolégicos, prestar servicios de
asesoria, apoyo  administrativo v técnico, copacitacidn  técnica,
elaboracién v desarrollo de proyectos de ingenieria, supervisidn, astudios y
actividades en materia de seguridad, salud, medio ambiente, estudios y
desarrollc de proyecios geoldgicos exploracion, explotacion y produccidn
de hidrocarburos y demds dreas del sector energético y servicios diversos al
secior publico, social y privado, para el desarrollc econdmico y social de la
reqion, del Estado y de la Nacién;

XaXh..
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Adscripcién...

Articuio 26. La Contraioria interna dependerd orgdnica y funcionalmente

de la Secretaria responsable del control interno del Ejecutivo y presupuestalmente
de la Universidad.

integracién...

Articulo 27. La Contraloria Interna estard integrada por un titular designade

por la Secretaria responsable del control inferno del Ejiecutivo y por el personal
operativo que el presupuesto permita.

Atribuciones...
Articulo 28. La Contralorial Internal...

laliv. ...

V. Elaborar el programa anual de auditoria y remitirio al fitular de la Secretaria
responsable del control intemo del Eecutivo para su aprobacidn y hacerlo
del conocimiento del Despacho del Rector; asi como coordinar la
gjecucion de sus operaciones con las unidades administrativas que, de
ccuerdo a su competencia, le sefiale la Secretaria responsable del control
interno del Ejecutivo:;

VialX. ...

X, Recibir Ias quejas y denuncias gue se interpongan ante ella en contra de
los servidores publicos del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de
Guanajuato y sus Municipios v, en su caso, canalizarlas a la Secretaria
responsable del contrel infemo del Ejecutivo:

Xy XIl. ...

Xlll.  Informar periédicamente al Consejo Directive y a la Secretaria responsable
del control interno del Ejecutivo, del desarrollo de sus funciones;

XIV. Observar los lineamientos que emita la Secretaria responsable del control
internc del Ejecutivo; y

XV, _.»
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Se reforman los articuios 1o., pérrafo segundo; 20.,
fraccidon V; So., fraccion | v pdmofo tercero; vy 7o0. fraccidn V, del Decreto
Gubernativo nimero 239, relativo a o ereacion del Sistema de Educacion Superior
Tecnolégica del Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 164, Cuorta Parte, de fecha 18 de octubre del 2005,
para quedar como sigue:

aArticulo 1o.- El Sistema de...

Bl SESTEG serd coordinado por la Secretaria de Innovacion, Ciencia vy
Educacién Superior.

Articulo 20.- Para cumplir con.,.
lalv. ...

V. . B gobiemnc estatal, a través de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Educacion Superior, promoverd;

ayah)...
Articulo 50.- Para la administracidn. .,

1. Bl Secrstario de Innovacion, Ciencia y Educacién Superior, quien lo
presidird;
nhalX. ...

Asimismo, fungirdn como...

El Secretario de Innovacidn, Ciencia y Educacidn Superior serd suplido en
sus ausencios por el Subsecretario que para el efecto designe. Los demds
integrantes del Consejo, ante la imposibilidad de asistir a clguna de las sesiones
de dicho organo colegiodo, podrén desighar suplentes debidamente
acredifados ante el pieno del mismo.

Articulo 7o.- Bl Consejo Estatal...

lalv. ...
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V. Proponer a la Secretaria de Innovecién, Ciencia y Educacidn Superior y ala
Secretaria de Educacion Publica, sl establecimiento de nueves centros de
educacion superior tecnoldgica, con bose en estudios de necesidades
educativas, sociales, produciivas y econdmicas;

Vi a XXVl ...»

ARTICULO TRIGESIMO. Se reforman los arficulos 16, fraccion 1I; 24, fraccién |, inciso
b); 48, pdrrafo tercero; y 51, fraccidn |, del Decreto Gubernative nOmero 227, del
Reglamento para la Prestacién del Servicio Educativo por los Patticulares del
Estado de Guanajuate, publicado en el Periddico Oficial del Cobiemo del Estado
nomero 154, Tercera Parte, de fecha 25 de septiembre del 2012, para quedar
como sigue;

«Validacion...
Articulo 14, El proyecto pedagdgico...

L. La unidad administrativa competente de lo Secretaria de Educaocién de
Guanajuate: tfraténdose de reconocimiento de validez oficial de estudios
para educacién media superior vy superior o la auterizacién para
instituciones formadoras de docentes, en estos dos Ultimos casos, deberd
contarse con la validacidon previa de la Secretaria de Innovacién,
Ciencia y Educacién Superior; y

_ Etapas...
Articulo 24. £l procedimiento para...

a)

b) Proyecto pedagdgice validade por parte de 1o  Unidad
Administrativa competente;

c}
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Nyl ...
Cambio...
Articulo 48. El parficular que...

Falll. ..
No seran aprobados...

Para aprebar cualquier nombre gue contenga la palabra «Universidady, la
DGPSEl se aopoyard en la opinidn que para tal efecto emita lo Secretarian de
Innovacién, Ciencia y Educacidn Superior, la cual podrd considerar que el
soficitante cuente con un minimo de cinco programas de licenciaiura en fres
dreas diferentes del conocimiento, asi como con programas y proyectos de
extension, difusion cultural e investigacion.

El emblema debera. ..

Cambio...
Articulo 51...

I La validacién técnica pedagodgica emitida por la unidad administrotiva
compeiente, con los documentos que sirvieron de soporte para la emisién
de ia referida validacion; vy

Los docurnentos...n

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQ. Se reforma el articulo 87, pdrrafo primero, del
Reglamento de la Ley de Profesiones para el Estado de Guandjuaio, expedido
mediante el Decreto Gubernativo nimero 277 v publicado en el Perddico Oficial
del Gobierne del Estade nimero 134, Cuarta Parte, de fecha 22 de agosto del
2006, para quedar como sigue:

«Articulo 87. En Ias sesiones del Consejo de Profasionistas deberdn para su
validez esiar siempre presentes el presidente, el Secretario de Educacion de
Guandjuaito, el Secretario de Innovacidn, Ciencic y Educacion Superior v el
Rector de ta Universidad de Guandjualo o sus respectivos suplentes.

El secrefario técnico..»
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TRANSITORIO

Adiculo Unico. Bl presente Decreto Gubernative entrard en vigencia el dia
siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutive, en la ciudad de Guangjuate,
Glo., a 21 de sepliembre de 2016,

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION

e
ANTONIO $ CiA LOPEZ /ausﬁwgfpﬂe,q PEREZ

EL SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA
Y EDUCACION SUPERIOR

=i /S

ARTURO LARA LOPEL
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MIGUEL MARQUEZ MARQUEIZ, Gobemador Constitucional del Estado Liore vy
Soberano de Guandjuate, en gjercicio de las facultades gue me confieren los
articulos 77 fraccionas |, Il v Il v 79 de lo Constitucién Politica para el Estado de
Guancgjuato vy en observancia a lo dispuestc por los arficulos 20., 60.. %0, 13,
fraccion Il v 25 de la ey Orgdnica del Poder feculivo para el Estado de
Guangjuato.

CONSIDERANDO

Los exigencias de una sociedod guanajuatense en constante evolucion,
dermmandan el foriadlecimiento de las esiructuras orgdnicas vy administrativas de las
dependencias vy enfidades que conforman o Administracion Pdblica Estatal, en la
bUsqueda de la mejora permanente de las funciones y servicios a cargo de los
entes pUblicos.

De conformidad con ia Ley Orgdnica del Poder Fjecutivo para el Estado de
Guangjuate, la Secretaria de Educacién es la dependencia encargada de
caolaborar con el Gobernador del =stado en la conduccion de la politica
educativa de la entidad, bgje un proyecto donde buscamos impulsar un
Guanajuate Educado, en el que la formacion para la vida vy el trabdjo constituyan
una ventana de cportunidad para una vida prospera v exitosa.,  Por ello, el
Gobiemo del estado concibe a la educacion como la piedra angular sobre la cual
se articulan los grandes transformaciones que la sociedad necesita v como el
medio iddéneo que permite a la ciudadania formarse en valores, conocimientos,
actiludes, habilidades, destrezcs, a fin de que individual vy colectivamente estos
alconcen sus metas.

Dentro del procaso de planeacidon, el Pregrama Sectorial Guandgjuato
Educado Visidon 2018, consignd:

wCabe destacar que en 2012, se elevd a range constitucional, la obligatoriedad
de g educacidn media superion; ademds el incrementa de 1a inversion en
investigacidn, alentard el fortalecimiento y la difusidn de a investigacion cientifica
y tecneldgica.

La recients Reforma Educaliva nos ukica en un momento de fransicidon vy
necesaria armonizacién normativa y su subsecuente implantacidn en el Estade,
dando fundamento para establecer lineamientos vy procedimientos abligatorios,
los cuales se puaden agrupar en:

1. Llograr gue nuesiros allmnos sean educados por 10s mejores maesiros,

. Creacion del Servicio Profasional Docente.

. Establecimiento de reglas claras, para que el ménlc profesional sea ta dnica forma de
InCresar, penmanscer y ascender Cormo masstro, director o supeanvisor,

. Fertalecimiento de 1a farmacion continua de 1os maesiros.
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2, Hacer de la evalvacidon vn mecanismo eliciente para mejorar la calidod de o
SNseRaNza.

. Aulonormia del Institule Nacional para la Evaluacién de la Educacidn.

. Creqcion de un Sistema Mocional de Evaluacian Educativa, que lomard en cuenta las
condiciones y desafios que enfrantan los maestros en su realidad cotidiana.

. Creacidn del Sistema de informacidn y Gestidn Educativa.

3. Mejorar las condicionas pa-a o formacidn infegrol de los alumnos.

. Fortalecimiento de la autonomia de gestion de las escuelas.

¢ aumento sustantiva de Escuelas de Tismpo Completo para brindar rmds oportunidades
educaiivas, culturales y deportivas, con un desarrollo integral a los alumnos.y!

Asi, la educacién que se imparte en la entidad fiene por objefo primordial
formar seres humanos conscientes de la redlidad de sus semejantes, pues en las
nifias, nifios y jovenes se encuentra la esperanza de las futuras generaciones por
cleanzar bienestar y prosperidad para toda la ciudadania de la entidad.

En tal virtud, 1a organizacién del Poder Ejecutivo del Estado debe entenderse
comeo una posibilidad dindmica que sea capaz de enfrentar con eficacia los
grandes retos sociales que se presentan en la actudlidad.

A fin de cumplir a cgbdadlidad con tan importantes objetivos, se advierte la
imperiosa necesidad de reclizar diversas modificaciones o la  estuctura
administrativa y orgaonizacional de la Secretaria de Educacion, lo que ademds
conlleva a crear o formalizar la existencia de algunas vnidades administrativas y
hacer gue el ordenamiento que regula la vida intarna de dicha dependencia sea
congruente con la redlidad y, por otra parte, reordenar y precisar clgunas de las
faculiades de sus dreas.

Asimismo, resulta indispensable adecuar ¢ Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién con motive de la emisidn o reforma de diversos
ordenamientos legales en materia educativa, las cuales tienen por objeto
safisfacer necesidades primordiales de la sociedad.

Con fecha 29 de diciembre de 2015, se publicd el Decreto Legislativo
ndmero 64, mediante el cual se reforman, adicionon y derogon diversos
crdenamientos estatales, a efecto de crear a la Secretarda de Innovacidn, Ciencia
vy Educacidon Superior {Sices).

! Prograrma Sectotial Guanajuato Educado Visidn 2013. Fublicado en el Periédico Oficial <el Gobierne del Estado nimero
122 Segunda Farte, del 1 de agosto del 2014,
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Lo anterior implica la necesidad de reformar el Reglomente Interior de o
Secretaria de Educacién, a efecto de rediigir el dmbitc de actuacién de esa
dependencia, enfocdandolo a la atencidn de la educacion de o3 tipos bdsico v
medio superior, fortaleciendo los distintos procesos gue son inherentes a su
operacion,

Asi pues, se considera que esta es la oportunidad adecuada para reflejar en
la Secrefaria de Educacion, la estructura orgdnica que responda al conjunto de las
cdecuaciones normativas nacionales vy estatales que se han redlizado para la
rmejora en la prestacion del servicic educativo.

Dentro de fales adecuaciones normativas, se encuentra la reforma
educativa plasmada en el articulo 3o. Constitucional, en la que se eleva a
Derecho Fundomental el accese a una educacion de calidad, asi como se prevé
It emision de las leyes secundarias que provean a su cumplimiento.

De igual manera, a fravés de o publicacion de los decretos legislativos
mediante los cuales se expiden la Ley General del Servicio Profesional Docente? v
la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién?, se establece que
la Secretaria de Educaocion habrd de coordinar el servicio profesional docente en
la entidad, asi como todo lo relacionado en materia de evaluacién de las y los
trabdjadores docentes acdscritos o la dependencia.

En este sentide, es menester redlizar todas las acciones necesarics paro
gjustarse ¢ las nuevas condiciones y perspectivas establecidas en el dambifo
educativo y en aras de armonizar y contribuir con lo estipulado en dichas leyes, se
ha determinade como fundamentad implementar una reestructura en ia Secretaria
de Educacidon centrada en el dmbita formativo v que sea acorde a [a normativa
federdl, instaurando la reorganizacion, potestades y procedimientos para cumplir
eficaz v eficientemeante con la funcién encomendada.

Los procesos de ingreso, promocidn, reconocimiento v permanencia del
persondl docente establecidos en [aley de la materia, exigen una logistica interma
renovada, a fin de dar atencién cabal a g norma. Con g recrganizacion, se
contribuye a dar cumplimiento al chjetive especifico de dichas disposiciones.

2 publicada en el Diaric Oficial de Ia Federacion el 11 de septiembre de 2013,
® publicada en el Diario Oficicl de i Federacién &1 11 de sepliembre de 2013
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Lo anterior permitird que &l servicio profesional docente se implemente
debidamente en la educacion bdsica y media superior, vigilando los perfiles,
pardmetros, e indicadores establecidos, asi coma los derachos y obligaciones,
asegurando con ello sy transparencia y acreceniando la calidad de los procesos
administrativos y académicos que lo sustentan.

Bajo esta tesitura, es importante destacar que de conformidad con los
articulos tercers y cuarto transitorios del Decreto Legislativo 1632, publicado el 10
de marze de 2014 en el Periddico Oficial del Gobiernc del Estado, los ajustes
necesarios para €l cumplimiento de las obligacionas derivadas de la reforma en
mencion, s& realizordn de manera progresiva. Por lo gue una vez dadas las
condiciones necesarias resulta opottuno implementar g reestructura a la
organizacion de la Secretaria de Educacidn que propicie el cabal cumplimiento
de sus obligaciones en materia de servicio prefesional docente.

Avunade o lo hasta agqul expussto, se presenta la neceasidad de hacer
adecuaciones a la estructura referida. con la finalidad de fortalecer la atencidn
gue mandata la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar
para el Estado de Guangjuafe vy sus municipios. Enh este ordenamiento se sefiala
pora la Secretaria de Educaciéon, entre ofras atribuciones, las relativas a coordinar
el establecimiento de politicas plblicas v la elaboracién de programaos de
pravencion, atencién y erradicacion de la violencia escolor,

En este orden de ideas, resulta primordial sjecutar proyeclos que incidan en
la formacién humana v ciudadona de las y los educandos, para ast erradicar o
violencia en las escuelas. Este compramiso se hace mds latente aun, con la serie
de ordenamientos juridicos en los que 1a Secretaria de Educacidn y ofras instancias,
“asumen el rol de autoridades, obligados a proteger en fodos sus dmbitos a las
nifigs, niNos v adolescentes, asi como a establecer mecanismos que incidan en la
transversalidad de la perspectiva de género vy los derechos humanos.

Por ello, la Secretaria de Educacién, como autoridad del Estado, debe
promaver, respetar, proteger y garantizar el dereche de los educandos, a recibir
educacién en enfornos donde impere ia buena convivencia, la paz y la formacion
civdadanga, a través de los acciones, medidas y estrategias que sean esencicles

4 A través del cual se reformaron, adicionaron y se derozaron diversas disposiciones de la Ley de Educacidn para el Estado
de Guanajuata.
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para detectar, prevenir, atender v erradicar g viclencia en las insfituciones de
educacion bdsica y media superior de la enlidad.

Para g atencidn de dichas accones, v ante ia relevancia del tema, en el
presente cuerpo reglomentario, se establece la creacidén de la Ceordinacion
Transversal para lo Convivencia vy Cullurg de la Paz, la cudl tiene entre sus
principales funciones la de establecer meconismos de glencién, estrategias vy
programas de prevencion gue propicien el desarrolic de entomos educativos
armonicos y seguros; siendo la prevencién su medida principal para mantener
espacios escolares liores de violencia.

La citada Coordinacion, promoverd la formacién civica, ciudadana y de
cultura de 1a paz v la legalidad, para coadyuvar al desarrollo de una sociedad
democrdtica, participativa y respetuosa del bien comdn. Ademds, propondrd vy
emitird directrices para la armenizacién v actudlizacidn de las disposiciones
normativas y mecanismos institucionales con base en los adelantos y reformas
fegales en materia de derechos humanos.

Parte importante de tales accicnes se redlizardn en coordinacion con las
Delegaciones Regionoles, a través de ia Coeoordinacion para la Convivencia e
Integracion de la Comunidad Educativa, asi como con los organismos
descentralizados vy representaciones de las instituciones federales y auténomas del
nivel basico y medio supetior.

En oirc orden de ideqs, es necasario contar con procesos de planeacion
eficientes que permitan orieniar, en coordinacidn con las demés dependencics y
entfidodes del sector, las acciones, esiralegias, proyeclos v programas de la
Secretaria de Educacion para clcanzar los objetivos planteados por la actual
adminisfracion gubernamental.

Lo Planeaciédn Estatal del Eje Educativo v ta infegracién de la informacién en
el mismo dmbito, toma relevancia considerando la aportaciéon directa a la
sociedod con la vision v el impacto de los resultados educativos en el
mejoramiento det tejide social del estado v sus municipios.

Peor lo anterior, as atribuciones del fema se integraron en la Subsecretaria de
Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas, con el objetivo de crear un
sistema integral de pianeacién del sector educativo gue articule y potencialice los
esfuerzos de la Secretaria vy las ofras instancias del eje educative, permitiendo con
ello asegurar la formacidn integral de los educandos. Lo anterior implica desde o
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definicién de politicas educativas a través de los andlisis v prospectiva de
crecimiento educativo del Estado, hasta la evaluacidn vy mejoramiento continuo
de sus estrgtegias, programas y proyectos,

Aunado ¢ lo anfes seRalade, dicha Subsecretaria participa fambién en e
cumplimiente a la normativa en moteria del servicio profesional docente,
coadyuvando o garantizar la idoneidad de los conocimientos v capacidades del
personal docente, directivo vy de supervisién, a través de ios procesos de
evaiuacion, También lleva o cabo las estrategias encaminadas o la coordinacién,
ejecucion, interpretacién y difusidn de las evaluaciones sobre el proceso educativo
y el logre en los aprendizajes: asi cormo las referidas al monitoreo del desempeo v
resultados de las peliticas, progromas y provectos educdtivos, con el objeto de
mantener una mejora continua en el sistema educative estatal que propicie la
prastacién del servicio educative con calidad, equidad y perfinencia,

Por lo anterior, resulta imperiosa la neceasidad de farmalizar ung reingenieria
de g esfructura de la Secretaria de Educacién para atender de manera eficaz los
mandalos legales que permifirdn brindar el servicio en los términos encomendados,
a través de [o emision del presente Reglamento interior,

El presenie reglamento se estuciura con once fitulos, ireinta v cuatro
capitvlos, v cincuenla y seis secciones, en los que se disiibuyen ciento siete
articulos ¥ nueve dispositivos transitorios, Y gue dard lugar a g siguiente
conformacion orgdnica:

En primer término, el Despacho de quien se designe como titular de esta
Secretarfa se reestructura para quedcar conformado por la Secretaria Particular v la
Coordinacién General de la Unidad de Asescores, desapareciendo la Secretaria
Técnica, cuyas funciones se distriouyen entre 1as dos unidades administrativas
mencionadas anteriormente vy la Subsecretaric de Planeacion y  Polilicas
Educativas. .

Asimisrmo, se encuentran adscritas al Despacho del Secretario, la Direccidn
General de Comunicacion Estratégica, fa Direccidon General de Consejeria Legal ¥
la Direccicn General de Sistemas y Tecnologics de Informacién; destgcando el
cambic de la primera, dl incorporarse «Estratégicon en su nombre, con la intencién
de destacar su vocacion.

La Subsecretaria para el Desarrollo Educativo se renuava, pues derivado de
la creacién de la Secretaria de Innovacidn, Clencia y Educacién Superior, esta
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Subsecretaria asume las funciones relativas o educacion media superior adermds
de las que en materia de educacion bésica venia reclizando, elio atentos a que a
pariir de ia cbligaioriedad de la educacidn media superior, &sfa mds la educacion
bdasica conforman e conjunto de o educacidn obligatoria; dreas que se
complementan con la Direccién General de Atencion Educativa, fa cual fleva a
cabo funciones relativas tanto o educacidn bdsica como de media superior,

En este tenor, la Direccidon General de Educacién Bdsica se compone de la
Direccidon de Gestidn y Supervision Escolar, ia Direccidn de Profesionalizacién y
Desarrolio Docente; vy la Direccidn de Inclusién Educativa. Por su parte, la Direccién
General para el Desarrcllo integral de la Comunidad Educativa se fortalece en
materica de participaciéon social, contando con la Direccién de Participacidn
Social, la Direccién de Forfalecimiento v la Gireccidn de Innovacién Educativa.

La Direccion General de Media Superior, se integra por la Direccion de
Articulacion Interinstitucional; la Direccién para la Formacién integral y la Direccidn
de Preparatoria Ablerta y a Distancia, En fanto. fa Direccién General de Atencién
Educativa, tiene a su cargo a la Direccidn de Coberfura en Media Superior asi
como ala Direccidn de Cobertura en Bdsica.

Asimismo, se crea la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de Politicas
Educativas, donde se atenderdn lcs procesos de planeacidn y evaluacion
contemplados en la Ley General del Servicio Profesional Docente, Asimismo, tendrd
bajo su cargo las actividades de planeacion y evaluacidon educativa v de la
propia Secrefaria, el control interno, informacién y estadistica educativa, asi como
los procesos en materia de profesiones, servicios escolares e incorporaciones y la
atencién de la violencia escolar contando para sllo con dos direcciones
generales, la de Pianeacion y Estadistica Educativa v la de Evaluacion Educativa,

La Direccion Generdl de Planeacion y Estadistica se auxiliard de la Direccién
de Planeacién y Control Interno, y la Direccidon de Informacidn y Estadistica
Educativa. Por su parte, la Direccidon General de Evaluacion Educativa contard con
ia Direccidn de Evaluacidn Docente v la Direccidn de Evaluacién del Logro vy
Procesos Educativos,

De igual manera. corresponderd o esta Subsecretaria la administracion de
0§ procesos a cargo de la Direccidn General de Profesiones, Servicios Bscolares e
Incorporaciones, la cual conserva la actual compstencia y conformacién, asl
como ‘os relocionadoes con g convivencia escolar, por conducto de la
Coordinacion Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz,
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La actual Subsecretaria para el Desarrcllo Humano, se reestruciura y pasa a
denomingrse Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente, 1o
cual tiene a su cargo los procesos relacionados con el Servicio Profesional Docente
en la entidad, para lo cual cuenta con dos direcciones generadles que ahora se
denominan: Direccién General del Servicio Profasional y Direccidn General de
Nomino v Prestaciones, cdscribiéndose a esta Subsecretaria, la Ceoordinacion de
Reiaciones Laborales,

La Direccion General del Servicio Profesional, tiene a su carge los procesos
de ingreso, permanencia, promocion y reconocimiento, para lo cual se auxilia de
o Direccidn de Ingreso v Reconocimiento vy de Ia Direccidn para la Promocién y
Permanencia. De igual manera, con ef propodsito de eficientar y conjuntar los
procesos de adminisfracion del personal, se transfieren a esa Direccidon General s
ahora direcciones de Plazas Estatales y de Plazos Federales, gue anteriormente
pertenecian a la Direccién General de Administracion de Recursos Humanos.

La Direccidén General de Nomina y Prestaciones —denominada asl por
molive de los procesos que tiene a su carge derivados de la administracidn del
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo—, tiene asu
cargo {as chora direcciones de Prestaciones y Servicios, de Seguridad Social y de
Nomina.

Finolmente, la Subsecretaria de Recursos Financieros y Materiales es objeto
de adecuaciones gue permiten la optimizacion de los procesos a su cargo.
integréndose por las direcciones generales de Recursos Maleriales y Servicios
Generales, de Administracion Financiera; y de Presupuesto, adscribiéndose
asimismo, Ia Coordinacidn de Evaluacién y Seguimiento a la Fiscalizacién, la cual
tiene como principales airbuciones dar seguimiento ¢ los procesos de fiscalizacion,
apoyando a las unidades administrativas en la atencidn de las solicitudes vy
resultacdos gue se deriven; asi comc proponer mecanismos para identificar e
implementar medidas preventivas y de mejora, gue resulten de la evoluacidon gue
se reqlice respecio de los resuliados obtenidos en los procesos de fiscalizacion.

En esta lineqa, la Direccidn General de Recursos Materioles y Servicios
Generdles se compone de las direcciones de Adgquisiciones y de Servicios
Generdles; la Direccidn General de Presupuesto se auxilia de las direcciones de
Control Presupuesial y de Regisiro Presupuesicl; en tanto que la Direccién General
de Administracién Finonciera se apoyard de las direcciones de Contabilidad v de
Finanzas,
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Finclmente, respecto o las Delegaciones Regioncles, ademds de precisarse
varias de las atrbuciones gue reguieren para la optima prestacion del servicio
educativo, se renuevan en su estructurg con las siguientes coordinaciones: para el
Desarrollo  Educative, para la Convivencia e Integracion de la Comunidad
Educativa, de Planeaciéon y Evaluacidn y Administrativa.

Con el presente instrumento normativo, se busca dotar a la Secretaria de
Educacion del insfrumento normative organico que le permita estar en condiciones
de atender los grandes fransformaciones legislativas gue en materia educativa se
han generado. Asi pues, en el presente reglamento se retnen todos ios elementos
necesarios para que la SEG pueda daor cabal cumplimiento a las exigencias que
presentan lgs diversas leyes que inciden en el quehacer educativo.

Con el presenfe Reglamento se contibuye, ademds, < procurar la
actualizacién del marco normativo que rige la actuacidon  de la Administracion
Publica Estatal, a efecto de hacerle congruente con la reclidad sccial y dindmica
de lo entidad, permitiendo dar las bases jurdicas que posibiliten dar cumplimiento
al objstivo Hl, iImpulse a la Educacién para la Vida, relative o «Garaniizar a la
pobiacion el acceso equitativo a procesos formativos de calidad, pertinencia e
integralidad, como base del desarrollo de la persona en liberfady, asi como o
Proyecto especifico 1.5.4 Promocion de la convivencia escolar pacifica, ambos de
ja Actualizacidén 20146-2018 del Prograomo de Gobiernos,

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales vy
consideraciones previamente seficladas, he tenido a bien expedir of siguiente:
DECRETO GUBERNATIVO NUMERC 172

Articulo Unico. Se expicde el Reglamento Interior de la Secrelaria de
Educacidn, para quedar en los siguientes términos:

S periodico Oficial del Gobierno del Estade ndmero 188 Tercera Parte, del 24 de noviembre de 2015.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Titulo Primero
Disposiciones Genercdles

Capitulo Unico
Disposiciones Generdles

Objeto
Arficulo 1. El presente Reglomento tiene por objeto regular la estructura,

organizacién, funcionamiento y facultades de las unidades administrativas que
infegran la Secretaria de Educacion de Guanajuato,

Faculiades generales de la Secrefaria
Articulo 2. La Secretaria de Educoacion de Guanagjuaio tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encormrienda la Constitucidn Polifica de los Estados
Unidos Mexicanos, los fratades internac’onaies en materic de derechos humanos, la
Constitucion Politica para el Estado de Guangjuato, la Ley General de Educacién,
la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Ley del Institutc Nacional para o
Evalugcion de la Educacion, Id Ley de Educacidn parg sl Estado de Guangjuato, la
Ley Organica del Poder Eecutivo parc el Estado de Guancgjuale, I Ley para una
Convivencia Libre de Violencia en &l Eritorno Escolar para el Estado de Guangjuato
v sus Municipios, la Ley de Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes del Estade
de Guanajuato y las demds layes, reglamentos, decretos y acuerdos.

. Ejercicio de alribuciones

Articulo 3. Las v los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria

de Educacion de Guanagjuato ejercerdn sus atribuciones de conformidad con lo
establecido en este Reglamento y demdés disposiciones aplicables.

Las vy los fitulares de las unidades administrativas de la Secreiarfa de
Educacién de Guanajuato, para el ejercicio de sus atribuciones, podran auxiliarse
de coordinadores, jefes de unidad, jefes de depariamento, dictaminadores
fécnicos, inspectores, nofificadores v demds personal necesario, asi como de
quienes lgs encomienden sus superiores y que permita el presupuesto.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
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. Delegacion Regional: la unidad administrativo desconcentrada
territorialmente, a la que se delegan alribuciones, responsabilidades y se e
Lroporcionan recursos para la atencién de las necesidades educativas de
los munigipios del estado de Guanagjuaic;

il Delegado Regional: df titular de cada Delegacién Regional de la Secretaria;

n. Inclusion Educativa: proceso de identificar v responder a la diversidad de
ias necesidades de todos los y las estudiantes a fravés de g mayor
participacidn en el aprendizaje, tas culturas y las comunidades, vy
reduciendo la exclusidon en la educacién;

v, Inifeg: al Instituto de Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de
Guangjuato;

V. LGSPD: la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VI, Oficinas Cenirales: al Despacho de quien se designe como fitular de la

Secretaria, Secretaria Particular, Coordinacidn General de la Unidad de
Asesores vy las Direcciones Generales asl como las  Subsecretarias,
comprendiéndose las unidades administrativas que dependen de éstas dos
uhimas;

VIl. Padres de familia: los padres ¢ madres de familia, tutores o quienes sjerzan
la patria potestad de los educandos;

Vill. Reglamento: al Reglamenic Inferior de la Secretaria de Educacidn de
Guangjuaio;

IX. Secretaria; la Secretaria de Educacion de Guangjuato;

X Secretario: a quien sea designado titular de |la Secretaria de Educaciéon de
Guanajuato;

Xl SEP: lo Secretaria de Educacion POblicg;

Xll.  Sices: la Secretaria de Innovacidn, Ciencia y Educacidn Superior;

X Sisprod: ol Sisterna de Informacién del Servicio Profesional Docente;
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XIV. Snie: al Sindicato Nacional de Trabajadores de | Educacion; y

XV. Usae:la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacitn.

Estructura Administrativa

Articulo 5. Para el esfudio, planeacion, programacion, ejecucién y despacho
de los asuntos, la Secretaria cuenta con la siguiente estructura administrativa:;

Despacho del Secretario:

Q)
b)

c)

d)

e)

Secretaria Particular;
Coordinacion Generdl de la Unidad de Asesores;

Direccién General de Comunicacidn Estratégica:
¢ 1) Direccidon de Comunicacion institucional; y
¢2) Direccidn de Comunicacion Social.

Direccidn General de Conssjeria Legal:
d1) Direccidén de Normgtividad; y
d2) Direccidn de lo Contencioso.

Direccidon General de Sistemas y Tecnologias de Informacién:
el) Direccidn de Ingenieria de Sofiware;

e2) Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad; y
e3) Direccidn de Estrateg'a v Vinculacion Tecnoldgica.

Subsecretaria para el Desarrollo Educativo:

a)

b)

c)

Direcciéon General de Educacion Bdsica:

al) Direccidon de Gestidn y Supervision Escolar;

a2) Direccién de Profesiondlizacion y Desarrollo Docente; v
a3) Direccién de Inclusién Educativa.

Direccidn General para el Desarrolle Integral de la Comunidad
Educativa:

b1) Direcciéon de Participacion Social;

b2) Direccidon de Fortalecimiento; y

b3) Direccidon deinnovacidn Educativa.

Direccién General de Media Superior;
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V.

i,

¢ 1) Direccidon de Articulacion Interinstitucional:
¢2) Direccién para la Formacidn integral; v
¢3) Direccién de Preparatcria Abierta y a Distancia.

d) Direccion General de Atencidén Educativa;
d1) Direccion de Cobertura en Media Superior; v
d2) Direccitn de Coberturg en Bdsica.

Svbsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas:

a) Direccion General de Planeqcidn y Estadistica:
al) Direccidn de Planeacion y Control Interno; v
a2) Direccidon de Informacidn y Estadistica Educativa.

b) Direccién General de Evaiuacién Educativa:
b1} Direccién de Evaluacidn de Logro v Procesos Fducativos; vy
b2) Direccidon de Evaluacidn Docente.

<) Direccidn  General de  Profesiones, Servicios Escolares e
Incorporaciones:
¢1) Direccién de Profesiones;
c2) Direccidn de Servicios Escolares; y
c3) Direccidn de Incorporaciones;

d) Coordinacién Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz.
Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente:

a) Direccidn General del Servicio Profesional:
al) Direccidon de Ingreso y Reconocimiento;
a2) Direccién para la Promocidn y Permanencia;
a3) Direccidén de Plazas Eslatales; v
ad) Direccidén de Plazas Federales,

b) Direccion General de Nomina y Prestacionss:
b1) Direccidn de Prestaciones vy Servicios;
b2) Direccidon de Seguridad Social;
b3) Direccidén de Nodminag; vy

<) Coordinacidon de Relaciones Laborales.
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V.

VL

Subsecretaria de Recursos Financieros y Materiales:

a) - Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales:
al) Direccidn de Adquisicicnes; y
a2) Direccidn de Servicios Generales.
b} Direccion Genherdl de Presupuesto:
b1) Direccidn de Control Presupuestal; y
b2} Direccién de Registro Presupuestal.

c) Direccion General de Administracion Financiera:
¢ 1) Diraccidon de Contabllidad; y
¢2) Direccidon de Finanzgs.

d) Coordinacién de Evaluacion y Seguimiento a g Fiscalizacion.
Delegaciones Regionales:

a) Coordinacion para el Desarrollo Educativo;

b) Coordinacidén para la Convivencia e Integracién de la Comunidad
Educativa;

<) Coordinacion de Planeacion y Evaluacion; y

d) Coordinacién Administrativa,

Titulo Segunde
Secretario

Cuopilulo Unico
Atribuciones del Secretario

Afribuclones criginarias del Secrefario

Articulo 4. La representacidn, concocimienfo, trdmite vy resolucidén de los

asunios de la Secretaria, comesponden originalmente ol Secretario, guien podrd

delegar sus facultades y atribuciones en los servidores poOblicos subalternos, con
axcepcion de aquelias que tengan el cardcter de no delegables,

Atribuciones del Secrelario
Articulo 7. Son alribuciones del Secretario:
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vi.

Vil.

VIl

IX.

Xl.

X0,

Accrdar con el Gobernador del Estado el desarcllo de los asuntos
relevantes encargados a la Secretaria;

Proponer ¢l Gobernador del Estado para su aprobacion las politicas
estatales en materia de educacién:

Aprobar el F'royecto Educativo Estatai;
Dirigir el funcionamiento del Sistema Educativo Estatal;

Proponer las lineas generdles para la integracion o moedificacién del Plan
Estotal de Desarollo v del Programa de Gobieme, relativas a las moterias
compefencia de la Secretara, asi como los programds gue se deriven de
los mismos;

Proponer ol Gobermador del Estado, por conducto de la Coordinacion
General Juridica, los anteproyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
cdecretos, acuerdos y demds disposiciones necesarias para el dasarrolio
educative gue sean de su competencia;

Infermar al Congrese del Estado sebre la situacidn que guarda el despacho
de los asuntos de la Secretaria;

Reprasentar gl Gobernador del Estado en ios actos que le encomiende:
Emitir  los acuerdos, lineamientos, politicas y ~ demds disposiciones
administrativas para el adecuado funcionamiento y cumplimiento del
objete de la Secretaria;

Autorizar el manual de organizacion general de la Secretaria;

Aprobar el programa operativo anual de la Secretaria;

Proponer el aonteproyecto del presupuesto anual de egresos de I

Secretaria, y remitirlo a 1a Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion
parda su revisién correspondiente;
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XH1.

XV,

XV,

XVl

XVIL.

XVIN.

XIX.

XX1.

XX,

XX,

XXV,

Proponer al Gobernador del Estade, los nombramientos v remocicnes de
los fitulares de los unidades administrativas de mondos superiores de g
Secretaria;

Resolver las dudas que se susciten con motive de la interpretacion o
aplicacién de este Reglomento y sus casos no previstos,

Resolver sobre las propueastas gque formulen ios titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, para la designacion del personal de
confianza;

Expedir, refirar y revocar, en su caso. la auterizacion o el reconocimiento de
validez oficial de estudios;

Representar a la Secrefaria y asistir al Gobermnador del Estado en o
celebracién de convenios;

Emitir y suscribir titulos profesionales, de conformidad con los disposiciones
normativas;

Vaiidar los informes periddicos que en matena de aplicacion de recursos le
presente el drea competenie de la Secretaria;

Establecer ias politicas pUblicas y disposiciones normativas que permitan
promover una cultura por la poz en el entoro escolar, asi como prevenir,
atender y erradicar la violencia escolar;

Promover en coordinacion con las autoridades educativas federales vy
astatales, la eficiente aplicacion del Servicio Profesional Docente en o
enfidad;

Emitir los nombramientos de las v los servidores publicos de la Secretaria, de
los niveles doce en adeiante del tabulador de sueldos v salarios;

Imponer las medidas disciplinarias ¢ sanciones a los servidores publicos de
i Secretaria, asi como determinar kas rescisiones, destituciones, remociones
o ceses, de confarmidad con las disposicionas normativas;

Impulsar la creacion de nueva oferta educativa en el fipo medio superior;
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XXV. Proponer o las autoridades educativas federales, los contenidos regionales
gue hayan de incluirse en los planes y programas de estudio para Ig
educacién bdsica;

XXVI. Suscribirlos documentos relativos ol ejercicio de sus atribuciones;

XXVIL. Ejercer directamente cudlguiera de las atribuciones conferidas a las
unidades administrativas de la Secretaria; v

YOV Las demds gque le sefalen las disposiciones legales v reglamentarics, asi
como aqguelias que le confiera el Gobemador del Estado.

Las afribucioneas previstas en las fracciones I, 11, I, IV, Vi, Vit y XVI, tendran el
caracter de indelegables. Asimismo, el Secretario conservard la otribucion de
ejercer directamente aguelias que en su caso delegue.

Titulo Tercero
Atribuciones genéricas de quienes sean titulares
de las Unidades Administrativas

Cuapitulo |
Titulares de las Delegaciones Regionales

Afribuciones genéricas de quienes sean

fifvlares de las Delegaciones Regionales

Arliculo 8. Los Delegados Regionales tienen las siguientes ahibuciones
genéricas:

1. Supervisar la prestacidon del servicio educativo en sy regidn, en
coordinacion con las instancias competentes;

18 Representar al Secretario en los actos que le encomiende;

1. Acordar con el Secretario, el despacho deh los asuntos relevantes a su
cargo;

v, Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria
an &l desarrolioc de los procesos derivados de la LGSPD;
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V.

V.

VIl

VI,

x‘

Xl

Xl

X,

XV,

XV,

Suscribir contratos de conformidad con ias disposiciones normativas y en su
caso, asistir al Secretario en fa firma de insirumentos consensuotes;

Promover acciones gue garanticen gue los cenfros de trabagjo de 1a
Delegacién Regional cuenten con las condiciones bdsicas para su
operacion;

Atender las directrices en maferia de servicios generdles y recursos
matericies;

Presentar el anteproyecto del presupuesto anual de la Delegacidn
Regional;

Autorizar y supervisar el glercicio y administracidn de los recursos financieros y
materdies asignados a la Delegacion Regiondl, de conformidad con las
disposiciones normafives;

Coordinar la atencién de las necesidades de capacitacion normativa que
se detecten en la Delegacion Regionai;

Implementar y supervisar en el admbito de su competencia, los proyectos y
programas educativos de la Delegacidon Regional, asi como coadyuvar en
su evaluacién con la Subsecretaria de Planeacion vy Evaluacion de Politicas
Educativas;

Proponer la actualizacidn o craacion de disposiciones normativas parg la
prestacién del servicio educativo y difundirlas;

Colaborar con la Subsecretaria para el Desarrolle Educativo en la atencidn
de las necesidades de educacidn bdsica, incluyendo la indigena v especial,
asf comao la educacion media superior en ios municipios de o region;

Participar en los esquemas de planeacién que permitan el desarrollo
regional;

Establecer, de manera coordinada con 1os municipios de su adscripcion,
las acciones de vinculacién para atender sus necesidades educativas,
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XVl

XV,

Xvin.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XX,

Lo (A"

XXV,

KXV,

Dirigir, ccordinar y verifficar el cumpiimiento de los objetivos, metas vy
mejoras de las funcionhes y procesos, encomendados a las unidades
adminisirativas a su corgo;

Expedir las copias cerfificados de los documentos gue obren en los
archivos de la Delegacién Regiondt;

Proporcionar v validar la informoacién dervada de las solicitudes de acceso
a la informacién publica vy demds que se le solicite en términos de la
nomativa aplicable;

Redlizar propuestas de promocidn, remocion y nuevo ingresoe de personal,
asi como autorizar permisos, en t&rminos de la nermatividad oplicable;

Atlender los asunfos juridicos gue se presenten en el dmbito de su
competencia, de conformidad con las disposiciones normativas;

Coordinar las actividades inherentes a la funcidn con las diversas instancias,
para la resolucion de asuntos de su competencia;

Revisar permanentermente los tfrdmites y procedimientos a su cargo, con el
objeto de simplificarlos y aviomatizarlos para agilizar y mejorar 1as funcicnes
propics de la Delegacién Regional;

Delegar sus africuciones sin perdar por ello el gjercicio directo de éstas;

Suscribir 1os documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asl come
aqguelles qus le corespondan por delegacién o suplencia;

Ejercer directamente cualquiera de las atribuciones conferidas a las
unidades administrafivas a su cargo; vy

Las demds que les sefialen las disposiciones aplicakles, asi como aguslias

que les asigne el Secretario.

Capitule |l
Titulares de las Subsecretarias
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Afribuciones genéricas de quienes sean fitulares de las Subsecreforias
Articulo 9. Quienes sean fitulares de las Subsecretarias fienen Ias siguientes
afribuciones genéricas;

L Representar al Secretaric, en las comisiones que les designen, ast como
oarticipar en érganos colegiados cuando la normatividad asi (o establezca
o praviainstrucclion;

. Planear, dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de los objetivos, metas
y mejoras de las funciones y procesos encomendados a las unidades
administrativas a su cargo;

n. Establecer las  directices aque las unidades odministrativas de su
competencia deberdn observar para la definicion y cumplimiento de
obietivos, metas y proyectos orienfados al ambito educativo;

v, Acordar con el Secreiario, el despacho de los asuntos relevantes o su
cargo o los que les haya encomendado y asesorarlo en los asuntos de su
competenciq;

V. Proporcionar y validar la informacién derivada de las solicitudes de acceso
a la informacién publica y demds que se le solicite en términcs de la
normativa aplicable;

V. Reaqlizar propuestas de promocién, remacidn y nuevo ingrese del persondl de
las unidades administrativas de su cargo, osi como autorizar permisos, en
términos de la normativa aplicable;

Vvll. Coordinar actlividades inherentes a la funcidén con diversas instancias para
la resolucidn de asunfos de su compelencia;

VIIl.  Emitir, previo acuerdo con el Secretaric en el dmbito de su competencia,
s  polticas v demds disposiciones normativas  para el mejor
funcionamiento del servicic educativo;

X, Proponer al Secretario, los proyectos de disposiciones normativas relativas
al ambito de su competencia;

X. Prornover de manerd conjunta o separada, en ausencias del Secretario, en
repressnfacion de la Secretaria, los medios de defensa legal y gestiones en
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Xl.

Xl

XIil.

Xy,

XV.

XV,

XVII.

XVl

XX,

defensa de los interesaes de ésta, con las més amplias facultades conferidas
en el Cédigo Civil para el Estado de Guandajuato v I Ley de Amparo;

Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en las
unidades administrativas a su cargo;

Suscribir los documentios relativos al gjercicio de sus atrbuciones, asi como
aguellos que les comrespondan por delegacidn ¢ por suplencia;

Generar acuerdos con las Delegacionss Regionales que comespondan, para
el cumplimiento de sus atribuciones:

Delegar sus facultades sin perder por ello el ejercicio directo de sllas;

Revisar permanentemente los trdmites y procedimientos a su cargo, con el
objeto de simplificarlos y avtomatizarles para agilizar v mejorar fas funciones
propics de las unidades administrativas de su competencia;

Ejercer cualquiera de las ahlibuciones conferidas a las  unidodes
administrativas a su cargo;

Coordinarse entre si y con el resto de las unidades administrativas de la
Secretaria para el debido cumplimiento de sus atribuciones;

Formar parte y parficipar, por instruccionas del Secretario, en las reuniones
ce consejos, comisiones y comités, y mantenerlo informado de los acuerdos
tomados en ellas, asi como levar el registro y seguimiento de dichos
acuerdos en lo que competa ala Secretaria;

Las demds que les sefialen las disposiciones aplicables, asi como aquellas
que ies asigne quien se designe como titular de la Secretaria,

Capitule 1l
Titvlares de Direcciones Generales, Direcciones de Area
y Coordinaciones

Afribuciones Genergfes de las Direcciones
Generales, de Area y Coordingciones
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Articulo 10, Quienes sean titulares de las Direcciones Generales, de Area y

Coordinaciones tienen 1as siguientes atribuciones genéricas:

L

vI.

Vil

VIl,

Auxiliar a su superior jerdrquico en el admbitc de competencia de la unidad
administrativa ¢ su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigit, controlar y verificar el desarrollo de
actlividades y cumplimiento de las atribuciones de la unidad administrativa
a su cargo;

Acordar con su superior jerarquico el despacho de asuntos relevantes de la
vnidod administrativa a su cargo, informdndole oportunamente sobre el
estado que guardan;

Proponer las disposiciones normgtivas relativas al dmbite de  su
competencia;

Redlizar los andlisis, estudios e investigaciones parg la atencién y despacho
de los asuntos que les comrespondan, asi como aquelios que ies sean
encomendados pPor suU superior jerarquico;

Redlizar propuestas de promocién, remocidén y nueve ingreso de personal
de su unidad adminisirativa v otorgar permisos, cuando sean procedentes;

Promover las estrategias de desarrollo profesional y humano del personal ¢
su cargo mediante la formacion, capacitacion, infegracién, promocion,
ascenso, profesionalizacién y actualizacion;

Proponer a su superior jerdrauico la redlizacidon de acciones para coordinar,
colaborar, apoyar o desarrollar actividades para el mejor cumplimiento de
su funcién;

Revisar permanentemente los t-dmites y procedimientos a su carge, con &l
objeto de simplificarles y automaftizarlos para agilizar y mejorar kas funciones
propics de las unidades administrativas de su competencia;

Formuiar el anteproyecto de presupuesto de su dreg;
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Xl

Xl

X

Xy,

XV,

xvI.

XVII.

XV,

XX,

Asesorar en los asuntos de su competencia, o las unidades administrativas
de la Secretaria, asi como a los organismos publicos descentralizados,
sectorizados a la Secretaria;

Coordinar sus aclividades y funciones con los ditulares de ofras unidodes
administrativas de |a Secretfaria v demas dependencics y enfidades de ia
administracién plblica, previo acuerdo de su superior jerdrguico. pora el
mejor cumplimiento de sus alribuciones;

Proporcionar y validar la informacién derivada de los solicitudes de accese
a la informacidén pablica v demds que se le sclicite en términos de la
normmativa aplicable;

Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos y convenics en los que se
involucren recursos asignaddos a sus unidades responsables o en los que se
estipulen acciones de su compeienciaq;

Coordinarse con la Delegacion Regional que comrresponda para el
cumplimiento de sus facultades;

Suscribir los documentos que les competen en gjercicio de sus atribuciones
y aquellos que le correspondan por delegacidn o suplencic:;

Ejercer cucaiquiera de los ahibuciones conferidas a las wunidades
administralivas a su cargo; '

Delegar sus facultades sin perder por ello el gjercicio directe de las mismas; y

Las demds gue les sendalen las disposicionas aplicables, asi como aquellas
que les asigne su superior jerdrquico.

Titulo Cuarle
Despacho del Secretario

Capitulo |
Unidades administrativas adscritas al Despacho del Secretario
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Unidades administrativas
Articulo 11, Fl Despacho del Secretario cuenta con las siguientes unidades

administrativas:

Vi.

VIL.

Secretarla Partficular;

Coordinacion General de la Unidad de Asesores;

Direccién General de Comunicacion Estratégica;

Direcciéon General de Conseleria Legal; y

Direccidn General de Sistemas v Tecnologics de Informacidn,

Capitule Il
Secretaria Particular

Faculfades de la Secrefaria Particuiar
Articulo 12. Son facultades de la Secretaria Particular:

Coordinar y dar seguimiento o la agenda del Secretario;

Coordinar, atender, candlizar y dar seguimiento ¢ las audiencias solicitadas
al Secretario por parte de la civdadania;

Atender las relaciones publicas del Secretario;

Atender y coordinar la correspondencia oficial del Despacho del Secretario
y de las oficinas centrales;

Coordinar la contestacidn a ios petficiones que o ciudadania formule al
Secretario o remitidas a la unidad administrativa competente y verificar su
atencién;

Andalizar y atender los asuntos encomendados por el Secretario;

Coordinar provectos y eventos estratégicos para la Secretaria;
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VI,

Xl

Coordinar el seguimiento y cumplimisntc de los acuserdos asumidos en los
organos de gobiemo, consejos consultivos y directivos de [as dependencias
y enlidades en los cue participe [a Secretaria, coordindndose con las
instancias de la  administracién  pUblica  estatal o monicipal  gue
correspondan;

Diseficr estrategics, programas y acciones, en coordingcidon con |as
unidades administrativas de la Secretaria, o fin de fortalecer la atencidn
ciudadana:;

Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y convenios que
suscriba la Secretaria con dependencias y enfidades gubernamentales del
secior educativo y con el sector privado, cuando sean encomendadas
por el Secretario; y

Las demds gue le asigne el Secretario.

Capitulo 11l
Coordinacién General de la Unidad de Asesores

Facultades de la Coordinacién General de fa Unidad de Asesores
Ariculo 13. Son facultades de la Coordinacidon General de la Unidad de

Asesoras:

Asesorar al Secretaric y a sus equipos directivos para la toma de decisicnes
respecto alos programas y proyectos estratégicos del sector educativo;

Aportar elementos de andlisis al Secretario, para la elaboracidon de
propuestas de politicas publicas, estrategias, proyectos y acciones para o
atencidon de asuntas relevantes que incidan en la funcidén educativa;

Apoyar al Secretcrio, en lgs acciones de coordingcion con autaridades
educativas federales, estatales vy municipoles en temas relevantes para el
sector educativo;

Coordinar y dar seguimiento < las acciones, comisiones y proyectos
encomendados por el Secretaric;
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V.

Vi,

Vil

VIll,

XL

Xl

X,

Coordinar reuniones de equipos directivos y daor seguimiento a los asunios v
proyectos estratégicos relacionados con las unidades administrativas de la
Secretaria y del sje educativo;

Apoyar al Secretario, en la integracién de informacidn estratégica en
materia educativa;

Vincularse con las diversas unidades administrativas de la Secretaria y del
eje educativo, a fin de oblener la informacibn necesaria para la atencién
de los asuntos encomendados por el Secretario;

Establecer las accicnes de coordinacion y ¢olaboracion con las instancics
gubemamentales y no gubemamentales para la atencidn de los diversos
asuntos encargados por el Secretario;

Apovar cf Secretario-en el andlisis de contexto politico, social y académico
que coadyuve a la toma de decisiones;

Asesorar ol Secretaric en los conienidos discursivos,  presentaciones,
ponencios y conferencics en gue tenga parlicipacion;

Asasorar of Secretario, a las unidades administrativas de la Secretaria y o los
organismos descentralizados del nivel medic superior; sobre los mecanismos
institucionales de atencidn para e cumplimiento de disposiciones
nomativas;

Facilitar ia vinculacién entre Ias diversas unidades administrativas para el
cumplimiento de objetivos institucionales; y

Las demds gue le asigne el Secretario,
Capitulo IV
Direcclon General de Comunicacion Estratégica

y sus direcciones de dred

Seccién Primera
Integracién y Facultades
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Unidades adscritas a la Direccién General de Comunicacién Estrafégica
Articulo 14. La Direccién General de Comunicacion Estratégica debe
planear, ceoordinar, supetvisar y evaluar el trabajo de las siguientes direcciones:

l Direccién de Comunicacién Institucional; y

. Direccién de Comunicacion Social.

Facultades de la Direccién General de Comunicacién Estralégica
Articulo 15. Son facullades de la Direccion General de Comunicacién
Estrategica:

L Aplicar la politica de comunicaciéon para la Secretaria de conformidad con
los criterics que marque la Coordinacion General de Comunicacién Social
de Goblemo del Estado;

IL. Asesorar al Secretario, a los undades administrativas de la Secretario y a
los organismos publicos descentralizados del  eje educativo en materia de
coemunicacion;

. Definir y actualizor el plan integral de comunicacion de la Secretaria;

. Definir lineas discursivas de posicionomiento  estratégico del sector
educativo y designar ¢ los voceros; :

v, Generar dlianzas estratégicas vy nueveos canales de comunicacién con los
sectores, social, productivo y medios de camunicacion;

Vi. Definir estrategias v directrices de comunicacidn que  faciliten o
vinculacion entre los integrantes del Sistema Educativo del Estado:

VIl. EBstablecer las estrategias de impacto en materia de comunicacién para
los programas educativos de la Secretaria;

Vill. Coordinar las acciones de comunicacion de Ias unidades adminisirativas v
organismos pUblicos descentralizados, sectorizados a la Secretarig;

IX. Establecer y aplicar estrategias de comunicacion, que permitan vincular o
I Secretaria con la sociedad v 1o comunidad educativa;
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X.

Xl.

XiL

Xi.

XIv,

AV,

.

i,

v.

Establecer y vigilar el cumpilimiento de las estrategias de comunicacién vy
posicicnamiento de la Secretaric;

Analizar el entorno polilico y social para establecer estrategios en materia
de comunicacién, en apoyo a Ios programas v proyectos de la Secretario;

Evaluar el impacio de la informacion referente al sector educativo que se
difunda en los medios de comunicacién e informor a los unidades
administrativas de la Secretaria, Delegaciones Regionales y organismos
publicos descentralizados pard la atencidn corraspondiente,

Atender las necesidodes de informacién, asi como de comunicacion
institucional vy estratégica de la Sscretaria;

Coordinar las estrafegias de comunicacidn sociol e institucional en las
Delegaciones Regionales; y

Verificar el cumplimiento de Ic normatividad establecida en materia de
comunicacion para la Secretaria.

Seccién Segunda
Direccién de Comunicacién Institucional

Facuitades de la Direccién de Comunicacién Insfitucional
Articulo 14. Son facultades de la Direccidon de Comunicacion institucional;

Coordinar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones nomativas en
materia de comunicacion institucional, a fin de difundir las ccciocnes vy
logros de la Secretaria;

Desairoilar las estrategias de comunicacion institucional establecidas en el
plan integral de comunicacion;

Apoyar y asesorar en materia de comunicacion e imagen institucional a las
unidades  administrotivas. cependencias v organismos  pUblicos
descentralizados del eje educativo;

Generar material gréfico, fotogrdfico y audiovisual, a fin de fortalecer as
estrategias de comunicacion;
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V.

Vi,

VII.

VIl

Supervisar el uso de la informacion e imagen institucicnal de las unidades
administrativas, dependencias y organismos pUblicos descentralizados del
eje educative;

Coordinar la comunicacion instirucional de ko Secretaria para fortalecer su
posicionamienio en la comunidad educativa;

Administrar, coordinar y supervisar los contenidos de los medios
institucionales;

Establecer y aplicar estrategias de comunicacidn institucional a través de
las redes sociales;

Cooardinar con la Secretaric Parficular los evenios institucionales del
Secretaro, de las unidades administrativas, dependencias vy organismaos
publicos descentralizados del eje educativo; y

Atender las necesidades de informacidon de la comunidad educativae a
través de los medios de comunicacién institucional.

Seccion Tercera
Direccion de Comunicacién Social

Facultades de fa Direccidn de Comunicacion Social
Articulo 17. Son facultades de la Direccion de Comunicacidn Social:

Coordinar y evalucar el cumplimiento de las disposicicnes normativas en
materia de comunicacion social, difundiendo las acciones vy logros de la
Secretaria;

Desarollar [as estrategias de comunicacién social establecidas en el plan
integral de comunicacion;

Apoyar y asesorar en materia de comunicacidén estratégica a las unidades
adminisirativas, dependencias v organismos publicos descentralizades del
eje educativo;

Coordinar y supervisar la atencién a medios de comunicacidn social v la
elaboracion de material informativeo;
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V. Elaborar contenido de impacto pora los medios institucionales, medios de
comunicacién, redes sociales y medios alternativos,

V. Coordinar la comunicacidon social de la Secretara para fortalecer su
posicionamiento en la sociedad,

VIl. Fortalecer las estrategias en materic de comunicacion social en apoyo A
los programas de Ia Secretaria;

VIIL.  Analizar el impacto de la informacién gue se difunda en los medios de
comunicacidn social referente of eje educcativo pora la atencidn
comrespondiente;

IX. Coordinar las acciones en materic de comunicacion social de los
organismos publicos descentralizados y dependencias del eje educativo; y

) & Alender directamente a los medios de comunicacidn en los casuntos
educativos.

Copitulo V
Direccion General de Consejeria Legal
Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscrifas a la Direccion General de Consejeria Legal
Arliculo 18, La Direccion General de Consejeria Legal debe planear, coordinar,
supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes direcciones:
L Direccidn de Normatividad; y

il Direccidén de lo Confencioso.

Facuilades de lo Direccién General de Consejeria Legal
Articulo 19. Son facultades de la Direccidn General de Consejeria Legal:

l. Establecer las disposiciones normativas scobre el procedimiento de
conciliacién de conflictos laborales individuales;

L. Propiciar que los conflictos laborales no graves, sean resueltos por las
Delegaciones Regionales vy autaridades educativas, mediante el
procedimiento de cenciliacidn;
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.

Vi,

Vil

VIH.

Xl

Xl

X1,

Coordinar la elaboraciéon y revision de anteproyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos secrelgriales, linegmientos,
politicas, criterios ¥ demds disposiciones normativas para ia prestacién del
servicio educativo;

Proponer al Secretaric las politicas, cnterics v lineamientos que permiton
unificar la funcién juridica de la Secretaria;

Coordinar la elakoracidn o revision de los confratos, convenios y demds
actos consensuales en los que in—ervenga la Secretarig;

Proponer a las Delegaciones Regionales los contenidos o programas de
capacitacidn normativa que se consideren pertinentes;

Asesorar y - gpoyar juridicamente a las unidades administrativas de la
Secretaria y o los organismos plblicos descentralizados;

Apovyar el desarrollo de los procesos v procedimientos de naturcieza juridica
de las Delegaciones Regionales v coordinar el registro correspondisnte;

Coordinar la compilacién de las disposiciones normativas en la prestacion
del servicio educativo y coadyuvar en su difusion;

Coordinar el deschoge de los procedimientos de conciliacidn gue se
presenten en las oficinas centrales de la Secretaria;

Determinar y aplicar las medidas disciplinarias laborales o los trabojadores
de la Secretaria por las infraccionses cometidas;

Coordinar el registro de los. procedimientos de conciiacidn que se
presenten en las oficinas centraies de la Secretaric, asi como de los
procedimientos de investigacion disciplinaria laboral, judicicles y de
regularzacién de bienes inmuebles destinados al servicio puUblico de
educacion;

Representar legalmente a la Secretaria ante las autoridades judiciales,
administrativas vy del trabagje en los asuntos en los cuales intervenga, al
Secretario © a la Secretaria, cuandse sean sefiaglados como autoridad
responsable en los términcs de la Ley de Amparo;
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XV,

XV,

XVI.

XVIL

XVill,

XIX.

XX,

XX,

XX,

Cerfificar los documentos que obren en sus unidades administrativas;

Acordar con el Secretario las respuestas @ Ias inconformidades y solicitudes
de reconsideracion gue presenten los serwdores puUblicos de la Secretaria v
emitir las respuestas a las solicitudes;

Conocer, sustanciar y resolver, previo acuerdo con el Secretario, los
recursos administrativos que interpongan los particulares con motivo de las
resoluciones que emitan ias unidades administrativas de ia Secretaria;

Coordinar el apoye ¢ los autoridades competentes en la regularizacicon
juridica de los bienes inmuebles destinados a la prestacion del servicio
educativo;

Fungir como Unidad de Enlace de Transparencia v Accese a la Informacién
Publica de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones normativas;

Coordinar la atencidén y control de las solicitudes formuladas a la Secretaria
por parte de los arganismos protectores de los derechos humanos:

Supervisar la  ejecucién de las sanciones administrativas que  sean
determinadas a los servidores pUblicos de la Secretaria por los drganos de
control interno vy fiscalizacidn competentes

Coordinar la organizacion y funcionamienic del archivo de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones normativas; y

Coordinar a las unidades administrativas de la Secretaria, en la corecta
otganizacion y conservacidn de su documentacidn, de conformidad con
lo establecido en los instrumentos de consulta y control archivistico de la
Secretaria y demds disposiciones normativas.

Seccidn Segundu
Direccldn de Normatdividad

Facultades de fa Direccidn de Normuafividad
Arlicule 20, Son facultades de ¢ Direccidn de Nomatividad:

Apoyar en lg integracién o revision de proyectos de iniciativas de leyes,
reglomentos, decretos, dacuverdos secretariates, lneamientos, polificas,
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criterios vy demds disposiciones normativas aplicables en la prestacion del
servicio educativo;

Il. Recopilar v difundir las disposiciones normativas aplicables en materia
educativa;

. Determinar la procedencia juridica de los convenics, coniratos v demds
actos juridicos en los que participe ia Secretaria;

v, Dar respuesta a las consultas sobre la interpretacion de las disposiclones
legales que sean competencia de la Secretaria; asi como formuler las que
sean necesarias ante ofras instancias;

V. Resguardar los documentos normaliivos emitidos por el Secretario v
tramitados por esta Direccion, asi como los relativos ¢ la formalizacion de los
actos juridicos consensuales en los que intervenga la Secretaria;

V1. Promover, con 1o participacidn de las unidades administrativas de la
Secretaria, la actualizacién de loas disposiciones normativas en el dmbito
educativo;

VIl.  Vigilar la congruencia de la normativa reglamentaria con la legisiacion

vigente en materia educativa;

Vvill.  Asesorar en materia normativa a los organismos publicos desceniralizados,
en el dmbito de su competencia y cuando asi lo soliciten; y

IX. Ceordingr los acciones en materia de tronsparencio v acceso a la
informacién publica de la Secretaria.

Seccidn Tercerq
Diteccion de lo Conlencioso

Faculiodes de la Direccidén de lo Contencloso
Articulo 21. Son facultades de ¢ Direccidn de lo Contencioso:

R Representar a la Secretaria ante las autoridades judiciales, administrativas,
del frabajo v de amparo;
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.

vy,

VIl

VI,

X

Elabcrar, presentar, ralificar vy brindar  seguimiento al framite de los
denuncias vy querellas ante |a Frocuraduria General de Justicia del Estado
en los casos de afectacion a los intereses juridicos de la Secretaria o al
patrimonic publico del Estado dsstinado a la prestacién del servicio publico
educativo, asi como altender las interpuestas en contra de la Secretaria;

Conciliar, mediar y convenir en representacién de g Secretaria en los
asuntos pencles que por su naturaleza lo permita, ddndoles seguimiente
hasta su conclusidn y en su caso, otorgar el perddn o desistimiento, cuando
resulte procedente;

Presentar demandas y dar contestacion a las interpuestas en contra de la
Secretaria, asi como framitar todos aquellos actos gue se requieran pard su
defensa y darles seguimiento hasta su conclusion;

Substanciar los recurses administrativos interpuestos por los particulares en
contra de las resoluciones emitidas por la Secretaria;

Gestionar ante las autoridades competentes aquellos actos de noturdleza
juridica que se requieran para la regularizacion del pairimonio asignado a
la Secretariq;

Apoydr en la elaboracién y actudlizacién de las politicas que reguien el uso
de los bienes inmuebles destinados a la prestacidn del servicio educativo;

Desahogar los procedimientos de conciliacion laberal del personal adscrito
a las oficinas centrales de ka Secretaria; :

Substanciar los procedimientos de investigacidn y aplicar las medidas
disciplinarias laborales y sanciones a los trabgjadores de la Secretaria;

Eloborar propuestas que propicien |l equidad entre las medidas
disciplinarias laborales y los fallas U omisiones en que incurren los
trabgjadores;

Apoyar ¢ los autoridades competentes en las investigaciones que se
recdlicen cuando la Secretaria sea parte;
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Xil. Nefificar y ejecutar las sanciones administrativas determinadas por los
drganos de control v fiscalizacién competentes a los servidores plblicos de
la Secretaria;

Xill.  Asesorar juridicamente a los organismos publicos descentfralizados, en el
dmbito de su competencia y cuando asi lo soliciten;

XIV. Apoyar el desarrollo de los procesos v procedimientos de naturaleza juridica
de las Delegaciones Regionales v coordinar el regisiro correspondiente; y

XV. Atender y sustanciar las solicitudes formuladas a la Secretaria por parte de
los organismos protectores de los derechos humanos.

Capitulo VI
Direccion General de Sistemas y Tecnologias de Informacién

Seccién Primera
Integracion y Facvuitades

Unidades adscrifas a la Direccién General
de Sistemas y Tecnologias de Infarmacion

Arficulo 22, Lo Durecaon Generdl de Sistermnas y Tecnologias de Informacion
debe planear, coordinar, supervisar v evaluar el frabajo de las siguientes
direccionss de dreq.

R Direccién de Ingenieria de Software;
1l Direccion de Infraestructura Tecnoidgica y Conectividad; y

1. Direccién de Estrategia y Vinculaciédn Tecnoldgica.

faculfades de la Direccién General de
Sistemas y Tecnologias de informacion
Articulo 23. Son facultades de la Direccién General de Sistemas y Tecnologias
de Informacion:

I Supervisar la administracidon del portafolic de proyectos estrafégicos en
materia de tecnologias de la informacién y comunicacion de la Secretara,
a fin de favaoracer la innovacidén y mejora en los métodos de trabajo de las
unidades administrativas;
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vl

rt,

V.

Fomentar el uso eflciente de la infraesiructura de tecnologias de
informacion de la Secretfaria;

Promover ka generacién y uso de productos de informacidn estratégica del
sector educativo que faciliten el control de la administracién y la toma de
decisionss de las unidades administrativas de la Secretarig;

Proponer las politicas, direcirices, lineamientos, criterios v modelos de
trabaic en materia de tecnologias de la informacion;

Proporcionar a las uvnidades administrativas de la Secretaria sistermas de
informacion para la ejecucién de sus procesos; vy

Coordinar la prestacion de los servicios relacionados con las tecnologias de
informacion en las Delegaciones Regionales, Usaes y las unidades
administrativas de la Secretaria.

Seccidén Segunda
Direccidon de Ingenieria de Software

facultades de la Direccién de ingenierfa de Scftware
Articulo 24, Son facultades de ia Direccidn de Ingenieria de Software:

Evdiuar, proponer ¥ adguirlr sistemas de informacién vy hemamientas de
desarrclio que optimicen los procesos de la Secretaria;

Dirigir las acciones de gestion de servicios de tecnologias para mantener
la operacion de (os sistermnas de informacion de la Secretaria;

Planear, dirigir vy estandarizar e desarrolle de los sistemas de informacién
para su integracion en el sistema Unico de la Secretaria; y

Impuisar 1a innovacidn fecnologica mediante el uso de metodologias,
técnicas y herramienias modermnas de ingenierla de software para el
desarrollo y gestion de servicios de los sistemas de informacidn,

Seccion Tercera
Direccidn de Infraestructura Tecnelégica y Conectividad
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Facultades de la Direccién de Infraestructura Tecnoldgica y Conectividad
Articulo 25. Son facultades de la Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica vy
Conecfividad:

i Administrar la prestacién de servicios en tecnologias de informacién de la
Secretaria;

Il. Ofertar servicios digitales mediante la adminisiracion de la infraestructura
tecnolégica de la Secretaria;

in. Asegurar ia dispenibilidad, seguridad e infegridad de la informacion en g
infraestructura tecnolédgica de 1a Secretarla; vy

v, Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria y organismos
publicos descentralizados sectorizados ¢ €sta en € proceso de validacion de
bienes y servicios informdticos para su adquisicidn.

Seccion Cuarla
Direccién de Estrategia v Vinculacion Tecnolégica

Facuitades de la Direccidn de Estrategia y Vinculacién Tecnolégica
Articulo 24, Son facullaodes de la Direccidn de Esfrafegia y Vinculocién
Tecnoldgica:

. Promover y asegurar la calidad de (os bienes y servicios de las tecnologias de
informacién y comunicacion en la Secretaria;

. Generar productos de informacion estratégica que favorezcan el andlisis
estadistico y apoyen en la toma de decisiones en matetia de sistermas vy
tecnolegias de la informacion;

i, Impulsar el desarrollo de competencias en tecnologias de informacidn de!
personal de las unidades administrativas de la Secretaric

Iv. Impulsar la implementacién de metodologias y mejores practicas parc
fortalecer los procesos de adminisiracidn de proyectos., asi como su
seguimiento y evaluacion que favorezcan la mejora continua de los
modelos de trabajo;

V. Establecer los mecanismos necesarios para  la  estandarizacion vy
documentacion de los procesos gue deben automatizarse de acuerdo a
las lineas prioritarias de la Secretaria; v
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VI, Administrar el portafolio de proyectos de tecnologics de informacion que
pemita la arficulacidn de la estrategia y la innovacion para el
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

Titule Quinto
Subsecretaria para el Desarrollo Educative

Capitulo |
Organizacion y facultades de la Subsecretaria
para el Desarrolio Educative

Unidades adscritas o la Subsecretoria para el Desarrofio Educ ativo
Articulo 27. La Subsecretaria gpara el Desarrcllo Educative debe planear,
coordinar, supervisar y evaluar el froba’o de las siguientes direcciones generdies:

L Direccién General de Educacion Bdésica:
n. Direccion General para el Desanollo Infegral de [a Comunidad Educativa;
. Direccion General de Media Superior; y

V. Direccién General de Atencién Educaltiva.

Facultades de lg Subsecretaria para el Desarroflo Educativo
Articulo 28, Son facultades de la Subsecretaria pard el Desarrolle Educativo:

i Coordinar, en concordancio con la politica educativa nacional y estatal, la
gestion estratégico para g atencién e incremento de la oferta, coberiura,
pertinencia, cdlidad y equidad educativa, de los tipos bésico y medio
superior, incluyendo la educacion inicial, especial e indigena;

. Proponer las polificas y disposiciones normativas en el ambito de su
competencia, pcara el funcionamientc y la mejora de los servicios
educativos, asi como verificar su cumplimienio;

iil. Proponer e impulsar estrategias v mecanismos de participacion social vy
vinculacion con los diferentes sectores a través de los consejos técnicos y
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demds organos colegiados vinculados con la consulta, planeacion, apoyo
y seguimiento, para fomentar la coresponsabilidad en el cumplimiento de
los objetivos educativos;

V. Promover el intercambio y la colaboracién con instancias y organismos
nacionales e intfernacionales para el cumplimiento de sus atribuciones:

V. Establecer las directrices y mecanismos para ia aprobacién y operacidon de
los programas y proyectos que se pretendan promover o implemeniar en
las instituciones educativas, incluyendo los propuestos por los municipios,
dependencias y entidades de ia administracion puiblica estatal o federal,
asi como organizaciones de la sociedad civil;

Vi Promover desde el dmbitc de su competencia la arficulacién de los
proyectos educativos de escuela, zona, sector y regién con la politica estatal
y nacional;

Vil.  Proponer al Secretario, los contenidos regionales que hayan de incluirse en

los planes y programas de estudio competencia de la Secretaria;

Vill. Formular o editar libros y materiales diddcticos complementarios a los
contenidos educativos oficiales, procurando la participaciéon de diversos
sectores socidles;

IX. Fomentar en el Ambito de su competencia la articulacion entre los distintos
tipos educatives;

X. Dirigir las acciones para la cobertura y atencidn o la demanda de servicios
e infraestructura educativa en el dmbite de su competencia;

Xk Impulsar estrategias que propicien oportunidades de atencidn, acceso,
permanencia, desarrolld y promocion de la poblacién en edad escolar al
servicio educaltivo estatal, en el dmbito de su compeiencia;

Xll. Coordinar estrategias con instencics publicas y privadas o fin de conjuntar
esfuerzos en materia educativa tendientes a la prevencién y atencidén del
rezago educative con inclusidn y equidad;
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XU

Xy,

XV.

XVl

Promover programas y servicios de formacidn continug, actuglizacion,
superacion profesional v tutora del personal con funciones docentes,
técnico docente, de direccidn v supervision;

Definr € impulsar estrategios en coordinacidn con otras instancias para la
formulaciéon de programas y proyectos dirigidos a la comunidad educativa,
cue propicien su formacion integral,

Dirigir el Subsistema de Preparatoria Abierta, y coordinar la oferta educativa
a distancia y otras modalidades no escolarizadas en el Estado; vy

Proponer politicas, en los téminos de [a normativa aplicable, que pemitan
la prestacion del servicio social en el nivel medio superior.

Capitulo 1l
Direccidn General de Educaciéon Bdsica

Seccibébn Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscrifas a la Direccién General de Educacién Bdsica
Adicvlo 29, La Direccidén Gerieral de Educacién Bdsica debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el frabdjo de las siguientes direcciones de drea:

Direccion de Gestidon v Supervisidn Escolar;
Direccion de Profesionalizacidn v Desarrolio Docente; y

Direccién de Inclusidn Educativa,

Facultades de la Direccion General de Educacién Basica
Articulo 20. Son facultades de le Direccidn General de Educacién Bésica:

Promover, difundir y vigilar politicas v estrategias que fortalezcan la inclusion
educativa, la autenomia de la gestion escolar v la formacién docente vy
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orienten la organizacion y funcionamiento de los centros escolares del tfipo
bdsico, incluyendo la educacion inicial, especial e indigena;

. Proponer normas vy directices gue orienten lo  orgonizacion vy
funciocnamiento de los centros escolares del tipo bdsico, incluyendo |
educacion inicial, especial e indigena:

. Coordinar los programas de formacién confinua para ef personal docente,
técnico docente, asesoria técnico-pedagdgica y con funciones de
direccion y supervision previsias por la LGSPD;

v, Dar seguimiento a la implementacion de los progromas y proyectos
dirigidos a la mejora educafiva desde su dmbitc de competencio:

v, Proponer criterios para el funcionamiento de los consgjos técnicos
escolares, de zona y de sector;

VI Definir en el ambito de su competencia lineas estratégicas gue permitan
orientar los programas y proyecios para promover estrategias de
articulacién entre los niveles deal tipo bdsico, inicial, especial & indigena;

VIi., Validar estrategios educativas que propongan implementar los ceniros
escolares del tipo basico, incluyendo la educacion inicial, especial e
indigena, en el marco del cumplimiento de los planes y programas de
estudio, atendiendo o confextos y necesidades especificas de la poblacidn;

VIll. Coordinar estrategias en el dmbito de su competencia para la
implementacion de programas y apoyes educativos fendientes a prevenir,
atender v disminuir la reprobacién v el abandono escolar;

IX. Coordinar estrategias ectucativas en los centros escolares para atender las
necesidades de la peoblacidn con discapacidad, necesidades educativas
especiales, indigenas, migrantes y en general aquellas orientadas a la
inclusion educativa;

X. Promover v verificar el funcionamiento de los programas y proyectos
dirigidos a fortaiecer ia supervision escolar y 1o autonomia de gestion de los
centros educativaos; v
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Xl

Vi

VI,

Validar los provectos pedagdgicos relativos a la auterizacidn de estudios
del tipo bdsico o reconocimiento de validez oficial de estudios para
educacién inicial y especial,

Seccidn Segunda
Ditecclén de Gestidn y Supervisién Escolar

Facuitades de la Direccion de Gestidn y Supervision Escolar
Articule 31. Son facultades de la Direccidn de Gestidn y Supervision Escolar:

Proponer e implemeniar programas y accionss para el cumplimiento de las
politicas que fortalezcan lta autonomia de gestién escolar de las
instituciones de educacion inicicl, bdsica, indigena y especial, en un marco
de corresponsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas;

Promover meconismos para gue de manera colegiada los centros de
trabgjo de tipo bésico elaborer, den seguimiento y evalden la planeacion
escolar orfientada a mejorar la calidad y equidad educativa;

Desarrollar programas para forfalecer el liderazgo educativo v la mejora de
la funcidén directiva y de supervisidon escolar;

Orientar y verificar, a través de las Delegaciones Regionales, ia constitucién y
funcionamiento de los consejos técnicos escolares, de zona y de secicr para
aque se reglicen de conformidad con las disposicioneas normativas;

Proponer criterios y lineamientos para la organizacion y funcionamiento de
las institucionas educalivas en e marco de la autonomia de gestion
escolar;

Coordinar, en conjunto con las Delegaciones Regionates, el fortalecimiento o
los procesos de supervision de las instifuciones educativas piblicas; y

Coordinar el diagndstico, disefio y aplicacidon de estrategias y proyectos de
intervencién pedagdégica, para la atencidn de la poblacién en riesgo de
rezago educativo,

. Seccion Tercera
Direccién de Profesionalizacién y Desarrollo Docente
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Faculfades de la Direccién de

Profesionalizacion y Desarrollo Docente

Articulo 32. Son facultades de la Direccidon de Profesiondlizacion y Desarrollo
Docenie:

I Coordinar de manera conjunta con las Delegaciones Regionales, Ia
implementaciéon de estrategios de actudlizacidn, fermacidn y capacitacién
docente de conformidad con la normatividad que se deriva de la LGSPD;

il. Establecer los criterios para la operacién de programas, estrategias y
accionas relativas al desarrollo profesional docente;

. Coordinar el funcionamientc de los Centros de Actualizacion del Magisterio
y los servicios de apoye af desarrallo profesional docente;

v. Verificar el impocto de las sstrategias y acciones de actuadlizacion,
capacitacion y formocidn continua en el cumplimiento de perfiles,
estdndares e indicadores de desempeno;

V. Reorientar las estrategias y programas formatives con base a fos resultados
de las diferentes evaiuaciones en el marco del Servicio Profasional
Docente;

Vi, Coordinar, con ia participaciédn de las Delegaciones Regionales, el servicio

de asisiencia técnica a la escuela en el marce de la LGSPD, mediante 1o
profesionalizacion de los diferentes figuras involucradas;

VII.  Coordinar estrategias de aclualizacidn docente, o fin de lograr 1o
comprensién y aplicacidén de los plones y programas de estudio vigentes
de la educacidn basica;

VIH. Promover la integracidn vy actudlizocion de 1o informacién sobre los
procesos de formacidn e historial académico de ias figuras educativas; v

1X. Operar ios programas autorizados para astimular la profesionalizacion del
personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagogico. de
direccicn y supervision,

Seccidon Cuarta
Direccién de inclusién Educativa
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VI,

Vil

VI,

Faculfades de la Direccién de Inclusién Educaliva
Articulo 23, Son faculiades de Ia Direccidn de Inclusion Educativa:

Coordinar con Ias Delegaciones Regionales las lineas de accidn de los
programas para la inclusion educativa en educacion inicial, especial,
indigena y bdsica:;

Coordinar el diagndstico, disefic y aplicacién de estrategias y proyectos de
intervencion pedagdgica, pard la atencidn de la poblacion en edad escolar
en situacion de vulnerabilidad ¢ que enfrentan barreras para el aprendizaje
y su inclusidon escolar vy social;

Fortalecer los servicios educativos en e dmbitc de su competencia,
dirigidos a la poblacidn en situacién vulnerclble o fravés del otorgamiento y
gestion de recursos diddcticos. equipamiento y apoyos materiales, que
coadyuven a su formacion para ia vida y el frabajo;

Proponer estrategias para el desarrolle profesional del docente en
educacidn inicial, especial v el tipo bdsico, gue permitan generor
condiciones para la inclusion educcativa, de las nifias y los nifios indigenas,
migrantes, con discapacidod, aplitudes scbresalientes, con rezago por
enfermedad y demds contextos desfavorables;

Coordinar la aplicacion de estrategias, a fin de faverecer lg eguidad v o
eliminacidon o disminucidn de las bareras para el aprendizaje gue se
generan en las instituciones educativas en contextos desfavorables;

Establecer la vinculacién interinstitucional para & desarrollo de programas
de inclusion y equidad educativa;

Proponer estrategios especificas para el desamolle de los servicios de
educacidn especial, indigena y de escuelas multigrado; y

Coordinar a través de fas Delagaciones Regionales, la operacion de los
servicios de educacion inicial y preescolar rurct.

Capitulo Lil
Direccién General para el Desarollo Integral de la
Comunidad Fducativa vy sus direcciones de drea
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Seccidén Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscrifas a la Direcclén General para ef

Desarrollo Integral de la Comunidad Edvcaliva

Articulo 34, La Direccién General para el Desarrollo Infegral de la Comunidad

Educativa debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes
unidades administrativas:

L Direccién de Participacidn Social;
il Direccion de Fortalecimiento; vy

. Direccidon de Innovacion Educativa.

Facultades de la Direccion General para el
Desarrofio Infegral de la Comunidad Educativa
Articulo 35. Son facultades de Ia Direccion General para el Desarrollo Integral
de la Comunidad Educativa:

I Proponer e impulsar estrategias y proyectos que fortalezcan el desarrollo de
las vocaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como las competencias de
lenguoje y pensamiento matemdtico;

Il Promover la  vinculacidn  con  instituciones  estatales, naciondles e
internacionales, que aporien mejoras educcativas pora el crecimiento y
formocion de los miembros de o comunidad educativa del tipo bdsico,
incluyendo la educacion inicial, especial € indigena;

. Proponer contenidos regionales que hayan de incluirse en los planes vy
programas de estudio, asi como la edicion de libros y materiales didacticos,
mediante procedimientos esigblecidos, considerande g opinidn  de
diversos sectores sociales y de acuerdo a la normativa aplicable;

V. Promover la corresponsabilidad de la educaciéon, mediante el desarrollo
formative de los Integrantes de la comunidad educativa y  del
fertalecimiento de los drganos colegiados de participacion social;
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V.

Vi

VI

VIiI,

IX.

Vincular los diferentes secfores de la sociedad, para la constitucion vy
funcionamiento de los consejos de participacidn sccial v demds drganos
colegiados, que fortalezcan la corresponsabilidad de la comunidad en
educacién;

Promover meconismos e iniciativas de parlicipacion corresponsable vy
solidaria de instancias gubernamentales y no gubernamentales gue
confribuyan al fortalecimiento y mejoramiento de los espacios v servicios
educativos;

identificar proyecios de innovacion y mejora que se desarrollen en las
diversas instancias det sector educativo en el Estado, en el pals v en €
extranjero, asi como valorar la factibilidad de su adecuacidn para
promover su implementacién en el Sistema Educativo Estatal;

Fomentar el intercambio de practicas diddacticas, de gestién vy
participacion entre os centros educativos que coadyuven a la adopcién
de experiencias exitesas dingidas a mejorar \a calidad educativa; vy

Aprobar, conforme « las direchices y mecanismos establecidos, la
operacidn de los progromas y proyectos que se pretendan promover o
implementar en los instituciones educativas, incluyendo los propuestos por
fos municipics. dependencias v entidades de o administracién pablica
estatal o federal, asi como organizaciones de la sociedad civil.

Seccion Segunda -
Direccion de Participacién Social

Facultades de la Direccién de Participacién Social
Articulo 34, Son facultades de ko Direccidn de Participacidn Social:

Disefiar, proponer y dar seguimienfo o proyectos en maleria de
parficipacion social en elfipo de educacidn bdsica incluyendo o
educacidn inicial, especial e indigena;

Articular las iniciativas vy proyectos de participacidn social en la educacion
bdsica incluyendo la educacidn inicial, especial € indigeng;
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ill, Promover la corresponsabilidad social en la educaocién, mediante el
desarrollo de procesos formativos con los actores de la comunidad
educativa;

v. Fortalecer en ceonjuntoc con otras unidades administrativas de la Secretaria
la constituciéon vy funcionamiente de los consejos de parlicipacién social v
demds drganos celegiados,

V., Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas vy disposiciones normativas,
que regulan a las instancias de participocién social en educacion; y

VI Coordinar el funcionamiento de la confraloria sccial en los consejos da
participacién social para ccadyuvar o la vigiloncla de la adecuada
aplicacién de recursos en 1as escuelas,

Seccién Tercera
Direccion de Fortalecimiento

Facultades de fa Direccién de Forfalecimiento
Arlicule 37. Son faculiades de lka Direccidn de Fortalecimiento:

I Coordinar vy sjecutar proyectos ¢ programas instituciongles que estén
orientados a contribuir a los objetivos del Eje Educativo;

L. Disefar vy proponer proyectos, estrategias vy programas institucionales, parg
la vinculacidn con instituciones plblicas o privadas estatales, nacionales o
internacionales. para €l desarrcllo de proyectos gue incidan en beneficio
de la comunidad educativa;

. Cestionar ante insiituciones puslicas o privadas la obtencidn de recursos
con la findlidad de generar condiciones mdas favorables para el desarrolic
de la educacidn v formacidon de las v los educandos de educacion bdsica
y media superior;

v, Generar la arficulacién entre distintas unidades administrativas de o
Secretaria para la impiementacién y seguimienio de proyectos especiales;

V. Disefar v coordinar estrategias y proyectos que fomenten la comunicacién
y el aprendizagje de [a segunda lengua; y
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Vi

VL

Vil

VilL

Establecer vinculacién con cependencias y entidades, cenfros de
investigacion e instituciones educativas que coadyuven en el desarrollo de
competencias para la adguisicidén de una segunda lengua.

Seccion Cuarta
Direccién de Innovacién Educativa

Facultades de la Direccién de Innovacién Educativa
Articule 38. Son facultades de la Direccion de Innovacion Educativa:

Disefiar, impulsar y evaluar estrategias gue contribuyan al mejor logro
académico de las vy los educandes de educacidn bdsica, con base en el
desarrollo de las competencias comunicativas vy de pensamienio Ibgice
matemdtico;

Apovar en el desarrollo e implementacién de materiales que favorezcaon el
aprendizaje de las v los educandos en las dreas de lenguaje y pensamiento
matemdiico;

Diseficr vy promover estrategios para el desarrollo de habilidades de
investigacion y cprendizaje auténomo;

Fortalecer el desarrollo de provectes complemeniarios para favorecer g
formacion en disciplinas cientificas;

Promover la detaccion y fomento de vocaciones cientificas y humanistas;

Disefiar estrategias para el desarrollo de competencias en el cuidade
ambiental; .

Estoblecer vinculacidon con  dependencias y enfidades, centros de
invesfigacion e institiuciones educativas que coadyuven en el desarollo de
competencias clenfificas y la cultura de cuidado ambiental;

Proponer estrafegias poara el uso educafivo de las tecnologias de la
informacion v ig comunicacidn que favorezcan ef caprendizcie, el
seguimisnto y evaluacién de los educandos;
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X,

Asesorar y acompainar a las Delegacionas Regiondles en la implamentacitn
de proyecios vy copocitacion en moleria de uso educativo de los
Tecnologias de la Informacion v la Comunicacidn: vy

investigar y difundir proyectos de innovacidon y mejora educativa que se
desarrollen en el pals y en el extranjero, con el propdsite de valorar Ia
factibilidad y perfinencia de su adecuacién e implementacién en el sector
educativo estatal.

Capitulo IV
Direccién General de Media Superior

Seccidn Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccién General de Media Superior
Articulo 39. La Direccion General de Media Superior debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de las siguientes unidades administrativas:

i

Direccién de Articulgcion Internstitucional;
Direccion para la Formacion Integral; y

Direccion de Preparatoria Abierta y a Distancia.

Facultades de la Direccidn General de Media Superior
Articulo 40, Son facultades de lg Direccidén General de Media Superior:

Promover o vinculacidn con  instituciones del sector educativo, de
investigacion, social y productivo en el dmbito estatal, nacional e
internacional para el desarrollo con pertinencic de la educacidon media
superior en la entfidad v la fransicién educativa;

Impulsar  estrategios  para  propiciar el desarrollo de  competencias
ocupacionales, de emprendimiento y esquemas de formacion dudl en
coordinacién con los sectores econdmico, social, productivo vy educativo;
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. Coordinar sl seguimiento de los drgonos de gobiemo de |os organismos
publicos dascentralizados, osi como de los acuerdos y Compromisos
establecidos en los consejos nacionales en materia de educacidon media
superior;

v, Promover lo participacién de los 6rganos colegiados vinculados con la
consulta, planeacion, apoyo vy seQU|m1en’ro para el forialecimiento de la
educacién media superior;

V. Promover y coordinar en el dmbito de su competencia con los diferentes
organismos publicos descentralizados y las instancios involucradas, 1os
procesos de formacidn docente y fomentar la atencion de los organismos
pUblicos descentralizados en los procesos del Servicio Profesional Docente,
canalizandolos con las dreas administrativas responsables de la Secretaria;

Vi. Formentar la movilidad astatal, nacional e internacional en Ias instifuciones
de educacién media superior en coordinacion con las  instancias
compefentes;

Vll, Coordinar y proponer los mecanismes para arficular el seguimiento de

egresados, en coordinacién con las instancios correspondientes del sector
educadalivo, social vy productivo;

VIll. Coordinar accionss interdnstitucionales que promuevan el desarrollo de la
vocacion cientiica y el desarrolle tecnologico en las instituciones de
educacién media superior;

1X, Promover proyectos complementarios pora la formacion  integral, que
favorezean g inclusion digital, el aprendizaje de un segundo idioma, el
desarrollo de responsabilidad social en coordinacién con las insfituciones
de educacién media superior y dreas involucradas de Gobierno;

X, Fomentar que los insfiluciones educativas logren la acreditocion vy la
permanencia de sus planfeles educativos en el Sistema Nacional de
Bachillerato,

Xl Emitrr [a validacion técnico pedagogica de los proyectos pedagdgicos

relativos a estudios del tipo medio superior para elreconocimientc de
vaoilidez oficial de estudios para instituciones particulares y para &l proceso
de aprobacién o validacién de planes y programas de estudios para



PAGINA 126 18 DE OCTUBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

XII.

VL.

instituciones publicas, asl como promover propuestas para incrementar la
calidad y perfinencia en la Incegracidon de los planes y programas de
estudio en el tipo medio superior; y

Coordinar ta administracion de los servicios educativos del subsistema de
Preparatoria Abierta, y promover la oferta educativa a distancia y oftas
modalidades no escolarizadas en el Estado.

Seccién Segunda
Direccién de Articulacién Interinstitucional

Facuitades de fa Direccidn de Arficulacidn Interinsfitucional
Articulo 41. Son facultades de la Direccion de Articulacidon Interinstitucional:

Coordinar las acciones de coopercacidn de |as instifucionas educativas del
fipo medio superior, asi como su vinculacidn con los sectores productivo y
sacial, para promover la pertinencia educativa;

Dar seguimiento a los acuerdos derivades de las sesiones de los érganes de
gobiemo de los organismos publicos desceniralizades, asi como de
compromisos nacionales asumidoes en educacién media superior;

Dar seguimienfo ¢ la atencién de los organismos plblicos descentralizados
en materia del Servicio Profesional Docente, candlizandales con las areas
administrativas responsables de la Secretaria;

Coordinar con los organismos publicos descentralizades, la participacidn
de los y los docentes en los programas para la formacion continuo con
base en las peliticas establecidas por la federacion;

Orientar el trabajo de las academias del tipo superior o establecimiento de
estrategias  para favorecer las  ftrayectorios educativas y logro de
aprendizgjes de {os estudiantes;

Coadyuvar con otras dependencias y organismaes publices descentralizodos
en los programas gue promuevan I insercidn laboral de los egresados del
tioo medio supericr;
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VII.

Viil,

Coordinar y daor seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de ios
organos colegiados vinculados con la consulta, planeacion, opoyoe v
seguimiento para el foriclecimiento de la educacion media superior;

Promover e ingreso, qacreditacidn y permanencia de los instituciones
educativas al Sistema Nacional de Bachillerato; y

Proponer, impulsar v evaluar, estrategias que contribuyan a ia movilidad

estatal, nacional € internacional, en las instituciones de educacién media
superior, en coordinacién con las instancias correspondientes.

Seccidn Tercera
Direccidén para la Formacién integral

Facultades de la Direccién para Ia Formacién imtegrai

Articulo 42. Son facultades de la Direccion para la Formacion Integral:

.

vl

Proponer estrategias y mecanismos con las instancias corespondienies
para levar a cabo el seguimiento de egresados det fipo medio supetrior;

Generar estrategios para el fortalecimiento de los perfiles de egreso del nivel
medio superior que propicien la fransicion de egresados de la educacion del
tipo medio superior ¢l siguiente nivel educativo o su insercion laboral, en
coordinacidn con las instancias correspondientes;

Proponer estrategias que promuevan el desarollo de o formacion
cientifica y tecnologica en las instituciones de educacidn media superior ¢
fravés de la colaboraciéon con las instancias correspondientes;

Generar acciones con las instituciones de educacidn media superior para
el impulso de proyectos de inclusion digital y uso y aprevechamiento de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién;

Implementar estrategias para reforzar el aprendizaje de un segundo idioma
enlas insfifuciones de educacidn media superior;

Disefiar & implementar estrategias para operar y supservisar los programas
de emprendimiento, formacién dual, vocacionamiento ocupacional vy
cerfificacién de competencias y oiros programas que en materia de
pertinencia educativa se impulsen por el estado o la federacidn;



PAGINA 128 18 DE OCTUBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

Vil.

Vil

Coordinar las acciones para la consolidacion en g prestacién del servicio
social en colaboracion cen s instancias correspondientes; vy

Emitir Ia opinidn técnico-pedagdgica del proyecto pedagdgico de los
estudios de educacion media superior parda el proceso de reconogimiento
de vdlidez oficial a instifuciones educativas parficulares y para el proceso
de aprobacion o validacidn de esfudios para instiluciones piblicas, en el
ambito de su competencia; asi como redlizar propuestas para incrementar
la calidad y perfinencic educativa en la integracién de los planes vy
programas de estudio en el tipo medio supericr.

Seccidn Cuarta
Direccién de Preparatorig Ablerta y a Distancia

Facuttades de la Direccién de Preparaloria Abierta y a Distancia
Articule 43. Son facultades de la Direccidn de Preparatoria Abierta v a

Distancia.

Tl

W,

Vi

Coordingr la operacidn del Subsistema de Preparatoria Abierta v otrgas
modalidodes a distancia y en linea en el estado;

Fortalecer la operacién del servicio de Preparatoria Abierta, a fin de
incrementar su cobertura v calidad;

Resguardar, controlar y supervisar el adecuado manegjo de l¢s instrumentos
de evdaluacidon, asi como garantizar su  gplicacidn  contorme  a  la
nomalividad aplicable;

Resguardar, controlar v supervisar el adecuado usc de los soportes vy
documentos  oficicles del Subsistemma  de  Preparateria  Abierta  de
conformidad con las disposicionas normativas;

Vigilar el cumplimiento v aplicar las Normas de Registro y Control en los
diversos procesos de Preparatoria Abierta;

Administrar el praoceso de aplicacién de exdmeneas de Preparatoria Abierta;
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VL.

VIIL

Xl.

Xil,

Certificar los conocimisntos adauirides en el Subsistema, asi comeo tramitar
o revdidacion vy eguivalencia de estudios de conformidad con las
disposiciones normativas;

Difundir a fravés de diversos medios de comunicacidn los servicios
educativos de Preparatoria Abierta;

Promover, difundir y dar seguimiento a lgs iniciativas que emprendan Ics
avtoridades educativas federdlas v estatales en materia de educacidén «a
distancia y en lineg;

Coordinar estrategias con ofras instancias del gobierno estatal, v de los
sectores socia y productivo que permitan impulsar Ia sducacién abierta y a
distancia;

Coordinar estrategias que promuevan la reinsercién a la educacién media
superior o su canalizacion o programas de capacitacion para el frabgjo de
aquellas personas que no hayan concluide este nivel educativo; v

Facilitar con otras instancics educativas y organismos la atencidén en el nivel
medio superior de las personas con discapacidad mediante moddlidades
abiertas a distancia y en linea, asi como candlizardas o la instancia
correspondiente en materia de capaciiacion para el trabgjo,

Capitulo V
Direccion General de Atencidn Educafiva

Seccidn Primera
Integracién y Facuitades

Unidades adscrilas o la Direccion General de Atencién Educativa
Ariculo 44. La Direccidn General de Atencidon Educativa debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes unidades administrativas:

1.

Direccidn de Cobertura en Media Superior; v

Direccidn de Cobertura en Bdsica.
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Facultades de la Direccidn General de Atencién Educativa
Articulo 45. Son facultades de la Direccidon General de Atencidén Educativa:

I Coordinar con las instancias federales, estalales, municipales, asl como con
érganos consullivos, el esiablecimiento de escenarios prospectivos y
esfrategias para el crecimiento y atencién a la demanda del tipe basico y
medio superior;

n. Ceoordinar las acciones para Ig coberfura v afencién a la demanda de
servicios € infraestructura educativa en el dmbito de su competencia;

m. Coordinar el seguimiento a la inversidn y ejecucmn de la infrasstruciura v la
adguisicion de eguipamienio;

Iv. Proponer la creaciéon y modificacién de oferta educativa baje los criterios
de perfinencia, calidad, inclusidn y equidad, para el ccceso, la
permanencia y promocion de la peblacion estudianti en los servicios de
educacidn media superion

V. Validar las necesidades dde atencidn ¢ la demanda en materia de recursos
humanos en el tipo de educacidon bdésica y evaluar la procedencia de las
estructuras ocupacionales del tipo medio superior,

Vi, Coordinar mecanismos que faciliten la transicién y crienten Ia vocacion de
las vy los educandos del tipo bdsico o medio superior;

Vil.  Implemeniar estrategias para fomentar el acceso, la permanencia,
promocion y €l logro educative de la poblacién estudianti en los servicios
de educacién media superior;

VIll, Establecer alianzas c<con las  instancias  correspondientes  para la
reincorporacién de la poblacion gue no cuenta con estudios de nivel medio
superior o capacitacion para el frabaqjo; v

X, Coordinar la prestacion de servicios educalivos en os casos que asl se
convenga con la federacién, en el dmbito de su competencia,

Seccidn Segunda
Direccidén de Cobertura en Media Superior
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VI,

Vil

VIIl.

Facuitades de la Direceién de Coberlura en Media Superior
Arliculo 46. Son facultades de la Direccidn de Cobertura en Medic Superior:

Definir e ifnplemen’rcnr las estrategias v proyectos para el ingreso y
seguimiento de los estudiantes del tipo medio superior;

Articular & impulsar las estrategias de cobertura de Ia oferta pUblica del fipo
medio superior en el estado con la participacién de 1os érganos  colegiados
que carrespondan;

Coordinar y colaborar en la difusién de la oferta educativa del tipo medio
superior o través de diferentes medics, asi como impulsar fa participacion
de liogs Institucicnes en accicnes de orientacidn  vocacional vy
profesicgrdfica;

Coloborar en la gestion de nueva oferfa educativa del fipo medio
superior con bose en los andlisis de lg infraestructura existente y de otras
afines para su posible uso;

Desarrcllar e implementar programeas para fomentar ia retencidén e
incrementar el logro académico de los estudiantes en las instifuciones de
educaciéon media superior;

Arficular g promocién y el seguimiento a los progromas de becas en
coordinaciéon con instancias estatales v federadles en e dmbito de su
competencica;

Coordinar con el Inifeg, la atencion de ias diversas acciones de obra vy
equipamiento de los espacios educativos, de acuerdo con las necesidades
de los servicios del fipo medio superior;

Coordinar con |05 organismos pUblicos descentralizados la atencidén,
gestion y seguimiento para cubrir las necesidades y prioridades en materia
de infraestructura de educacidon media superior;

Evaluar las propuestas de adecuacién de estructuras ocupacionales de los
organismos publicos descentralizades, incluyendo 1o relacionado a plazas
fempordles que se coniratan en moddalidad de honorarios, con la finglidad
de que redlicen las gestiones ante las dependencias correspondientes; y
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X,

v,

VL.

VII.

Promover la continuidad de personas con discapacidad o modalidodes
abiertas y a distancia, asi como capacitacion para el frabgjo.

Secclién Tercera
Direccidn de Cobertura en Bdsica

Facultades de fa Direccion de Cobertura en Bdsica
Articulo 47. Son facultades de la Direccldn de Cobertura en Bdsica;

Coordinar las acciones de atencién a la demanda y cobertura, en materia
de plazas g infraestructura an el tipo de educacion basica;

Elaborar la propuesta de lineamientos para la atencidén o la demanda ¢ fin
de asegurar la cobertura de los servicios del fipo bdsico incluyendo inicial,
especial e indigena, tomando como base g normativa de la materic;

Coordinarse con la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacidén de Politicas
Educativas y las Delegaciones Regiondales para recrientar 1os recursos y cubrir
las estructuras ocupdacionales autorizadas en e} tipe bdsico, mediante la
identificacién de posibles oplimizaciones de plazas e infraestructura;

Redlizar en coordinacion con ias Delegaciones Regiondles los estudios de
proyeccion de nuevos servicios; asi como la consclidacion de los existentes
en el tipo bdsico incluyendo inicial, especial e indigena;

integrar las necesidades de plazas de persondl de tipo bdsico con
funciones de supervision, directivas, docentes, técnico docentes y de
gpoyo y asistencia a la educacién, hacer la gestibn comespondiente vy
supervisar que se apliquen los recursos segun |a programacion;

Gestionar la modificacidn o adecuacidn de las estructuras ocupacionales
del tipo bdsico de agcuerdo alas necesidades del servicio; v

Coordinar con el Inifeg, la atencién de las diversas acciones de cbra vy
equipamienic de los espacios educativos, de acuerdo con las necesidades
de los servicios del fipo basico, incluyendao inicial, especial & indigena.

Titule Sexto
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacidn
de Politicas Educativas
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Capitvlo )
Organizacidn y Facultades de la Subsecretaria de Planeacion
y Evaluacién de Politicas Educativas

Unidades adscritas a la Subsecretfaria de Planeacion
y Evaluvacidn de Politicas Educativas

Arficulo 48. La Subsecrsiaria ce Planeacion y Evaluacién de Politicas

Educativas deboe planear, coordinar, supervisar y evaluar el frabgjo de las siguientes
direcciones generales y coordinacion;

Direccion General de Ploneacidn v Estadistico;
Direccién General de Evoluacion Educativa;
Direccion General de Profesiones, Servicios Escolares e Incorporaciones; y
Coordinacién Transversal para la Convivencia y Cultura de la Paz.
Facultades de la Subsecrefaria de Planeacion

y Evaluacion de Politicas Educalivas
Articulo 49. Son facultades de la Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién

de Politices Educativas:

Estabiecer el Sistema Estatal de Planeacidon, Monitoreo v Evaluacidn del
Sector Educativo vy presentaro ol Secretaric pora su aprobacién;

Generar politicas  educativas  en  colaboracidon  con  tas  demds
subsecretarias vy otras instancias competentes para la atencidon de g
educacién Inicial, especial, indigenqa, bdsica, v media superior que
contribuya al desarrollo de la educacion en el estado;

Validor la conformacion de los planes y programas gubernamentales de
mediano vy largo plazo del €je educaiive de conformidad con o
normatividad correspondients;

Autorizar las metodologias para {a planeacién vy evdivacion gue deberdn
observar las unidades administrativas de la Secretarla, para la definicién de
objetivos, metas vy proyectos orientados al dmbito educativo;
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V.

vl

Vil

Vi,

X,

X,

X,

XV,

P AR

Promover y verificar el cumplimiento de objetivos, metas, estrategias vy
proyectos de la Secretaria e instancias del eje educativo;

Fomentar 1a colaboracion de las dependencias vy enfidades del eje
educativo en materia de planeacién, evaluacién e informacién;

Establecer ias directrices para la adecuacion de {os proyectos educativos a
los necesidades sociales, en coordinacidn con las unidades administrativas
de la Secretaria v las entidades del eje educativo;

Establecer los mecanismos de supervisibn en matsria de inceorporaciones y
servicios escolares de instituciones educativas oficiales v particulares;

Disenar estrafegias de vigilancia en el gjercicio profesiondi de particulares y
colegios de profesionistas de acuardo a la normatividad vigente;

Promover y vdlidar 1a realizacion de diagnésticos, estudios. investigaciones
vy evaluaciones educativas gue apoyen ia foma de dacisiones parg
megjorar el servicio educativo;

Supervisar Que los procesos y meconismos de evaluacidn docente se
redlicen con base en las disposiciones normativas vigentes;

Promover el desarrollo y aplicacion de un programa anuval de evaluacion
educativa, administrativa v financiera de acuerde a la normativa aplicalkble;

Definir y evaluar tas polificas de atencién institucional e inferinstitucional
para- una convivencia escolar pacifica que promueva una cultura vy
actuacion respetuosa de los derechos humanos, que fomente los valores
universales y promueva el desarrclle integral y armdnico de los educandos
en enfornos seguros;

Proponer al Secretario los qgjustes al calendaric escolar aplicable o ia
educacion bdsica, media superior asi como la educacidon normal y 1os
procesos de formacién de las v los docentes de educacion basica, de
acverdo g los lineamientos establecidos por la SEP, dandeo la debida
intervencion a la Sices en el ambito de su compeltencia;

Definir estrategias e instrumentos para seguimiento del control interno y la
mejora regulatoric de la Secretaria, que aseguren g eficiencia vy
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XVI.

XV

XVIII,

transparencia en el uso de los recursos publices y promuevan la mejora de
sus resultados, en vinculacidn con las instancias compeientes;

validar ¥y promover el mejoramiente continug del Sistema infegral de
Informacidén Educativa;

Disefiar criterios pora fa asignacién v uso eficiente de recursos humanos e
infroestructura fisica educativa que generen condiciones optimas para (o
prestacion de servicios educativos con pertinencia, calidad e inclusién, de
acverdo ala normativa vigenfe; y

Establecer en materia educativa, las estraiegias de vinculacidon vy
coordinacidén con los municipios para garantizar la prestacion del servicio
educativo.

Capitule Il
Direccién General de Planeacién y Estadistica
y sus direcciones de dreas

Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscritas a la Direccidn General de Planeacién y Estadistica
Arliculo 50. La Direccion General de Planeacién vy Estadistica debe planear,

coordinar, supervisar y evatuar el frabgjo de las siguientes direccilones de drea:

Direccidn de Planeaciéon y Control Interno; y
Direccidn de Informacion y Estadistica Educativa.

Facultades de la Direccién General de Flaneacién y Estadistica
Articulo 51, Son faculiades de Direccion General de Planeacion y Estadistica:

Establecer los sistemas de planeacidn y evaluacidn del sector educativo;

Coordinar la planeacion de las politicas, objetivos y metas del sector
educativo con base en los -esultados educatives y criterics parg [a

planeacién vy desamrrolio de programas y proyectos de conformidad con Ig
normativa correspondiente;
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n.

vi.

VL.

VIl

Xl.

Coordinar lg conformacidon de los planes y programas gubermamentales de
mediano v largo plazo del secior educativo;

Establecer los mecanismos que garanticen la adecuada participacidn de
los representantes de la comunidad educativa en la planecacién  del sector
educativo;

Establecer vinculos inferinstitucionales en materic de planeacién e
informacién educativa;

Proponer la conformacidn y mejoramiente del Sistemma  Integral de
Informacién Educativa para apoyar la planeccidon del sector educativo vy
fortatecer la toma de decisioneas;

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria los esquemas
que permitan realizar los procesos anuales de ploneacion;

Coordinar las acciones para lg elaboracion de informes de resultados del
eje educativo;

Coordinar los mecanismos para la instfrumentacidn de confrol intermo v
mejora regulateria de lg Secretaria, en vinculacion con las instancias
competenies;

Coordinar con las unidades competentes o propuesta de gjustes «l
calendario escolar aplicable en el estade para cada cicle leclive de la
educacion preescolar, primaria y secundaria, asi como la normal y demds
para la formacidn de los vy los docentes de educacién bdsica en
colaboracion con  las instancias competentes; v

Coordinar y promover la integracion de informacion estratégica del eje
educativo,

Seccién Segunda
Direccidn de Planeacién y Control Interno

Facultades de lag Direccidn de Planeacidn y Control Inferno
Arliculo 52. Son facultades de la Direccion de Plansacion y Control Interno:
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vl

Vi,

VIIL.

Instrumentar el Sistema Estatal de Planeacién, Monitoreo vy Evaluacion del
Sector Educativo;

Formular la planeacion del eje educativo, clineada a los documentos
rectores de politica educativa y el desarrolle de estudios prospectivos;

Integrar la programaciéon anudl de procesos, programas y proyectos de la

Secrefaria y demds insfrumentos de planeacion del sector educative en
colaboracion con  las diversas  unidades administrativas e instancias
involucradas, de conformidad con la normativa estatal y federal aplicable;

Instrumentar vy orientar el dissfo e implemeniccion de proyeclios

~estratégicos que respondan o las necesidades v politicas educativas;

Coordinar la capacitacion y asesorio en materia de planeacidn a ias
delegaciones regionales y demds unidades administrativas de 1a Secretaria;

Dar seguimiento a las metas, programas y proyectos de lo Secretaria vy
paricipar en su evaluacién pora generar propuestas gue mejoren su
desempeno;

Coordinar las actividades de planeacidn de la Secretaria  conforme < los
objetivos, estrategias y prioridades estoblecidos en el Plon Estotal de
Desarrollo, ef Programa de Gobiamo, el Programa Sectorial y los Especiales
en los que participa la Secretaria de manera tfransversal;

integrar la propuesta de djustes de la Secretaria al calendaric escolar
aplicable en el Estado para coda cicle lective de lo educacién preescolar,
primaria y secundaria, asi como la normal y demés para la formacién de las
y los docentes de educacion bdsica, dande o debida intervencidn a la
Sices en el dmbifo de su competencia;

Coordinar los procesos de control intemo vy mejora regulateoria de g
Secretaria, en vinculacion con ias instancias competentes; y

Integrar el informe de la gestion gubemamental de |a Secrstaria v sl gje
educalivo parda aprobacidn superior,

Seccion Tercerq
Direccion de Informacién y Estadistica Educafiva
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Facultades de la Direccién de Informacién y Estadistica Educativa
Articulo 53. Son faculiades de la Direccién de Informacién y Estadistica
Educativa:

1. Establecer v coordingr la generacion, integracidn, validacion v difusidn de
la informacidn v estadistica educativa, que sirva de base para el monitoreo
y evaluacion del sistema educativo estatal;

1. Proponer los lineamientos que regulardn el Sistema Integral de Informacion
Educativa, conforme ¢ io establecido enla nomnativa aplicable;

. Coordinar, operar vy montener actualizado el Sistema  Integral de
Informacion Educativg;

v, Impulsar el estoblecimiento de Ias herramientas tacnoldgicas requeridas
para la operacion vy mantenimiento del Sislerna integral de Informacion
Educativa v la actudlizacidn del Sistema de Informacidn vy  Gestidn

Educativa;

V. Coordinar la capacitacidn y asesora técnica a los unidades administrativas
en materia de integracion, andlisis y uso de la informacidn estadistica
educativa;

Vi, Impulsar y conducir el desarrolio de estudios prospectivos que permitan

anticipar los escenarics vy las necssidades de desarrollo del sistema
educalivo estatal; y

Vil. Establecer la coordingcion <cn las instancics especializadas esfatales,
nacionaies e intermnacionadles, para la obtencidn y uso sistemdtico de la
informacién estadistica y geogrdfica que pemitan forialecer e Sistema
Integral de Infermacion Educativa,

Capitulo Il
Direccién General de Evaluacion Educativa

Seccidn Primera:
Integracién y Faculiades
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Unidades adscritas o Ja Direccién General de Evaluaciéon Educativa
Articulo 54. La Direccidon General de Evaluacion Educativa debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de ias siguientes direcciones de drea:

|V‘

VI,

Vil

VIl

Direccidn de Evaluacian del Logro v Procesos Educativos; v
Direccidn de Evaiuacién Docente.

Faculfades de la Direccién General de Evaluocién Educativa
Articulo 55, Son facultades de g Direccion General de Bvgluacion Educativa;

Coordinar la aplicacion, control, integracién, andlisis y difusion de resultados
de las evaluaciones que se redlicen en educacion bdsica y media superior
conforme a los lineamientos gue emitan las instancios normativas en la
materia;

Coordinar la evaluacion docenfe en educacion bdsica vy media superior,
conforme ¢ la nermatividad aplicable;

Establecer un Programa Estatal de Evaluacién Educativa que oriente el
disefio. aplicacion, interpretacion v el uso de los resuliodos de las
evdluaciones;

Coordinar y validar las evaluaciones de las politicas educativas del sector;

Elaborar politicas de evaluacidn en matera educativa. de manera
coordinoda con las unidades administrativas de ia Secretaria y ofras
instancias dei sector educalivo;

Integrar vy validar la informacion de los resultados de las evaluaciones en el
&dmbite educativo;

Establecer mecanismos gue permitan evaluar la calidad educativa, «
través del desarrolio de disefios propios, asi como de los convenidos con
otras instituciones plblicas o privadas;

Promover la formacidn de personal especializado para los procesos de
evaluacion;
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IX.

Fomentar accionés de investigacién educativa para la toma de decisiones
gue permitan mejorar el servicio educativo; v

Coadyuvar en los procesos de evaluacidon en maleria educativa, con las
diferentes instancias adscritas al sector educativo,

Seccidén Segundoa
Direccién de Evaluaclén del Logro vy Procesos Educativos

Focultades de la Direccidn de Evaluacién
dei Logro y Procesos Educafivos
Arlicule 84. Son foculiodes de la Direccidon de Evalvocion del Logro vy

Procesos Educativos:

Vi,

VIl

VL.

Redlizar Ias evaluaciones de impacio de lg politica educativa del Estado;

Coordinar los procesos de evaluacion de aprendizajes, asi como la
integracion de los resultadoes de los mismos;

Elaborar propuestas de polificas en materia de evaluacion educativa, de
manera coordingda con las unidades competentes de la Secretaria;

Coordinar la caopacitacion y asasoria a ias unidades administrativas de la
Secretaria en materia de evaluacion v uso de los resultados de las mismas;

Promover en sl sector educativo la evaluacidn como un instrumento
necesano para mejorar los programas y proyectos educativos;

Impulsar, en coordinacion con los instfancias del eje educativo y demds que
comespondan, el aprovechamienio de la informacion derivada de ias
evaluacionses;

Verificar, en coordinacion con ks unidades administrativas vy demds
instancias que comespondan, & cumplimiento de los lineamientos v la
atencién de las directrices que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacidn, tendientes a mejorar la calidad de b educacidon y su
equidad; v

Redlizar en el dmbito estatal, las evaluacionas que se consideren necesarias
conforme ¢ as atribuciones y disposicionsas normativas aplicables.
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n.

Vi,

vil.

Vill.

Seccién Tercera
Direccidn de Evalvacién Docente

Facultades de la Direccion de Evaiuacion Docenfe
Ariculo 57, Son facultades de Ia Direccidén de Evaluacion Docente:

Coordinar la ploneacidn y desarrollo de las evaluaciones establecidas en
la LGSPD en los niveles de educacién bdsica v media superior de la
entfidad;

Coordinar acciones para informar y brindar acompafamiento en los
procesos de evdiuacidn del personal docente y con funciones de
direccion y supervision, a las unidades administratives de la Secretaria,
organismos publicos descentralizados de educacion media superior asi
como a as autoridades educativas, directivos y docentss;

Coordinar accionas para informar y capacitar sobre el uso y andlisis de 1os
resuliados de la evaluoacion o desempeno docente a ias instancias
correspondientas, asi como notificar dichos resultados a los interesados;

Definr, en coordinacion con la Fedsracidn, los programas anuales y de
mediano plazo, conforme a los cuales se llevardn o caboe los procesos de
evaluacién docente;

Llevar a cabo la selecciéon y capacitacion de los aplicadores y evaluadores
conforme a los linecmientos aplicables;

Cadlificar, conforme a los lineamientos vigentes, las etapas de los procesos
de evaluacidon que en su caso se determinen;

Proponer la celebracién de convenios con  instituciones puoblicas
avtorizadas para que participen en la realizacidon de concursos de
oposicion y los procesos de evaluacién obligatorios; y

Informarlos resultados de o evaluacién al desempefio docente a las
instancias correspondientes, asi como nefificar a los interesados.

Capitule [V
Direccién General de Profesiones, Servicios Escolares
e Incorporaciones
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Seccién Primera
Iintegracién y Facultades

Unidades adscritas o la Direccién General de
Frofesiones, Servicios Escolares e Incorporaciones

Arficulo 58, Lo Direccidon General de Profesiones, Servicios Escolarss e
Incorporaciones debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el frabagjo de las
siguientes direccionas de drea:

1 Direccidn de Profesiones;
1. Direccién de Servicios Escolares; v

1. Direccidn de Incorporacionas.

facultades de la Direccién General de

Profesiones, Servicios Escolares @ Incorporaciones

Arliculo 59, Son facultades de la Direccién General de Profesiones, Servicios
Escolares € Incorporacioneas:

. Dirigir los procesos de administracion de servicios escolares de los
instituciones educativas pertenecientes al Sistema Educativo Estatal;

Il. Redlizar las propuestas de creacidn y adecuacion de la normativa en
materia de profesiones, servicios escolares e incorporgcion de estudios;

n. Implementar mecanismos para la mejora y agilzacion de los procesos en
materia de profesiones, servicios ascclares € incorporacion de estudics;

V. Dirigir los procesos de cerlificacion vy acredifacién de estudios en las
instituciones educativas oficicles e incorporadas al Sistema  Educativo
Estatal dentro del dmbito de competencia de la Secretaria;

V. Coordinar lo capaciiacion v asesoria en maferia de profesiones, senvicics
escolares e incorporacion de estudios;
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VI, Resclver los procedimientos administrativos con motivo de infracciones a la
normativa en materia de profesiones; asi como imponer Ids sanciones que
resulten aplicables;

VIl Instaurar, ordenar, acordar, suscribir, resclver, sancionar y emitir los actos
inherentes a los procadimientos administratives con motivoe de infracciones
a la normativa por parfe de instituciones educativas particulores
incorporadas a la Secretaria ¢ 2n confra de quienes presten servicios sin
estar incorporadas, y en su case ejecutar las sanciones que de los mismos
deriven;

VIIl. Fungir como vinculo entre el Sistena Educativo Estatal y el Sistema
Educatfive Nacional, en materic de acreditacidon, autorizacion vy
reconocimientc de validez coficial de estudios de todos los niveles
educativos, asi come en lo relative o equivalencia de  estudios,
revalidacidn vy ejercicio profesional;

1X. Coordinar € Sistema de Registro Estatal de Profesionistas y emitir tas cédulas
profesionales con efecics de patente que se deriven del Registro de los
titulos profesionates;

X. Definir e implementar mecanismos para el cumplimiento de la nermativa
en la prestacidn del servicio educativo por parie de 1os particulares;

Xl Autarizar, ordenar, acordar, suscribir, instaurar y sustanciar el procedimiento
administrativo de inspeccidon a ias instituciones educativas particulares, asi
como emitir y resolver [os actos y etapas de dicho procedimiento;

Xli. Dirngr e proceso de cerfificazion de los profesionistas v su refrendo;
promocion y validacién de planss de mejoramiento confinuo; asl como
aprobar {as propuestas que genere el Consejo de Profesionistas del Estado
de Guanagjuato, relafivas a los contenidos sobre los que versard g
certificaciéon profesional y sus correspondientes refrendes;

XN Emitie v suscribir ¢l dictamen de procedencia o no ds las solicitudes de
autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios de
particulares, asi como de aprobacion o vdlidacién de planes y programas
de estudios de inslituciones pobiicas, dentro del dambito de su
competencia;
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Xlv,

AV,

XVl

XVII,

xXvii.

XIX.

Resclver las quejas e inconformidades que se presenten en contra de
instituciones educativas pariculares incerporadas a la Secretaria;

Emitir los dictdmenes u oficios relativos a las solicitudes de actualizacion de
expediente de lgs instiluciones educativas particulares e  instituciones
pUblicas a las que se les haya oprobado vy validado planes y programas de
estudios;

Coordingr la solicitud de informacién a las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como instancias pldblicas y privadas en materia de control
escolar;

Establecer de manera conjunta con las delegaciones regionales y ofras
unidades administrativas de la Secretaria asi como instancias pUblicas vy
privadas competentes, las acciones de coordinacion para ef cumplimiento
de la normativa en la prestacién del servicio educativo;

Presentar vy publicar las convocatorios gue contendrdn lgs bases que
ragulan el oforgamiento de becas por los instituciones educativas
particulares, para los periodos o ciclos escolares en que funcionen; y

Emilir cerfificados y otorgar constoncias, diplomas, fitulos © grodos
académicos a las personas gue hayan concluide estfudios, de confermidad
con los requisitos establecidos en ios planes y programas de estudio
conrespondientes y con base a las disposiciones normativas aplicables, en
ausencia del Director de Servicios Escolares. .

Seccién Segunda
Direccién de Profesiones

Facuttades de la Direccién de Profesiones
Articulo é0. Son facultades de |a Direccidon de Profesiones:

Implementar y promover acciones de reconocimienios a los profesionistas
que se distingan por su desempeno dentro del colegio o que pertenezcan;

Proponer vy verificar el cumplimiento de los planes estatales de servicio
profasional de indole social y de mejoramiento continuo;
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vl

Vil.

Vi,

1X,

Xl

X1

X

Coordinar la emisidn de cédulas profesionales con efectos de patente qus
se deriven de! Registro de los thulos profesionales vy brindar informacién y
apoyo para este framite;

Coadyuvar en o administracién del Sistema de Registro Estatal de
Profesionistas, y brindar asesoria a las instituciones educativas para llevar a
cabo su registro;

Andiizar las propuestas presentadas por el Consejo de Profesionistas del
Estado de Guangjuato, respecto de los contenidos sobre los que versard la
certificacion profesional vy sus corraspondientes refrendos;

Autorizar, ordencr, acordar, suscribir, instaurar, sustanciar y resclver los actos
de visifas con el objeto de verificar el cumplimientc de la normativa en
materia de sjercicio profesional

Autorizar o los instancias evaluadoras que pretendan participar en el
proceso de certificacion profesional en los términos de la normativa
aplicable;

Coordinar la elaboracién, publicacidn y cumplimiento de la convocatoria
en g que se establezcan las bases generales del proceso de certfificacion
profesional y sus correspondientes refrendos;

Promover la creacidn y registro de colegios de profesionisias en el Estado;

Coordinarse con las instituciones educativas para agilizar el registro de los
titulos profesionales;

Establecer de manera conjunta con la Sices, los meconismos de
coordinacidon para revisar la situacion de oferta y demanda del ejercicio de
profesiones y sus diversas ramas en el Estado; asi como con ias instituciones
educativas respectivas en el fipe medio superior;

Proponer la emisidn de lineamientos de actudlizacién profesional;

Uevar a cabo la integracidn y actudlizacién del padidn de profesionistas
cerfificados ¢ recertificados;
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XIV. Requerr a los colegios de profesionistas que comprugben &l numero de
socics que los infegran;

XV, Instaurar v desahogar los procedimientos administrativos con metivo de
infracciones a la nomaliva en materia de profesiones, asi como sjecutar
lois sancionss gue resulten aplicables;

XVI. Registrar los fitulos profesionales v cancelar los mismos en los terminos de la
Ley de Profesiones para el Estado de Guancjuato;

XV, Emitir los certificados de reconocimiento oficial a los profesionistas que
hayan acreditado el proceso de certificacion profesional o su refrendo; y

XVIIl. Otorgar las autorizaciones provisionales para el gjercicio de las diversas
profesiones y sus ramas,

Seccldén Tercera
Direccidén de Servicios Escolares

Faculfades de fa Direccidén de Servicios Escolaras
Aricule 1. Son facultades de la Direccién de Servicios Escolares:

R Coordinar conjuntamente con las Delegaciones Regionales, ia ejecucion
de los procesos de administracion escolar del Sistema Educativo Estatal;

i Supervisar, dentro del ambito de competencia de la Secretaric, que los
procesos de cetfificacion de estudios en las escuelas oficiales e
incorporadias al Sistema Educativo Estatal, se realicen conforme a [a
normativa coresipondiente;

. Disefiar y emitir las constancios, certificades, grados academicos, diplomas,
cerfificaciones, fitulos y demds documentos de control escolar, procurando
el adecuado uso vy desting de los mismos, conforme a la normativa
aplicable;

V. Capacitar v asesorar, en coordinacién con las Delegaciones Regionales, a
ias insfituciones educativas en materia de servicios escolares;
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V.

VI.

VIL,

Vi,

1X.

Xl,

Xt

Xi.

XV,

Vigilar en coordinacién con las Dielegaciones Regionales, a las instituciones
educativas  particulares incorporadas a la Secretaria, en matera de
oforgamiento de becas en los distintos niveles educativos, de acuerdo a la
normativa vigente,

Coordinar el uso del sistera de control escolar de la Secretaria y proponer
innovaciones y mejords;

Auienticar informacién relativa o los procesos de administracidon escolar;

Administrar en coordinaciéon con las Delegaciones Regiondles, los procesos
relativos al control escolar de institucionas oficicies e incorporadas al
Sistema Educativo Estatal;

Resguardar la informacidn relafiva a los antecedentes escolares de los
educandos de instituciones educativas incorporadas a la Secrataria v de
agueligs con las gue se tenga convenio para tal efecto;

Emitir resolucion de equivalencia y revalidacién de estudios, opinién
técnica y dictamen técnico en apego a la nermativa aplicable;

Coadyuvar con la Direccidn de Incorporaciones en el desahogo de los
procedimientos de investigacidon que se deferminen instaurar a las
instituciones educativas particLlares con motive de infraccicnes a la
normgliva aplicable;

Emitir el calendaric de actividades de control escolar para las instituciones
educativas incorporadas a la Secretaria del tipo bdasico, medio superior y
superior, asl coma de Licenciaturas de Formacion Docente;

Coadyuvar con el drea responsable para la formacidn de profesionales de
la educacidon de la Sices en lg emision de las convocatorias para el
proceso de seleccién de aspirantes a las Licenciaturas de Formacion
Docente;

Asignar el numero de matricula o los y los aspirantes de Licenciaturas en
Formacién Docente que hayan acreditado el proceso de seieccidn con
base en lo determinado por el drea responsable para la formacion de
profesionales de la educacidnde Ia Sices;
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XV,  Asignar los nUmeros de avutorizacidn para sustentar examen profesional de
egresados de instituciones formadoras de docentes;

XVI. Vadlidar las actas de examen profesional vy grado académico de
instifuciones formadoras de docentes;

XVIl. Soflicitar el registro del formato de los titulos profesionales de instituciones
formadoras de docentes y aquelics oficiales que disefe la Direccion;

XVIN, Emitir los oficios aclaratorios de informacidn asentada en fitulos, diplomas y
grados académicaos;

XIX, Vdlidar las constancics de servicio social v expedicidn de duplicados de
constancias de servicio social de egresados de inslituciones formadoras de
docentes;

XX. Gestionar o verificar la autenticidad de documentos de acreditacion
escolar, en los casos en que se presuman apocrifos; v

XXI, Coordinar conjuntamente con las delegaciones regionalas, visitas a las
instituciones educativas con el objetc de verificar el cumplimienio de los
procesos relacionados con control escolar.

Seccién Cuarta
Direccidn de Incorporaciones

Facultades de Ia Direccidn de Incorporaciones
Articulo 62, Son faculiades de la Direccion de Incorporaciones:

l. Elaborar el diciamen de procedencia © no de las soliciiudes de

- outorizacién o reconocimientc  de  validez oficial de  estudios de
instituciones parficulares y de aprobacién o validacién de planes y
programas de estudios de instituciones pUblicas e integrar, en su caso, el
proyecto de acuerdo secretarial para firma corespondientea:

" Coordinar el procedimiento administrative de inspeccién a las instituciones
educativas particulares incorporadas a la Secretaria y de las pUblicas a las
que esta dependencia les haya aprobado o validade estudios;
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VL.

Vi,

VI

Xl

X,

Coordinar el proceso .de incorporacién de sestudios de particulares e
instituciones oficicles v reclizar las propusstas a las diferentes unidades
administrafivas gue en él intervienen;

Mantener actualizada 1o relacidén de  las  instituciones  particulares
incorporadas a la Secretaria, osi como de las que se les ha retirado o
revocado su incorporacidn, para su publicacion;

Resguardar la informacidn relativa a los expedientes de registro,
autorizacion y reconocimiento de vdlidez oficial de estudios v demds
procadimientos  aplicables a las instituciones educativas  particulares
incorporadas o la Secretaria vy las publicas a los que se les haya aprolbade
o validado planes y programcas de estudios;

Coadyuvar con su superior jerdrauice en las acciones de coordinaciéon para
el cumplimiento de la normativa en la prestacién del servicio educativo por
Icrs instituciones educativas incorporadas;

Coadyuvar en la atencidn de las solicitudes de actudlizacidn de
expediente de las instifuciones particulares u oficiales,

Ordenar, instaurar, desahogar, sustanciar, suscribir y emitir los actos y
etapas correspondientes previas a la resolucién de las quejas e
inconformidades presentadas en contra de insfifuciones educalivas
particulares incorporadas a la Secretaria;

Coadyuvar en las acciones para la atencién de quejas e inconformidades
en conira de instituciones educativas particulares incorporadas a g
Secretaria y desahogar el procedimisnto respectivo;

Brindar asesoria vy capacitacidn  en  materia  de  autcrizacion
reconocimients  de wvalidez oficial de estudios, ccludizacién de
expedientes y demds procedimientos de los que sea competente;

Autorizar, ordenar, acordar, suscribir, instaurar, sustanciar y resolver los actos
de visitas de verificacion o las instituciones educativas particulares o o
quienes presten servicios sin estar ncorporadas;

Solicitar apovo técnico, informes, opiniones o documentos de autoridades
o instituciones externas pora valorar el cumplimiento de los requisitos
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XHl,

XIv.

presentados por el particular en las solicitudes de  autorizocidn ©
recocnocimiento de vdlidez oficial de estudios:

Solicitar informacion a las instituciones incorporadas © o quienes presien
servicios  sin - estar  incorporados, para  verificar el cumplimiento  de
obligaciones y no incurran en las prohibiciones previstas en la normativa; y

EBlaborar el proyecto de resolucidn a las solicitudes de refiro del
reconccimiento de vdalidez oficial de estudios o revocacién de g
autorizacién de estudios.

Capitulo V
Coordinacién Transversal para la Convivencia
y Cultura de la Paz

Facuitades de la Coordinacidn Transversal
para la Convivencia y Cultura de la Paz
Adiculo 63. Son facultades de la Coordinacidn Transversal para o

Convivencia y Cultura de 'a Paz:

It

Establecer coordinacién con los Delegaciones Regionales, orgonismos
publicos descentralizados, instituciones educativas auténomas y particulares;
cenfros  de investigacidn y organismos gubernamentdles v no
gubermamentales; para la planedcion, ejecucion y evaluacion transversal de
politicas publicas, mecanismos de atencién y prevencién que propicien el
desarrollo de entornes educativos armonicos v sequros;

Promover estrategias para la formacién civica, ciudadana y de cultura de
[a legalidad, como base para el desarrolio de una sociedad democrdética,
participativa, y respetuosa del bien comun;

Promover en los centros escolares una gestion de la convivencia escolar
cen base en la resclucidn pacifica, el respete o los derechos humanaes, la
igualdad de género, inclusion v culiura de la paz, entre los integranies de la
comunidad educativa;

Promover estrategias para la formacidn en valores y el desarrollo de
competencias socicemocionales para o construccion de proyectos de
vida, salidarios, justos y viables;
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v,

Vi

Vi,

VIlL,

Xl

X1,

XiH.

Impulsar el desarrollo integral de las y los educandos a través de {as artes, la
cultura, el deporte v lo educccidn para o salud, gue adicionalmente
favorerca la presencia de factores de proteccidon y la adquisicidn de
competencics para el autocuidado;

Promover la denuncia y coordinar el registro de casos de viclencia escolar
en los sistemas establecidos para tales fines;

Coordinar 1o elaboracidn y publicacién del diagnéstico anudl para ia
disminucion de la violencia escolar,

Establecer en coordinaciéon con las Delegaciones Regionales, las acciones
de difusidn v capacitacién dirigidas a la comunidad educativa sobre 1as
disposicionss normafivas en materia de atencidn, prevencion y erradicacién
de la viclencia escolar;

Proponer v emitir directrices para la armonizacién y actualizacion de las
disposiciones normativas y mecanismos institucionales con base en Ia
perspectiva de los derechos humanos y el desarrollo de un modelo de
atencidén, prevencidn, sancién y erradicaciéon de |as viclencicas en el dmbito
escolar;

Coordinar, con ias Delegaciones Regionales csi come con los organismos
descentralizados vy representacicnes de las insfifuciones federales vy
avtdnamas del nivel medio sugerior, los mecanismaos de atencidn de los
cases de violencia escolar y proponer acciones de mejora conforme a las
disposiciones normativas en la materia;

Solicitar informacién o las Delegaciones Regiondles e informar al Secretario,
sobre g situacidon gue guarda la convivencia escolar en la enfidad;

Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de la investigocidn de violencia
escolar realizada por las autoridades educativas, o fravés de las
Delegaciones Regionales para salvaguardar la infegridad fisica, psicolégica
y moral de las vy los educandos, conforme a las disposiciones normativas;

Solicitar la intervencidn de la Direccion Generdl de Profesiones, Servicios
Escolares e Incorporaciones, para gue instaure el procedimiento
correspondiente a las instituciones educativas particulares incorporadas
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la Secretaria, cuando se incumpla con la nomativa aplicable a 1o
atencién de la violencia escolar;

XV, Solicitar de manera inmediata a ia Direccidn Generdl de Consejeria Legal
su infervencidn, cuando de los casos de violencia escolar se desprenda la
responsabilidad laboral de un trabajador de esta Secretaria; vy

XV. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la prevencidn,
atencién v seguimiento de los casos de viclencia escolar.

Titulo Séptimo
Subsecretaria de Recurses Humanos y Servicio Profesional Docente

Capitulo |
Organizacion y Faculiades de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente

Unidades adscrifas a la Subsecretaria de

Recursos Humanos y Serviele Profesional Docente

Articulo 84. La Subsecretaria de Recursos Humanos vy Servicio Profesional

Docenie debe planear, coordingr, supervisar y evaluar el frabojo de Ias siguientes
direcciones generales y coordinacion:

1. Direccidn Genergl del Servicio Profesional;
1l. Direccion General de Némina y Prestaciones; y

L. Coordinacién de Relaciones Laborales,
Facultades de la Subsecrefaria de Recursos
Humanoes v Servicio Profesional Docenfe

Articule 65. Son facultades de la Subsecretaria de Recursos Humanos vy
Servicio Profesional Docente:

1. Coordinar las accioneas de |a Secretaria en materia de relaciones laborgles:

L. Establecer las politicas en materia laboratl;
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Vi,

VIl

Vi,

IX.

Xl

Xil,

Dirigir las ccciones en materia de reclutamiento, seleccién, contratacion,
capacitacién, formacidn, promocién, permanencia, reconocimiento vy
desarrolic humano del personal de la Secretaria;

Gestionar Ia autorizacidn de los movimientos de las estructuras de las
unidades administrativas de la Secretaria:

Impulsar 1o evaluacidn del desempefio v promocién del personal en el
contexio del servicio civil de carrera;

Emitir los criterios para la suscripcidon de ios nombramientos de! personal de
la Secretaria;

Dirigir las acciones en materia de Servicic Profesional Docente ean la
entidad;

Aprobar los propuesias de capacitacion de las unidades administrativas de
la Secretaric;

Dirigir las estrategias y mecanismos relacionados con la némina del
personal de la Secretaric;

Dirigiy la prestacion de los servicios al personal, inherentes a su relacidn
laboral con la Secretaria;

Impulsar los sistemas de evoiuacion del desempefio vy promocién del
personct de confianza en el contexio del servicio civil de carrera; y

Coordinar y atender el cumplimisnte de los acuerdos y convenios suscritos
con el Snte en el manejo y asignacién de los plozas de personal de apoyo
y asistencio ala educacion, de conformidad con la normativa aplicable,

Capitulo Il
Direccién General del Servicio Profesional

Seccilbdn Primera
Integracién y Facultades
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Unidades adscrifas a la Direccién General del Servicio Profesional
Articulo 66. La Direccion General del Servicio Profesional debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el trabgjo de Ias siguientas direcciones de dreaq;

Vi.

Direccidn de Ingreso v Reconacimento;
Direccién pard la Promocion y Permanencia;
Direccidn de Piazas Estatales; v

Direccidon de Plazas Federales.

Facultades de la Direccidn General del Servicio Profesional
Asticulo 47. Son facultades de la Direccidon General del Servicio Profesional:

Coordinar los procesos de reclutamientio, seleccidén, confratacidn, cambics,
permutas, promocion, permanencia, reconocimiento v desarrollo humano
del personal de la Secretaria, asi como el proceso de capacitacidn de su
personal administrativo;

Coordinar la confraiacion del personal docente v directivo en los centros
educativos, en coordinacidn con las Delegaciones Regionales al Inicio v
durante el ciclo escolar,

Gestionar el desarrolle del personal administrative o través de o
capacitacién, formacion, evaluacion y profesionalizacién;

Coordinar los procesos de ingreso, permanencia, promocién y
reconocimiento, derivados de los resultados de las evalugciones del
Servicio Profesional Docente en la educaciéon bdsico:

Coadyuvar en el seguimiento v desarrollo de los procesos deb Servicio
Profesional Docente en los organismos publicos descentralizados en el nivel
medic superior, en coordinacién con la Direccidn General de Media
Superior;

Impulsar ol personal administrativoe con acciones que permitan valorar,
estimular, conservar y reconocer gl talento humano en ta Secretaric;
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Vil

Vil

Xl

xn.

Xin.

.

Coordinarse con las instancias comrrespondientes para la articulacisdn de 1os
sisternas de informacidn relativos al Servicio Profesionol Docente;

Coordinar lgs ccciones de supervisibn para la  ofectacion de  los
rmovimientos en el Sistemd de Administracidn de Recursos Humanas;

Implementar acciones para la medicién del clima laboral ¥ su seguimiento
con las unidades responsables;

Coordinar la definicion y adecuacion de las esfruciuras administrativas de
la Secretaria que responda a las necesidades del servicio;

Elaborar y proponer @ su superior jerdrquico, las modificaciones al Manual
General de Organizacidn Administrativa de 1o Secretarfa, para su
outorizacion;

Gestionar ante las instancias correspondientes, o auterizacidn para la
prestacion de servicios de capacitacién, profesiondles, por honorarios y
eventuales; vy

Coordinar la operacién del Sisprod, vinculdndose con las instancias
federales y unidodes administrativas de la Secretaria parg mantener
actualizada la informacion.

Seccién Segunda
Direccién de Ingreso y Reconocimienio

Facultades de lg Direccién de Ingreso y Reconocimiento
Articulo 68. Son facultades de la Direccién de Ingreso y Reconocimienta:

Coordinar con las dreas involucradas la definicidn y emision de las
convocatorias de ingresc al Servicio Profesional Docente;

Dar seguimiento a los procesos de pre registro y registro de ingreso vy la
definicion de los mecanismos para el reconocimientc derivados del Servicio
Profesional Docente;

Verificar y confrolar que la administracidén de la prelacion de fas y los
aspirantes al ingreso en la educacion bdsica afienda a los criterios
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VI,

VI,

VIl

1X.

Xi.

XI.

establecidos por la Coordinacion Nacional del  Servicio  Profesional
Docente;

Integrar y administrar la informacion relacionada con los procesos de ingreso
y reconocimiento en € marco del Servicio Profesional Docente en el Sisprod,
coordindndose para tal fin con las nstancias correspondientes;

Coordinarlos procesos de reclutamiento y seleccidn, asf como la lnducmon
del personal administrative de la Secrefaria;

Coordinar la operacion de los procesos de evaluacidn ol desempefio,
capacitacién, profesionalizacion e integracién del personal administrativo;

Coordinar el proceso de reconocimiento en el Servicio Profesional Bocente
de las y los docentes de educacion bdsica;

Coordinar las acciones para ia administracidn eficiente del bance de
talenios de la Secretaria v supervisar su aplicacion;

Coordinar los estrategias para la meiora de los indicadores de clima laboral
de las unidades administrativas de la Secretaria;

Mantener actuadlizadao la estructura y descripciones de puestos del personal
administrativo de la Secretaria, asi como implementar acciones para
verificar que operen de conformidad con las esfructuras cutorizadas;

Verificar fa procedencia para ¢ confratacion de capaciacion, servicios
profesionales y por honorarios y eventudles que respondeon alas necesidades
de la Secretaria; y

Integrar vy administrar &l Sisprod, coordindndose para tal fin con las
instancias educativos federales y aquellas gue resulten competentes.

Secclén Tercera
Direccién para la Promocién y Permanencia

Faculfades de la Direccidn para la Promocién y Permanencia
Articulo 49, Son facultades de la Direccidon para la Promocion vy

FPermanancia:
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Iv.

Vi,

Vil

VIIl,

IX.

Coordinar con las dreas involucradas la definicion y emisidon de las
convocaforias de Promocion en g Educacidn Bdsica, en el marco del
Servicio Profesional Docente;

Coordinar con las drecs invelucradas la operacion de los procesos de
promocién v permanencia en la educacion bdsica, en el marco de la
LGSPD;

Coordinar las estrategias para dictaminar la procedencia de las y los
docentes de educacion bdsica paro su participacidn en los progromas de
promocién de acuerdoe ¢ la normatividad aplicable;

Definir y coordinar las estrategias para la difusion vy capacitacion, sobre tos
proceses para la promocién y permanencia, en &l marco del Servicic
Profesional Docente;

Establecer acciones de coordinacidn con ias unidades administrativas
involucradas para gue el proceso de promocidon afienda o los resultados
de la evaluccion;

Coordinar la afectacion en el Sistema de Administracidn de Recursos
Humanos de los estiimulos e incentivos derivados de los programas de
promocion;

Integrar vy administrar la informacién en el Sisprod, relacionada con los
procesos de promocion vy permanencia, coordindndose para fal fin con las
&reas & instancias correspondientes;

Coordinar la afeciacidon en el Sisterna de Adminisiracién de Recursos
Humanos de las asignaciones de plozas por promocién a categorios
directivas, de supervision vy a cargos de asesorfa técnica pedagdgica en
educacion bdsica, suscribiendo fos nombramientos gue se deriven; y

Validar v emitr los nombramientos de permanencia en el servicio, de

acuerdo ala normativa aplicable.

Seccién Cuaria
Direccién de Plazas Estotales
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Focultades de la Direccidén de Plazas Estatales
Arficulo 70. Son faculiades de la Direccién de Plazas Estataies:

I Proponer y cumplir ias politicas, manuales, procedimientos vy criterios para
la gestidon de los movimientos del personal, en €l marce de la normatividad
aplicable vy del Servicio Profesional Docente;

i. Informar, capacitar y supervisar a las delegaciones regionales y unidacdes
responsables involucradas, sobre lo aplicacion y cumplimiento de politicas,
manuadles, procedimientos, formatos y criterios operativos paro fa gestidn
de los movimientos del personal, en el marco de la normatividad aplicable;

i, Llevar o cabo la contratacion del personal, de manera coordinada con {as
Delegacicnes Regionales, con base en la normatividad aplicable;

v, Coordinar la afectacién en el Sistema de Administracidn de Recursos
Humanos de las asignaciones de plazas por horas adicionales que reporte
lo Direccion para la  Promosidon v Permanencia, y  suscribir  1os
nomramientos que se deriven;

V. Coordinar las acciones de seguimiento en conjunto ¢on las Delegaciones
Regionales para |a administracién, control y cobertura de las vacantes
temporales que se generen por incidencias del personal;

V. Redlizar los procesos de asignacion de plazas, cambios de adscripcion,
revbicacién y permuotas; asi como suscribir los nombramientos que se
deriven de los movimientos de personal en atencidn o la normatividad
aplicable y al Servicio Profesional Docente;

VIl.  Informar o las instancias v dreqs comrespondientes sobre las asignaciones de
plazas realizadas en el proceso de ingreso al Servicio Prefasional Docents;

VIll. Supervisar y coordinar la aplicacion en el Sistema de Administracion de
Recursos Humanos, conforme al calendaric auvicrizado, de los movimientos
de altas, cambios, reubicaciones, permutas, licencics v bajas del personal de
la Secretaria. asi como tlos que apliquen las Delegaciones Regionales, en el
dmbito de su competencia, de conformidad con kas politicas v
procedimientos que para estos fines establezca la Subsecretaria de Recursos
Humanos vy Servicio Profesional Docente;
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IX.

il

1.

Vi,

Establecer las dcciones necesarics pdra mantener actualizada la
informacién derivada de los movimientos det personal, las plantillos de los
centros de frabajo en los sistemas informdéticos aplicablas; y

Emitir Jos nombramientos del personal que no corresponda @ mandos
medics y superiores, conforme a los criterios que establezca la
Subsecretarfa de Recursos Humanos y Servicio Prafesional Docende,

Seccidn Quinta
Direccién de Plazas Federales

Faculfades de la Direccién de Plazas Federales
Arficulo 71. Son facultades de la Direccidn de Plazos Federales:

Proponer v cumplir las politicas, manudles, procedimientos y criterios para
la gestidn de los movimientos del personal, en el marco de la nermatividad
aplicabie v del Servicio Profesional Docente;

Informar, capacitar vy supervisar a las Delegaciones Regionales y unidades
responsables involucradas en la aplicacion y cumplimiento de politicas,
manuales, procedimientos, formatos y criterios operativos para la gestion
de los movimientos del personal, en el marco de la normatividad aplicable;

Llevar a cabo la contratacion del personal, de monera coordinada con s
Delegaciones Regionales, con bose en la normatividad aplicable;

Coordinar o afectacién en el Sistema de Administracién de Recursos
Humanos, de las asignacionss de plazas por horas adiciondles que reporte
la Direccién para g Promeocidn v Permanencia, vy suscribir  los
nombramientos que se dertiven;

Coordinar las acciones de seguimiento en conjunto con las Delegaciones
Regiondies, para ja administracion, control v cobertura de las vacanies
temporales gue se generen por incidencias del personal;

Redlizar los procesos de asignacién de plazas, cambios de adscripcién,
reubicacién v permutas; asi como suscribir los nombramientos que se
dertiven y 10s correspondientes & los movimientos de personal en atencidn a
la normatividad aplicable y al Servicio Profesional Docente;
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Vi,

Vil

X,

Informar a las instancias y dreas corespondienfes sobre Igs asignhaciones de
plazas redlizadas en el ingreso, en el marco del Servicio Profesional Docente;

Supervisar vy coordinar la aplicacién en el Sistema de Administracién de
Recursos Humanos, conforme cl calendario autorizado, de los movimientos
de altas, cambios, reubicacioneas, permutas, licencics y bajas del perscnal de
lo Secretaria, asi como los que las Delegaciones Regionales, en el dmbito de
su  competencia apliguen, de conformidad con  las  politicas v
procedimientos que para estos fines establezca ia Subsecretaria de Recursos
Humanos y Servicio Profesional Docente;

Establecer las dcciones necesorias para montener actualizada la
informacién dervada de los movimientos del personal, 1as plantillas de 1os
centros de trabadjo en los sistemas nformdticos aplicables; y

Emitir los nombramientos del perscnal conforme a los criterios que establezca
I Subsecretaria de Recursos Humanas y Servicio Profesional Docende.

Capituio 1l
Direccion General de Nomina y Prestaciones

Seccidn Primera
Integracién y Facultades

tnidades adscritas o la Direccién General de Ndmina y Presfaciones
Articule 72. La Direccion Genera de Némina y Prestaciones debe planear,

coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes direcciones de drea:

Direccion de Prestaciones y Servicios;

Direccidon de Seguridad Social; vy

Direccion de Nomina.

Facultades de la Direccién General de Némind y Prestaciones
Articulo 73, Son focultades de la Direccidon General de Nominga vy

Prestaciones:
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VI

vil

VIH,

Xl

Administrar conforme g lg normatividad e instfrumentos aplicables, los
conceplas ¥ los montos de las remuneraciones de pago v deducciones del
personal adminisirative y docents de la Secretario;

Coordinar el cumplimiento de los compromisos alcanzados en los acuerdos
y convenios con el Snte en matera de apoyos y prestaciones laberales, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Administrar el flujo de operacion del Sistema de Administracion de Recursos
Humainos de la Secretaria;

Coordinarse con los autoridades competentes, en la generacién del pago
de las percepciones de los servidores pUblicos y el cumplimiento de los
obligaciones fiscales e institucionales;

Aprobar los criterios de pago y sus modificaciones, respecio de
remuneraciones, deducciones y obligaciones fiscales del personal de la
Secretaria, en términos de la normatividad aplicable;

Proponer al superior jerarguico las convocatorias que resulten procedenies,
con motivo de prestaciones laborales autorizadas;

Implementar los accionss que permitan brindar las prestaciones y servicios
al personal, inherentes a su relacidn laboral con la Secretaria;

Efectuar en el modulo de atencién o usuarios, los tramites de administracién
de recursos humanos de los traoba adores de la Secretarig;

Dirgir el cumplimiento de los compromisos adquiridos por los frabaojadores
coh terceros cormerciales;

Coordinar el cumplimiento de las disposiciones |aborales y de seguridad
social aplicables  los servidores publicos;

Supervisar el proceso de validocion de la procedencia o improcedencia
de la solicitud de los acuerdos presidencicles 529 y 724, licencias por
humanidad y cambios de acfividad,;
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Xl

X,

Vi

Vi

Viil.

Coadyuvar con la Direccion Gensral de Conseleria Legal con los insumos
necesariocs para & cumplimiento de érdenes judiciales y demd@s frdmites de
naturaleza juridica; v

Autorizar el calendario de néming ordinario y extracrdinario.

Seccidn Segunda
Direccién de Prestaciones y Servicios

Facuilades de la Direccion de Prestaciones y Servicios
Articulo 74, Scon facutades de la Direccidn de Prestacionas y Servicios:

Elaborar, revisar, proponer y atender los criferios de pago y sus
modificaciones, respecte de las remuneracicnes del persenal de la
Secretariq;

Coordinar el resguardo, integracian y actualizacion de los expedientes del
personal de la Secretaria;

Efectuar los descuentos o los salarios de los frabajadores que deriven de ias
sanciones o medidas disciplinarias impuestas o éstos; por errores en
pagos, inasistencias, cumplimiento de las drdenes judiciales, asi como de
aquellos que tengan soporte en tas disposicicnes juridicas comrespondientes;

Dirigir el cumplimlento de los compromisos alcanzados en los acuerdos con
el Snte en materia de apoyos y prestaciones labordles, de conformidad con
la normatividad aplicable;

Elaborar y supervisar los cdlculos de las prestaciones de indole [aborat:

Elaborar y preparar para su validacion las convocatorias que resulten
procedentes, con motivo de pres-aciones laborales aulcrizadas;

Implementar estrategios para eficientar los controles de puntualidad v
asistencia;

Mantener aciudalizados los iabuladores del personal de la Secretaria en
apego a las disposiciones gue en la materia emitan las- cutoridades
competentes; vy
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IX.

Vi

Vil.

VI

Implementar mejoras en Ios procesos de los servicios derivados de la
relacién de 1os frabajadores con la Secrataria,

Seccién Tercera
Direccion de Seguridad Social

Facuitades de lg Direccidn de Seguridad Social
Articulo 75. Son faculiades de la Direccion de Seguridad Social:

Coordinar la integracién, funcionamiento y seguimiento de las comisiones
mixtas an materia de seguridad e higiene, de conformidad <on las
disposiciones normativas;

Elaborar, revisar, proponer y atender los criterios para lo atencion de 1os
compromisos  adquiridos con ferceros instifucionales ¥y comerciales v
modificaciones o los mismos;

Coordinar la celebracidon, seguimiento v cumplimiento de los convenios
celebrados por los frabajadores con terceros comerciales cuando impliquen
la afectacién de salarios para su cumplimiento;

Brindar asesoria en la materia de seguridad social a les frabgjadores de 1a
Secretaria gque asl lo requieran;

Determinar la antigledad de los frabajadores of servicio de la Secretaria;

Emitir v suscribir los documenios derivados de la relacién laboral de los
trabaiadores en matefia de segundad sociol;

Coordlinar el registro y control de licencias médicas en el Sistema de
Administracion de Recursos Humanos en conjunto con las unidades
administrativas de la Secretaria, para su aplicacion correspondiente;

Garantizar €l envio de los movimientos afiliaiorios del personal de la
Secretaria g las instituciones de sequridad social;

Establecer mecanismos de vinculacion vy coordinaciéon con 1os organismos
institucionales en materia de seguridad social para dor cumplimiento a las
obligaciones gue 1a Secretaria tenga conferidas;
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X Coordinar el procese de administracidn del Fondo de Refro de ios
Trabojadores de la Educacién (FORTE) de origen estatal, actudlizar los
movimientos del personal v gestionar las liguidaciones de salde del FORTE
federal en coordinacién con la Secretaria de Educacion Plblica;

Xl. Elaborar, dictaminar y proponer, de conformidad con lo normatividad
aplicable de los acuerdos presidencicles 529 y 724, licencias por
humaonidad vy cambics de aclividad, aplicande la afectocion
correspondiente en el sistema;

Xll. Coordinar lo referente al fideicemisc para el programa de tecnologias
educativas y de la informacién v o relativo a la declaracion patrimonial; y

XNl Desarroliar, en vinculacidén con las instancias competentes, acciones en
materia de prevencidn de riesgos de trabajo, enfermedades profesionales
y generdles para los servidores publicos de la Secretaria.

Seccidon Cuarta
Direccidén de Némina

Facultades de la Direccién de Néming
Articule 74. Son facultades de la Direccidn de Noming:

I Adminisirar y configurar en el Sistemna de Administracion de Recursos
Humanos Ios criterios en materia de prestaciones, deducciones y fiscales:

Il Dirigir y generar el cdlculo de la ndmina de los servidores publicos de la
Secretaria, incluyendo la del personal eveniual y de honorarios;

118, EBlaborar el calendario de cagtura de movimientos de ndming y sus
respectivas adecuaciones; asi como de la némina ordinaria, y en su caso
las extraordinarias;

V. Establecer procedimientos para la revision y auforizacidn del cdlculo de ic
néming de los servidores publicos de la Secretaria;

v, Elaborar v proporcienar 10s productes financieros, contables, fiscales y otros
derivados del cdlculo de ia némina a las dreas competantes para su
registro contable, pago y enferc correspondientes;
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Vi. Expedir los comprobantes fiscales digitales [(CFDI), los consiancias de
retenciones de impuestos, asi como ia presenfacién de las declaraciones
de impuestos;

VII.  Autorizar los permisos de acceso al Sistema de Administracion de Recursos
Humanos de la Secretaria, v administrar la configuracion de 105 modulos, los
roles y perfiles de los usuarios;

VIIl.  Elaborar los informes estadisticos sobre 1o administracidn de sueldos de los
recursos humaonos de la Secretaria, osi como vdlidar y atender los
requerimientos que se presenten:

iX. Generar el reporie de responsabilidades determinadaos en e proceso de la
némina y requerir al drea gue la originé a sfecie de que integre el soporte
documental respectivo;

X. Informar el estatus de las responsabilidades a ias dreas compeienies para
sU registro y seguimiento; y

(B Fungir como eniace ante Ia SEP, en lo referente a la ndmina del personal
federal y coordinar el seguimiento a los requerimientos relacionados con
ésta.

Capitulo 1V

Coordinacion de Relaciones Laborales

Faculfades de o Coordinacién de Relaciones Laborales
Arfculo 77. Son facuitades de la Coordinacion de Relaciones Laborales:

(R Asesorar y apoyar ¢ las unidades administrativas de la Secrefaria, para la
atencién de 1os asuntos laborales en materia colectiva e individual;

Ii. Establecer y sugerir acciones y sstrategios para Ia prevencién y atencion
de conflictos colectivos e individuales derivados de la relacion laboral;

i, Coaordinar la atencién de impugnaciones, derivadas de los procesos de
contratacion de vacantes definifivas generadas por personal de dpoyo v
asistencia a la educacidén, y en casos excepcionales aguellos vacanies
temporcies que le sean instruidas por el fitular de 1a Subsecretaria de
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Recursos Humanos y Servicio Profasional Docente en eshricta vinculaciéon con
las Delegaciones Regionales ;

v, Brindar apoyo a las unidades administratives de la Secrefaria en la
atencidén de incidencias o impugnaciones derivadas de los procesos de Id
LGSPD:

V. Atender de manera coordinada con las direcciones de Plazas Estatales y de

Plazas Federales, las inconformidades derivadas de 1os procesos de cambios
de adscripcidn, permutas y del concurso de oposicidn para el ingreso a la
educacion basica; y

Wi, Fungir como enlace de la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio
Profesional Docente en sus relaciones interinstitucionales con las secciones 13
y 45 del Snte.

Titule Octavo
Svbsecrefaria de Recursos Financieros y Materiales

Capitulo |
Organizacidon y Facultades de la Subsecretaria de
Recursos Financieros y Matetiales

Unidades adscritas a la Subsecrefaria
de Recursos Financleros y Materiales
Asticulo 78. La Subsecretaria de Recursos Financieros y Matericles debe
planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabgjo de las siguientes direcciones
generales y coordinacidn;
. Direccidon General de Recursos Materiaies y Servicios Generales;
i, Direccion General de Prasupuesto;

HI. Direccidn General de Administracidn Financiera; v

v, Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento a la Fiscalizacidn,
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facultades de la Subsecretaria de
Recursos Financieros y Maferiales
Articulo 79. Son facultades de la Subsecretaria de Recursos Financieros y

rMatericles:

vl

VIl

Yill,

X

Xl

XM,

Proponer al Secretario, Ias disposicionss nomativas para la administracion
eficiente de los recursos financieros, materiales y servicios de la Secretaria;

Establecer las polificas, criferios ¥ mecanismos de confrol en materia de
administraciéon de recursos financieros, materigles y servicios;

Dirigir la administracién de los recurses financiercs, matericdles y servicios de
la Secretaria;

Coadyuvar en los procescs de cndquisicio_nes de los bienes muebles de
oficinas centrates vy 1as gue comespondan ol Subcomité de Adguisiciones
de la Secretarda;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la adquisicion de bienes
inmuebles a utilizarse por la Secretaria;

Asesorar a las Delegaciones Regionales en la administracién de los recursos
financieros y materiales;

Aprobar los indicadores e informes financieres de la Secretario;

Proponer la integracion de los anteproyectos anuales de ingresos y egresos
de la Secretaria y sometetlo ala consideracion del Secretario;

Gestionar en cocordinacién con las autoridades educativas, fuantes alternas
de financiamiento, pora apovar el desamrollo de proyecios educatives de
la Secretaria;

Proponer los criterios para la definicion de cuotas por derechos, productos
y aprovechamienios;

Suscribir mancomunadamente los cheques emitidos por la Secretaria;

Diigir o atencion de los procesos de fiscalizacion redalizodos por las
instancias competentes; v
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Xil, Autorizar los pagos de las unidades administrativas de las oficinas centrales
de la Secretaria.

Capitulo 1
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Seccidn Primera
Infegracién y Faculfades

Unidades adscritas o la Direccidn General de

Recursos Materiales y Servicios Generales

Articule 80, La Direccion General de Recursos Malericles vy Servicios

Generales debe planear, coordinar, supervisar y evaluar el trabgjo de las siguientes
direcciones de dreq:;

I Direccidn de Adquisiciones; y

I Direcciéon de Servicios Generales.

Facvultades de la Dlreccidn General de

Recursos Materioles v Serviclos Generales

Articulo 81, Son facultades de la Direccidon General de Recursos Mafericles vy
Servicios Generales;

I Proponer 1a normativa en materia de adquisiciones y adminisiracion de
recursas matericles y prestacién de servicios bdsicos v generales;

I, Coordinar en coficinas centroles o prestaciéon de los servicios bdsicos, de
dimacén, mantenimienfo, inventarios de bienss muebles y distribucion de
libros de texio;

. Orientar v casesorar a las Delegaciones Regionales en los procesos de
adguisicicnes, almacenamiento, distribucion de materiales y contratacidn
de servicios bésicos y generales;

V. Coordinar jas compras de oficinos centrales, con base en las disposiciones
nomativas;
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V.

Vi,

VIi.

VIIL.

v,

Vi,

Proponer al fitular de la Subsecretaria de Recursos Financieros v Matericles
las politicas sobre et uso vy resguardo de vehicuios oficiales y bienes muebles
csignados o la Secretaria;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia
de adquisiciones y contratacién de servicios genercles y bdsicos en oficinas
cenftrales;

Coordinar el seguimiento a los framites correspondientas para e page a
proveedores en los términos establecidos en los contfratos; y

Definir & implementar ios sistemas para el control de inveniarios de bienes
muebles y de almacenes.

Seccién Segunda
Direccidn de Adguisiciones

Facultades de fa Direccion de Adguisiciones
Articulo 82, Son facultades de la Cireccidn de Adguisiciones:

Atender las solicitudes de compra de bienes y materiales gue requieran las
unidades administrativas de la Secretaria de conformidad con  las
disposiciones normativas;

Asegurar que los bienes materiales solicitados por Jas  unidades
cdministrativas, se adguieran y contraten en ios términos requeridos v de
conformidad con las dispasiciones normativas;

Supervisar que la entrega de los bienes adquiridos por oficinas centrales, se
reclice en los fiempos pactados en los contratos de compra;

Coordinar con las Delegaciones Regiondies la elaboracion del programa
anual de distribucion de libros de texic gratuitos;

Supervisar la distribuciédn de libres de texto gratuitos v de los matericles de
apoyo para la educacion, en las Delegaciones Regionales;

Proponer el Programa Anud! de Adguisiciones de I Secretaria;
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Vil.  Proponer las disposiciones normativas necesarias para 105 protesos de
adquisicicnes y control de almacenes;

VIil,  Asesorar los procesos de adguisiciones v control de amacenes a cargo de
las Delegaciones Regionales; y

IX. Coordinar el seguimiento a los trdmites correspondienies, para el pago a
proveedores en los términos establacides en los contratos.

Secclén Tercera
Direccion de Servicios Genercles

Facultades de Ia Direccibn de Servicios Generales
Articule 83, Son facultades de la Direccidn de Servicios Generales:

R Controlar v mantener actudiizado el inventaric de bienes muebles de
oficings centrales con la parficipacion v coresponsabilidad de las unidades
administrativas que los fengan asignados;

i, Prestar los servicios bdsicos y generales que requieron (as unidades
administrativas de oficinas centrales de la Secretariq;

M. Proporcionar el apoyo adminisirativo para la recepcion y distribucion de la
pagqueteria v documentacidn oficial en oficinas centrales;

v, Controlar y dar mantenimiento al parque vehicular de oficinas centrales;

V. Establecer ias directrices pora el mantenimiento, confrol v sushiuqon del
parque vehicular de la Secretario,

VI Redlizar la coniratacidn de amrendamiente, prestacion de  servicios,
conservacion y mantenimiento de oficinas centrales;

VII. Gestionar las autorizaciones de arrendamiento, prestacidn de  servicios,
conservacidn y mantenimiento de las Delegacionas Regicnales, anfe ia
avtoridad compeiente;

VIIl. Proponer las disposicionas conducentes en materia de prestacidn de
servicios;
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X, Promover, en coordinacion con ias unidades administrativas el uso eficiente
de servicios bdsicos y bienes muelbles: '

X, Gestionar ante companias aseguradoras el pago de las indemnizaciones
por los sinlestros, en coordinacidn con las unidades administrativas
competentes;

Xl. Supervisar de manerg peribdica los inventarios de registros de existencias

confra disponible en los almacenes regicndales de la Secretaria;
Xli.  Autorizar la dotacién de combustible del parque vehicular de la Secretaria; v

XHUi. Coordinar el seguimiento o los framites de pago a provesdores en los
términos establecidos en los confratos,

Capitulo Il
Direccién General de Presupuesto

Seccién Primera
Integracién y Facultades

Unidades adscrifas o la Direccidn General de Presupuesto
Arliculo 84. La Direccidn Generdal de Presupuesto debe planear, coordinar,
supervisar y evaluar ef frabajo de las siguientes direcciones de drea:
1. Direcciéon de Control Presupuestal; y

Il Direccidn de Registro Prasupuestal.

Facultades de la Direccién General de Presupuesto
Articulo 85. Son facultades de la Direccidn General de Presupuesto:

l, Proponer vy definir la programacidon de los recursos presupuestales, en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria;

. Coordinar la integracién del anleprovecto del presupuestc dnual de
egresos de la Secretaria;
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VI

VI

Coordinar la propuesta de inversidn de la Secretaria en moteric
presupuestal;

Supervisar el gjercicio del gasto comprendido entre los capitules 2000 al 7000
del clasificador por objeto del gasto, en oficinas cenfrales de conformidad
con las disposiciones normativas;

Proponer y difundir las medidas administrativas en materia presupuestal;

Coordinar laintegracion de los informes presupuestales de la Secretarfa; v

Gaestionar ante 1a gutoridad competente las adecuaciones presupuestiales
de los programas y proyectos de la Secretaric.

Seccion Segunda
Direccidén de Control Presupuestal

facultades de la Direccidn de Control Presupuestal
Articulo 84. Son facuitades de la Direccion de Control Presupuestal;

Elaborar el antepreyecto de presupuesto de servicios personales de la
Secretaria;

Integrar el anteproyecto del presupuessto de egresos de la Secretaria;
Vverificar y determinar la procedencia presupuestal de los movimienfos de
plazas, asi como realizar el regisiro comrespondiente de conformidad con los

solicitudes reclizodos por las Sulbsecretarias competentes;

Verificar gue el gjercicio del gastic cuente con la suficiencia presupuestal
correspondiente, de conformidad con las disposiciones normativas; y

Elaborar las afectaciones presupuestales de los programas y proyecios de
la Secretaria.

Seccién Tercera
Direccién de Registro Presupuestal

Facuitades de la Direccién de Regisfro Presupuestal
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Articulo 87. Son facultades de |a Direccidn de Registro Presupuestal;

l. Registrar las operaciones financieras efectuadas por las oficinas centrales
de la Secretaria vy coordinar el registro de las demds unidades
administrativas;

i Coordinar la verificacién del cumplimiento de la normativa presupuastal
respecto o los documentos que comprueban las operaciones financieras;

L. Verificar el ejercicio del gasto comprendido entre los capitulos 2000 al 7000
del clasificador por objeto del gasto, de 1as oficinas centrales;

Iv. intfegrar vy enviar peri¢édicamente a las unidades administrativas de la
Secretaria ios informes financieros del ejercicio presupuestal;

V. Asesordr y dar seguimiento o los proceses y acciones que en materia de
presupuesto se desarrolien en las unidades administrativas de la Secretaria; y

vi.  Coordinar la capacitacidn en el manejec del Sistema de Confrol
Presupuestal,

Capitulo IV
Direccion General de Administracién Financiera

Seccién Primera
Integracion y Facultades

Unidades adscritas a fa Direccion General

de Administracién Financiera

Articvlo 88. La Direccidn General de Administracion Financilera debe

planear, coordinar, supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes direcciones de
dreq:

I, Direccion de Contabilidad; y
1. Direccién de Finanzas.
Faculfades de I Direccldn General de Adminkstracidn Financiera

Articulo 89. Son faculicgdes de la Direccion General de Administracion
Financiera:
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Vi

vii,

Viil.

Xl

Xl

Administrar los recursos financieros de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones normativas;

Solicitar los recursos a la autoridad competente para cubrir el gasto de g
Secretaria;

Gestionar los servicios bancarios anfe las instifuciones correspondienies;

Coordinar el seguimiento a los procesos y acciones gue en materia
contable y financisra se desarrollen en las Delegaciones Regionaies;

Suscribir  mancomunadamente con el titular de la Subsecretaria de
Racursos Financieros y Materiales los cheques emitidos por lo Secretaria;

Establecer los mecanismos necesanios para €l pago del gasto educativo;
Bvaluar la recaudacidn de los ingresos estatales provenientes de los

derechos en materia  educativa, definiendo con las  autoridodes
competentes la informacién necesaria para dicho proposito;

Coordinar 1o obtencion de recursos adicionales por fuentes clternas de
financiamiento;

Evaluar los indicadores financieros anuales de la Secretaria;

Coordingr la intfegracién del anteproyecto anual de prondstico de ingresos
por derechos en materia educativa de la Secretaria;

Proponer las polificas pertinentes en materia de administracion de los
recursos financieros; y

Verificar el corecto funcionamiento financiero de los fideicomisos en gue
intervenga la Secretaric.

Seccidén Segunda
Direccién de Contabilidad

Facullades de la Direccidn de Confabllidad
Articulo 90. Son focultades de la Direccion de Contabilidad:



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2016 PAGINA 175

V.

VI,

VI,

m.

Supervisar los registros contables de la Secretarian
Vigilar la aplicacidn de normas, sistemas vy procedimientos contables;

Asesorar y dar seguimienio a los procesos y dcciones que en materia de
contabilidad se desarrollen en |as Delegaciones Regionales;

Resguardar la  documentacién  comprobotoria de Ias  operaciones
financieras que se reclicen en las oficinas centrales de la Secretaria;

Eigborar los informes financieros;
Determinar los indicadores financieros anuoles de la Secretarig;

Confrolar y dar seguimiento a los derechos y obligaciones finoncieras de la
Secretaria, registrados en el sistema contable;

Coordinar & integracién de la informaciéon financiera para la cuenta
publica; y

Aprcbar las conciliaciones bancarics,

Seccldn Tercera
Direccién de Finanzas

Facultades de la Direccidn de Finanzas
Articulo ?1. Son facullades de la Direccién de Finanzas;

Redalizar el pago del gasto educativo;

Aprobar las transferencios v los fraspasos entre las cuentas bancarias de la
Secretaric;

Autorizar la emision de chegues vy suscribirlos mancomunadamente;

Supervisar v vdlidar digriamente el registro de los movimientos de recursos
financieros en el sisterna electronico de control contable;

Establecer los controles para la custodia de Ios formaios de cheques vy
comprobantes de pago electronico;
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Vi

Vi,

VIIL.

Xl

Xl

Establecer y vigilar el cumplimiento de las medidas de ssguridad en 1o
distribucién de los cheques;

Elaborar el anteproyecto anual de prondstico de ingresos de los derechos en
materia educativa;

Mantener el control de los ingresos de la Secretaria;

Analizar v evaluar sistemdéiicamente el comportamiento de la recauvdacién
de los derechos en materia educativa;

Supervisar, recibir y registrar en el Sisiema de Confrol Presupuestal, los
ingresos obtenidos por la Secretaria;

Generar las politicas en materia de ingresos; y

Asesorar ¥ dar seguimiento a 195 procesos y acciones due en materia
financiera se desarrollen en las Delegaciones Regionales.

Seccién Cuarta
Coordinacién de Evaluacién y Seguimiento o la Fiscadlizacién

Focultades de la Coordinacién de Evaluacion
v Seguimiento « la Fiscalizacidn

Articulo 92. Son facultades de la Coordinacién de Evaluacion v Seguimiento

¢ la Fiscalizacion;

I

ll.

Coordinar la atencion en oficinas centrales o las solicitudes de informacién
emitidas por las instancias competentes en materia de fiscalizacion;

Dar seguimiento en oficinas centrales a los resultados de los procesos de
fiscalizacidn redlizades por las instancias competentes:

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria la informacion
necesaric pard: ta atencidén o los procesos de fiscalizacidn o oficinas
centrales:
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Iv.

Vi

Vil

Integror las respuestas de las unidades adminisirativas para atender en
flempo v forma las observaciones derivadas de los procesos de
fiscalizacion reqlizadas a oficindgs centrales por las instancias competentes;

Asesorar o las unidades administrativas de la Secretfaria en fos procesos de
fiscalizacion;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria en oficinas
cenirales, en la atencién de las recomendaciones determinados por los
drganos de control interno y fiscalizacion; y

Proponer mecanismos para identificar e impiementar medidas preventivas
y de megjora, derivadas de la evaluaciéon de los resultados de los procesos
de fiscalizacion en las unidades administrativas de la Secretaria.

Titulo Noveno
Delegaciones Regionales

Capitulo
Organizacion de las Delegaciones Regionales

_ Circunscripcion y sede de las Delegaciones Regionales
Ariculo 93. Las Delegaciones Regionales tienen la siguiente circunscripcion

territorial:

Delegacion Regional de Educacion Norte, con sede en el municipio de
Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional:

a) Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacionai;
) Qcampo;

<) San Diego de la Unién;

d} San Felipe; y

e) San Miguel de Allende;

Delegacion Regional de Educacién Noreste, con sede en el municipio de
San Luis de la Paz:

a) Alarieq;
B) Doctor Morg;
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VL.

c) San José iturbide;
d) San Luis de g Paz,
e) Santa Cataring:

f} Tierra Blanca;
d) Victoria; y
h) Xiehy;

Delegacion Regional de Educacién Leén, con sede en ese municipio:
a) Ledn;

Delegacién Regional de Educacién Centro-Oeste, con seds en el
municipio de Guangjuato:

a) Guanojuato;
b} Manuel Doblado;
c) Purisima del Rincdn;

d) Romitq;
e) San Francisco del Rincdn; y
f Silao de 1o Victoria;

Delegacién Regional de Educacién Este, con sede en el municipio de
Celaya:

a) Apaseo el Alfo;

b} Apcsea el Grande;

c) Celaya;

d) Comonfort:

e) Cortazar,;

) Santa Cruz de Juventino Rosas; y
g) villagrdn;

Delegacion Regional de Educacibn Sur-Oeste, con sede en & municipic de
rapuato:

d) Abgsole;

b) Cuerdmcarro;
c) Huanimaro;
d) irapuato;

e) Pénjamao; v
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f) Pueblo Nuevo,

Vi, Delegacidon Regional de Educacidén Centro-Sur, con sede en & municipio
de Salamanca: :

) taral del Progrese;
b) Moraledn;

c) Salamanca;

d) Uriangato;

e) Vdlle de Santiago; vy
f) Yuriria;

VIl Delegacién Regional de Educacion Sur-Este, con sede en el municipio de
Acdmbaro:

a) Acdambaro;

b) Coroneo;

c) Jerécuaro;.

d) Salvatierra;

e) Santiage Maravatio;
f) TarandacuQo; v

g) Tarimoro.

Compefencia y jerarquia de las Delegaciones Reglonales

Articvle 94, Lo competencia de las Delegacioneas Regionales serd la atencion

de lg educacidn inicial, bdsica, incluyendo |g indigena y especial. Asimismo,

coadyuvard en la prestacion de los demds servicios educativos de la regidn v en la
atencién de las necesidades regionales de la educacién media superior,

Las Delegaciones Regiondles tendrdn igual jerarquia entre sl y entre ellas no
hakra preeminencia alguna.

Auvutoridades escolares dependientes de quien

seq tifular de la Delegacidn Regional

Articulo 95. Las autoridades escolares dependen jerdrguicamente  del

delegado regional, quienes realizardn sus funciones educativas de conformidad

con los encargos y encomiendas que se les asignen v segin las disposiciones
normativas,
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Capitulo II
Facultades de las Delegaciones Regicnales

Unidades que conforman fas Delegaciones Regionales
Articulo 96. Las Delegaciones Regionales deben planear, coordinar,
supervisar vy evaiuar el frabajo de las siguientes unidades administrativas:

I Coordinacién para el Desarrolio Educativo;

It Coordinaciéon para |la Convivencia e integracidn de o Comunidad
Educativa;

1. Coordinacion de Planeacidn y Evaluacidn; y
V. Coordinacidn Administrativa.

facultades de quienes sean titulares

de las Defegaciones Regionaies

Articulo 97, Son facultades especificas de quienes sean fitulares de las
Deiegaciones Regionales:

L. Dirigir la integracién del proyecio educative regional, acorde con la
pofitica educativa estatal y nacional asi como con ias necesidades vy
cobjetivos de los proyectos educativos escolares, de zona, de sector y de los
municipales de la regidn;

15, Ejecutar, en coordinacion con guienes ejerzan las funciones de supervision,
jefatura de sector, autoridades municipdles vy demds instancias, las
gcciones para que la educacion bdsica y media superior sed integral y de
calidad;

. Pramover la participacion social en beneficio de los resultados educativos
de laregion;

v, Prcmover la arficulacidn de la educacion bdésica vy media superior en
coordinacidn  con  autoridades  escolares vy orgonismos  puUklicos
descentralizados;

v, Promover la vinculacidn de los servicios educativos que oferta la Secrataria
con ofros drdenes de gobierno & instancias del sector productivo y social;
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Vi

Vil

Vi,

Xl.

XH.

X,

X1v.

XV,

AVI.

Coordinar v evaluar el desarmrollec de quienes ejerzan las funciones de
supervision de conformidad con las disposiciones normativas;

Dirigir y orientar el funcionamiento de las unicdades administrativas y de los
espacios destinados para la formacion, actualizacion y asistencia técnica a
la escuela en 1os municipios de la region;

Promover la  expansion, optimizacidn v crecimiento de los  servicios
educativos de |os tipo bdsico y medio superior que ofrece la region;

Coadyuvar  con la Direccidn General de Consejeria tegal en o
regularizacion de inmuebles destinados al servicio educative en 1a entidad
y en los demds csuntos en donde existe concumrencia de participacion;

Efectuar los estudios y andlisis que le permitan emitir consideraciones gue se
les requieran por la Direccion General de Consejeria Legal, respecto del uso
y administracién de los inmuebles del servicio educativo;

Alender o través de la estructura los conflictos laborcles que se presenten en
su regidn mediante ia conciliacién o la instfrumentacidon dei procedimisnto
disciplinario; asi como sancionar aios servidores pUblicos de la Secretaria por
las infracciones cometidas, conforme con los disposiciones normativas;

Gestionar y recibir donaciones econdmicas o en especie, ¢ favor de g
sducacion de la regidn, de conformidad con la normativa vigente;

Coordinar y supervisar la gestion pedagdgica y escolar en la regidn;

Coordingr en el dmbifo de su competencia o cobertura oportuna de las
necesidades del personal docente y directivo en los centros educativos, al
inicic y durante el ciclo escolar, manteniendo accicnes de vinculacion con
la Direccién General del Servicio Profesionai;

Dirigir en el dmbito de la Delegacién Regional el proceso de revision vy
actudlizacion de las plantillas del personal de los centres de trabajo;

Suscribir los nombramientos  del personal., atendiends a los criterics que
emita la Subsecretaria de Recursos Humanos vy Servicio Profesional
Docente;
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XVIl. Establecer conjuntamente con la Coordinacidn Transversal para g
Convivencia vy Cultura de la Poz, drgancs escolares y municipales en ef
dmbito de su competencia, la planeacidén, ejecucidn y evaluacion
transversal de polificas publicas, programas de prevencidn y mecanismos
de atencién que propicien et desarrollo de entornos educativos arménicos
¥ $eguros;

XVIIl, Establecer en apego a la normativa aplicable, estrategias para la formacion
civica, ciudadana, y de cultura de la legdlidad, como base para e
desarrollo de una sociedad democrdtica, participativa, y  respetuosa del
bien comun; '

XIX. Implementar en los centros escolares, conforme a la nomativa aplicable,
una gestién de la convivencia escolar, con base en el respeto a los derechos
hurmanos, la igualdad de género, la inclusion v la cultura de la paz, entre los
integrantes de la comunidad educativa;

XX. Establecer ¢ través de su estructura y en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria, las acciones que permitan prevenir,
atender y erradicar la violencia escolar que se presente en su region; y

XX1. Atender las impugnaciones derivadas de los procesos de contratacion de
vacanies temporales generadas por Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacidn, de conformidad con 1os criterios emitidos por la Subsecretaria de
Recurses Humanos y Servicio Profesional Docente.

Seccién Primerg
Cooirdinacién para el Desarrollo Educativo

_ Facullades de la C oordlncc‘: ién para el Desarrollo Educdfivo
Articulo 98. Son facultades de la Coordinacion para el Desarrclio Educativo:

R Coordinar lo operacién y desarrollo de los servicios educativos del tipo
bdsico incluyendo la indigena, especial e inicial en la regidn;

IR Proponer acciones, programas y estrategias pora fortalecer la gestion
educativa de las autoridades escolares con funciones de direccidn vy
supervision;
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VI,

Vi

VHI.

IX,

XL

Apoyar al Delegado Regional en el desarrollo v evaluacion del personal
con funciones de supervision;

Coordinar la constitucion vy funcionamiento de los consejos técnicos, asi
como su ocrientacién hacia el logro de los resultados educativos de
conformidad con la normativa;

Apoyar en la integracion, instrumenfacion y seguimiento de proyectos
educativos escolares, de zongs, regionales, de subsistermas, municipales,
estatal y demas previstos en lo normatividad aplicable:

Difundir la normativa para la operacién de las instifuciones educativas de
o region y promaover su cumplimiento;

Implementar estrategias y proyectos de intervencion pedagdgica para la
inclusidn educativa de la poblocidn en edad escolar en situacién de
vulnerabilidad, riesgo de rezago educalive ¢ con necesidades educativas
especiales;

Coordinar el desarrollo del sisiema de asistencia técnica a las escuelas y de
supervision educativa en las instituciones de sducacion bdsica, asl como el
de tutoria académica dlas v los docentes en su region;

Coordinar el funcicnamientoe de los espacios vy servicios de formacién,
actudlizacidon y capacitacidon docente;

Identificar y gestionar la atencidn a las necesidades de tutera académica,
formacion continua v superacidén profesional de las vy los docenies, asesores
técnicos pedagdgicoes, personal directivo y de supervision de su regién; y

Coadyuvar en la operacidn de los provectos vy programas gue fortalezcan
el desarrollo de las competencias comunicativas, de autoaprendizaie,
disciplinas cientificas vy humanisticas, asi como los contenidos en los planes
y programas de estudio vigentes,

Seccidn Segunda _
Coordinacién para la Convivencia e Integracion
de la Comvunidad Educativa
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Facultades de la Coordinacién para la Convivencia e

Infegracidn de la Comunidad Educativa

Articulo 99. Son facultades de la Coordinacién para la Canvivencia e
Integracién de la Comunidad Educativa:

1. Coordinar esfrategias qgue propicien la  paricipacidn  soclal e
involucramiento de los padres de familia en beneficio de los resultados
educativos vy de la convivencia sona y pacifica de la comunidad escolar;

1. Impulsar la conformacién y funcionamiento de los consejos escolares y
municipales de participacién social en la educacién; de los érganos para
prevenir, atender y emadicar la violencia escelar, asi como de los
asocigciones escolares y municipales de padres de familia;

. Implementar programas, proyvecios o estrategias que impulsen y faciliten la
operacion de los organismos de participacidn social de acuerdo con la
normativa;

Iv. Promover en coordinacion con las instituciones del fipe medio superior de
la region, programas y proyectos gque coadyuven a la formacion integral
de los educandoes;

V. Vincular los diversos niveles de a educacion bdsica con el fipo medio
superior, a fin de propiciar la fransicién de los educandos;

Vi, Promover Ia arficulacidon de programas, proyectos y servicios que se ofertan
por otras instancias en el édmbito local a las necesidades y caracteristicas
de las escuelas de la regidn;

Vvil. Operar en los centros escolares programas y proyectos que coadyuven ¢
la prevencién de conductas de riesgo vy la promocion de ia convivencia
escolar con base en el respeto o los derechos humanos, la igualdad de
género, inclusién y cultura de la paz, entre los integranies de la comunidad
educativa;

VIlI. Coordinar los mecanismos de mediacidn vy conciliacion de conflictos
escolares, asi como de atencidn integral a casos de violencia escolar;

1. Promover la denuncia y registrar los ¢cgasos de violencia escolar en 1os
sisternas establecidos para tales fines;
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X. Operor programas de difusidn y capacitacion dirigidas o g comunidad
educativa sobre las disposiciones normativas en materia de atencién,
prevencion y erradicacion de la viclencia escolar;

Xl Articular redes de apoyo para la atencidn y prevencién de casos de
violencia escolar;

Xll. Solicitar de manerg inmediata al dreq juridica de la Delsgacidn Regional su
intervencién, cuando de los casos de violencia escolar se desprenda la
responsabilidad laboral de un trabojador de la Secretaria;

X,  Vigilar el cumplimiento de la nomatividad aplicable para g prevencion,
atencidn y seguimiento de los casos de viclencia escolar; vy

XIV. Vincular estrategias de atencidon de problemdticas educativas entre las
diversas institucionas publicas y privadas que concurren en los ceniros
escolares v promover acverdos de colaboracion para la implementacion
de programas y proyectos de mejorg de indicadores.

Seccion Tercera
Coordinacién de Planeacion y Evaluacidn

Facultades de fa Coordinacion de Planeacion y Evaluacion
Articule 100. Son facultades de la Coordinacion de Planeacion y Evalugacién:

L Coordinar 10s procesos que correspondan a la Delegocién Regioncl en
materia de control escolar, plonegcion, evaluacidén y afencidn g g
demanda educatives;

1R Dar seguimiento o las metas institucionales y programas especiales;

m. Generar los estudios de factbilidad y los diagndsticos prospectivos de la
atencidon a la demanda del servicio educative en la regidn y sus municipios,
asi como gestionar su oportuna atencidn;

. Asesorar el desarrollo de los centros educalives en materia de
infraestructura fisica educativa, conforme o fa prospectiva de Ia regidn, asf
como coadyuvar en su gestién;



PAGINA 186 18 DE OCTUBRE - 2016 PERIODICO OFICIAL

V. ldentificar los  necssidades de  infraestructura, maontenimiente v
equipamiento de los servicios educativos, asi como coadyuvar en su
gestion;

VI ldentificar en coordinacién con los centros de frabgjo las necesidades de

personal, o fin de asegurar la operacién de los servicios educativos de
conformidad a las estructuras ocupacionales autorizadas y gestionar su

atencién;

VIl.  Coordinar en su region la aplicacidon de las evaluaciones educativas vy
verificar en el dmbito de su competencia el uso pertinente de la
informacion;

Vvil. Dar seguimiento a los resultados educativos de o regidn e identificar las

dreas de oportunidad, a fin de que se desarrollen propuestas de mejora,
con base en las politicas educativas;

X Coordinar 1o operacion oportung de 1os procesos de inscripcion,
reinscripcion, acreditocion. regularizacion v cerfificacion de los educandos
del tipe bdsico;

X, Coordinar estrategias para la actuaiizacidn del sisterna de control escolar y
atender las incidencics;

Xl Coordinar la elaboracidn det programa operative anual de la delegacién y
verificar su cumplimiento;

Xil. Asesorar a las unidades adscritas a la Delegocién Regional en o
documentacion, control intemo y mejora de procesos; y

Xlll. Coordinar la captura vy actudlizacidn de la informacion de los centros
escolares en la Delegacion Regional.

Seccion Cuarta
Coordinacion Administrativa

Facultades para la Coordinacién Administrativa
Arficulo 101, Son facultades de la Coordinacién Administrativa:
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Vi,

VI,

VIl

Administrar los recursos  financisros, materiales y  servicios generdles,
atendiendo ¢ las disposiciones normativas;

Coordinar el funcionamiento de las Usae en los municipios de la regién y
evaluar periddicamente el desarrollo de los procesos atendidos por ellas;

Coordinar las gcciones necesarias para gue los centres de frabgjo cuenten
con los recursos humanos y matericles, asi como [as condicicones basicos
pard sy operacion;

Coordingr en la region los procesos de contratacion de vacantes, cambios
de adscripcidn, movimientos e incidencias del personal, de conformidad
con o establecido por la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio
Profesional Docente;

Coordinar en el ambito de g regidn vy de monera conjunia con los
Directores o responsables de los centros de trabgjo, ta revisidn, validacién vy
actuglizacion de las planfilas del personal gue correspondan o 10§
movimientos qutorizados;

Coordinar  la atencidn de los trdmites de servicios al personal de los
municipios de la regién;

Coadyuvar con las unidades adminisirativas compelentes de la Secretaria
en la operacidn de los procesos relacionados con el servicio profesional
docente;

Coordinar la administracidon de los servicios generales, oS recursos
financieros y materiales, de opoyo a lo educocion bdsica, asi como
coadyuvar en la operacién de la educacidn media superior en la regién;

Elabecrar e anteproyvecto de presupuesto de egresos de la Delegacidn
Regional;

Atender y dar seguimiento a los procesos de  fiscdiizacidon que se efectien
en la Delegaciéon Regionadl v los centros de trabajo adscritos a ésta, de
conformidad con las disposiciones normativas;
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Xl Dar seguimiento y coordinar la fiscalizacidon de los ingresos de los centros de
trabgjo adscrites a la Delegacion Regional, asi como su correcta aplicacion
de conformidad con lgs disposiciones normativas;

XIl. Redlizar el registro de las operaciones financieras de la Delegacién Regional
y resguardar la documentacion comprobateria;

X, Coordinar en ia Delegacién Regional de educacion la actualizacion de los
inventarios de bienes, asi como su promocion en los centros educativos;

XIV, Atender los procesos de adguisicion y suminisiro de bienes y servicios de los
unidodes adscritas o la Delegacién Regional, conforme a  las
disposiciones normativas aplicables;

XV. Coordinar el cumplimiento del programa anual de disfribucion de libros de
texto, asi como la distribucidn de los materiales de apoyo;

XVI. Apoyar v asesorar en los procesos de entrega-recepcion y declaracion
patrimonial a los servidores pUblicos, de conformidad con las disposiciones
normattivas;

XVil. Coordinar el uso y actualizacidn de ias tecnologias de la informacién y la
comunicacidn pard o operacidon de los procesos v la realizacidén de las
funciones propias de los puestos;

XVII. Garanlizar las .condiciones para la captura y actudlizacién  de o
informacién y fomentar su use v expiotacidn para orientar la toma de
decisicnes;

XIX.  Supervisor la aplicacion de los movimientos temporales del personal en el
Sistema de Administracién de Recursos Humanos hasta por la duraciéon del
ciclo escolar de conformidad con la normaitividad aplicable, 1as politicas v
procedimienios que para sestos fines establezca la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente;

XX. GCesfionar los movimienios temporales del personal desde su recepcidn y
hasta la entrega oportuna del expediente a la Direccidn de Prastaciones y
Servicios, de conformidad con |as politicas y procedimientos que para estos
fines se establezco; vy
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XXl. Verificor vy asegurar que las altas temporales del personal docente vy
directivo aplicadas en el dmbito de la regidén respondan a lo establecido
en lka LGSPD,

Para efecto de lo sefidlado en la fraccién il del presente articulo, las
funciones de las Usae quedardn esiablecidas en el manual gue expidg el
Secretario.

Titulo Décimo
Organos Desconcentrados

Capitulo Unico
Organos Desconcentrados

érganos desconcenirados

Articulo 102, Parg la mads eficaz atencién y eficiente despacho de 1os asuntos

de su competencia, [a Secretaria podrd contar con drganos desconcentrados que

se requieran y que pemita el presupuesto, los que le estardn jerdrguicamente
subordinados,

- Los organos desconcentrados y sus titulares tendrdn las competencios y
faculfades que les sefale el Instrumento juridico que los cree © regule y los
acuerdos de delegacion de facultades del Secretario.

Titule Undécimo
Suplencias y Relaciones de Trabajo
entre la Secretaria y sus trabajadores

Capitulo |
Suplencias

Suplencias del Secretaric y de las y los lifulares

de las unidades administrativas

Articulo 103. Las. ausencias del Secretario menores de gquince dics serdn

cubiertas por el Subsecretario que al efecto designe por escrite; cuando excedan
de ese plazo serd suplido por quien designe el Gobernador del Estado.

Las y los fitulares de las demds unidades administrativas sefialadas en este
Reglamento, serdn suplidos en sus ausencias menores o quince dias por el
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funcionaric que al efectc designe por escrito su superior jerdrguico; cuando
axcedan de ese plazo serdn suplidos por guien designe el Secretario.

Oforgamiento y revocacion de licencias

Articulo 104, Las licencias podrdn ser otorgadas y revocadas en los términos

de lo Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de lfos

Municipios y de las Condiciones Generales de Trabajo para faos Dependencias,

Entidades y Unidades de Apovo de la Administracién Puiblica del Estado de
Guangjuato,

Representacidn ante los auforidades

judiciales en materia de amparo

Articulo 105, Para efecios de rendir los informes previos y justificados

requeridos por las autoridades judicicles federales en maleria de amparo y para los

demas efeclios previstos en el arficulo 9 de lo Ley de Amparo, Reglamentaria de los

Articulos 103 v 107 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
atenderd alo siguiente:

R Las y los tfitulares de las Subsecretarias para el Desarrolle Educcativo, de
Planeacién vy Evaluacidn de Politicas Educativas, de Recursos Humanos ¥
Servicio Profesional Docente y de Recursos Financieros y Materiales conjunta
o separadamente, representardn al Secretario en las qusencics de éste; v

Il. La representacion de ias v los titulares de las Subsecretarias serd ejercida por
cualguiera de los Subsecretarios.

Capitulo Il :
Relaciones de Trabajo entre la Secretaria y sus Trabajacdores

Relaciones de trabdjo

Articulo 104, Las relaciones laborales entre el Estado v los servidoras plblicos

gue presfan sus servicios en la Secretaria se rigen por lo dispuasto en el articulo 123

Constituciondl, Apartado B; la Ley del Trabagjo de los Servidores Pokiicos al Servicio

del Estado y de los Municipios y las Condiciones Generales de Trabajo para las

Dependencias, Enfidades y Unidades de Apoyo de la Administracidn POblica del
Estado de Guanagjuato.

Normativa aplficable en las relaciones de frabajo

Articulo 107. Las relaciones laborales entre el Estado v los frabajadores de la
Seccidn 45 del Sindicate MNacional de Trabgjodores de la Educacién se rige,
ademds de o establecido an el arficulo anterior, por el Reglamento Interno de
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Trabajo que regula las Relociones Laborcies enfre la Secrelaria de Educacidn,
Cultura y Recreacion vy la Seccidn 45 de Sindicalo Nacional de Trabgjadores de la
Educacion.

Las relaciones laborales entre el Estade v los trabgjadores de la Seccidn 13
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion se rigen, ademds de lo
esiablecido en el articulo antericr, por el Reglamenic de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personai de Ia Secretaria de Educacion Publico.

TRANSITORIOS

tnicio de vigencia
Articule Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Cficial del Gobiemo del Estado.

Abrogacion del Reglamento Interior vigente

Articule Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secreiaria de

Educacion, expedido a fravés del Decrefo Gubemativo notmero 140, publicado en

el Periddico Oficial del Gobiemao del Estade nimero 97, Segunda Parte, de fecha 18
de junio de 2010,

Proceso de desconcentracién

Articulo Tercero. La Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional

Docente, detarminard la participacidn de las Delegaciones Regionales en los

procesos de contratacidon del personal docente y direclivo, atendiendo la
desconceniracion y automatizacion de sste procese de manera gradual.

Asimismo, las atribuciones gue las Delegaciones Regionadles ejerzan en
términos de! pdarrafo anterior serdn sin perjuicio de su ejercicio directo por la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicio Profesional Docente.
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Plazo paro adecuacién de estructuras

Articulo Cuaro. Parc la redlizacidn de los diversos procesos administrativos

que sean necesdrios en la adecuacién de las estruciuras administrativas conforme
al presente reglamento, se contard con un plazo de noventa dias.

Enfrega recepcidn

Articulo Quinto. Las unidades administrativas de la Secretaria gque se crean o

combian de denominacidn en términos de este Reglamento deben realizar su

entfrega-recepcion  de  conformidad con las  disposiciones normativas  y
considerando lo sefialado en el arficulo anterior.

Asunfos en lrémite
Articulo Sexto. Los asuntos que se encuentren en trémite serdn resuelios
hasta su conclusidon en los términos del presente Reglamento y demds normativa.

Adecudciones presupuestales

Articulo  $éptimo. Lo  Secretaria deberd reclizar las  operaciones

presupuestales y administrativas que se requieran, en congruencia con la estructura
orgdnica que se deriva de este Reglomento,

Procesos de la Direccién de Némina

Articulo Octavo. Los procesos que se transferirdn o Ia Direccién de Némina,

se efectuardn de manera gradual hosta tener las condiciones técnicas vy

administrativas necesarias. Los asuntos gue se encueniran en frdmite o cargo de ias

direcclones que han de transferir procesos a la Direccidon de Noming, continuardn
atendiéndose por estas dltimas.

La Direccién General de Sistemas vy Tecnoiogias de Informacidn deberd
garantizar la adecuacidn e implementacion de los sistemas gue permitan el
procesamisnto de la ndmina del personal de la Secrefaric, mientras findliza o
transferencia de procesos a la Direccién de Nomina.
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Seguimiento y atencién de convenios, confratos e instrumentos normaltivos

Arficulec Noveno. Cuando en los convenios, contratos, Instrumentos

normatives o de otra indole se haga referencia a cualquiera de las unidades

administrativas que ya no subsisten con la entrada en vigor del presente

Reglamento, se entenderd que su seguimiento y atencidn de aquellos corresponde
a la unidad administrativa que asuma sus funciones.

Dado en la residencia del Poder Eecutivo, en la Ciudad de Guanajuato,
Gto., a 6 de octubre de 2016.

Eupl MARQUEZ MARQUEL

EL SECRETARIO DE GOBIERNC EL SECRETARIO DE EDUCACION

ANTONIO § ARCIA LOPEZ SEBIO VEGA PEREZ
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO

Publiquese dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y en un diario con
circulacién de esta ciudad, emplazandose a la Sucesion a
bienes del finado Armando Barrientos Garcia alias “El
Giiero Barrientos”, demandado dentro del JUICIO
ESPECIAL CIVIL nuamero C275/2016, promovido por el
Licenciado Julio César Velazquez Mendoza, titular de la
Unidad Especializada en Extincién de Dominio, adscrito a
la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Guanajuato en contra de la Sucesidon a bienes de Armando
Barrientos Garcia alias “El Giiero Barrientos” y terceristas
Antonio Martinez Arredondo y Angélica Martinez Flores
para efecto de que comparezca a contestar la demanda
entablada en su contra si lo estima conveniente, en el término
30 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de la
ultima publicacidén del edicto en el Periddico Oficial apercibido
gue pasado este tiempo no comparece por si, por apoderade
o gestor oficioso que pueda representarlo seguird el Juicio en
su rebeldia, haciéndole ulteriores notificaciones por medio de
lista que se fijaran en tablero de este Juzgado, aun las
caracter personal, guedando copia simple de traslado en la
Secretaria de este H. Tribunal. Doy Fe.-

GUANAJUATO, GTO, 06 DE OCTUBRE DE;L32016
“2016. ANO DEL NUEVO SISTEMA DE JUS}'[GiA PENAL“

< b .
LICENCIADO LUZ ESTELA H'LRNANDEZ BARRIOS.
SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE
‘PARTIDO Y ESPECIALIZADO EN EXTINCION DE DOMINIO
! DEL ESTADO.
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SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENT.
gto

000128

Almargen con el logo de Goberno det Estado de Guanajuato. -Secretaria
de la  Transparencia vy Rendicin de  Cuentas.  Direceidn  de
Respunsabilidades e Inconformidades - Guanajuato, Guanajuate. 3 (tres)
de octubre de 2018 (dos mil diecis@is). AMERICA MARTIMCA LoPEZ
HERMANDEZ. - ------ -

En esta Direccion de Responsabibdades e Inconformidades adscrita a la
Direccidr  General de Asurtos Juridicos de la Secretaria se I
Transparencia ¥ Rendicién de Cuentas. se instaurd procedimientc de
responsatelidad administrativa nimero PRA 182/2015 en su contra. por |o
que con fundarmento en los arliculos 48, 48 y 31 de @ Ley de
Responsahiidades Administrativas de (os Servidores Pablicos del Estado
ge Guanajuata, en relacién con el 3B fraccidn |V del Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipias de
Guanajuato, ordénese emplazamiento por edictos, por lo que debera
presentarse e: dia 28 (veintiocho) de octubre de 2016 (dos mil dieciseis) 2
las trece ho-as, para rendir su declaracién en torno a los hechos que se le
mputan dentrg del presente procedimients ¥ que puedean ser causa de
responsabilidad, asl coma para ofrecer prusbas y alegatos, quedandao a su
disposicion para suU consufta los autos originales del expedienta en las
oficinas de esta Direccidn. sita en Conjunlo Administrativo Pozuelos S/N,
planta baja. en esta ciudad, aparcibiéndole de que si deja de comparecer
a la audiencia sin causa ustificada, se tendra por cigrta la conducta.
Hagase de su conocimiento del derecno para desgnar abogade defensar
que la asista durante este procedimiento, ademas requigrasele gue senale
domicilio para oir y recibir notificacionss, aparcibida gue de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones. a0n ias de caracler personal. se le haran
saher v le surtrdn sus efectos mediante acugrdo gue se frara en los
estrados de esia Direccitn

&
&

Fubliguese dos veces cons@wﬁs en Periddico Df@l

Eslado Guanajuato y en urjo da les Di ias/d_e r};\_ayag' ; op la

localidag asi como en s estrados de e

PODES DiFCLTIWD

I d | / AUANATUATS
Licenciado Guslavo Sanchtiz ) r dq RespocnsaTglllggéle;:. e
Inconformidades. ‘f d__"_,'___._!l ™ REL?;.:_P}:EI g‘:"ﬁ%’gﬂi
oo ]%\ 1
) |
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gto

o k- 21318

de tegon

SarTetario

de m CTansparencin
y Rendicion de §ugntae

Al margen con el loga de Gabierno del Estado de Guanajuato. -Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas. Direccion da
Responsabilidaces 2 Inconfarmidades - Guanajuato. Guanajuato, 3 {tres)
de octubre de 2016 (dos mil dieciseis). OLGA REBECA LEDESMA GARCIA.—-—-

En esta Direccidn de Responsabilidades e Inconformidades adscrita a ia
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Trangparencia y Rendicion de Cuentas. se instaurd procedimiento de
respansabilidad administrativa nimera PRA.180.2015 en su contra, por lo
que con fundamento en les articulos 48, 49 v 51 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos del Estado
de Guanajuzto, en relacisn con el 39 fraccion IV del Codigo de
Frocedimiento y Justicia Administrativa para ¢l Estadeo y los Mumicipios de
Guanajuato, ordénese emplazamiento por edictos, por lo que debera
presentarse el dia 28 (veintiocho) de octubre de 20165 (dos mil dieciséis) a
las doce haras. para rendir su declaracion en torng a [0s hechos gque se le
imputan dentro del presente procedimiento y que pueden ser causa de
responsahilidad, asi como para ofrecer pruebas y alegatos, quedando a su
disposicidn para su consulta los autos otiginales del expediente en las
oficinas de esta Direccitn. sita en Conjunto Administrative Pozuelos S/N,
planta baja. en esta ciudad, apercibiéndole de que si deja de comparecer a
la audiencia sin causa justificada, se tendra por cierta la conducta Hagase
de su conocimiznts del derecho para designar abogado defensor que ia
asista deranle este procedimiento, ademds requibrasele que sefa'e
domicilia para air y recihir notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones. aun las de cardcter personal, se le haran
saber y le surtirén sus efactos mediante acuerdo gue se fijard en los

estrados de esta Direccion.

QQ-__‘“}MD“'S "’c ;e
Fubliqusse dos veces consecutivg(;r\g Paridgdicn Clﬁ 3 del
Estado Guanajuato y en uno de flos Diarios ds ayfig | @ 1a

LME
| RENDICION [} CUENTA:

3+
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AVISO

SE LES COMUNICAATODOS LOS USUARIOS EN GENERAL, QUE
APARTIR DEL DIA7 DE ENERO DEL 2003, SE INCREMENTO UNA
EDICION MAS DE SECCION JUDICIAL, ALAS PUBLICACIONES DEL
PERIODICO OFICIAL YAEXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO
DIAS DE PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR
SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

\&

\&
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periddico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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DI R E C T OR 1 O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES

Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas

Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( Iterrazas@guanajuato.gob.mx )

José Flores Gonzalez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,285.00
Suscripcion Semestral " 641.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 20.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,128.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,070.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Esta-
do, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR
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